@ FELAG SJUKRADPJALFARA

Starfsreglur Visindasjods Félags sjukrapjalfara
Sampykktar a adalfundi FS, 9. mars 2021

1. Heiti sj6dsins og varsla

1.1. Sjédurinn heitir Visindasjodur Félags sjukapjalfara (FS). Hann er i vorslu gjaldkera
félagsins.

2. Markmid Visindasj60s

2.1. Markmid Visindasjéds eru ad styrkja rannséknarverkefni, prounarverkefni, vidamiklar
ritsmidar og pydingar a vidurkenndum maelitaekjum og spurningalistum innan
sjukrapjalfunar. Styrkt verkefni/rannséknir skulu framkvaeemdar af sjukrapjalfurum, hafa
faglegt gildi innan sjukrapjalfunar og vera faginu til framdrattar.

2.2. Markmid Visindasjéds er einnig ad studla ad préfun meelitaekja/spurningalista hérlendis
ad pydingu lokinni. Ljost er ad pyding maelitaekja/spurningalista er mikilveegt fyrsta skref til
ad auka moguleika islenskra sjukrapjalfara @ notkun vidurkenndra teekja vid mat/endurmat

skjolsteedinga. Préfun peirra er hins vegar forsenda pess ad ny eda pydd maelitaeki gagnist
sem skyldi.

3. Stjorn Visindasjods
3.1. Stjorn Visindasjods er skipud a adalfundi samkvaemt Iogum FS, 12. grein.

3.2. Stjorn Visindasjods skal halda fundargerdarbok.

4. Tekjur og gjold Visindasjods

4.1. Tekjur Visindasjods eru eftirfarandi:

4.1.1. Logbundin framlog til Visindasjods samkveemt l[6gum FS, 17. grein.
4.1.2. Frjals framlog velunnara sjédsins.

4.1.3. Agddi af degi sjukrapjalfunar &r hvert skal renna i Visindasjod FS



4.2. Gjold Visindasjdéds (postburdargjold, bréfsefni, umslog og simakostnadur) greidast af
rekstrarfé skrifstofu FS.

5. Umsoéknir um styrki

5.1. Umséknum um styrki skal skila rafraent til stjérnar Visindasjéds 4 par til gerdum
eydublodum sem eru & heimasidu félagsins eigi sidar en 15. januar eda fyrsta virka dag par a
eftir. Rétt til ad saekja um styrki eiga skuldlausir félagsmenn fagdeildar FS og skulu peir hafa
verid félagar fagdeildar i a.m.k. 1 ar.

5.2. Umséknum um styrk i Visindasjéo FS parf ad fylgja:

e Fraedilegur bakgrunnur sem rékstydur mikilvaegi verkefnisins og gildi pess fyrir
sjukrapjalfara & islandi.

e ftarleg vinnuaaetlun.

e Rokstudd kostnadarazetlun.

e Naudsynleg leyfi fyrir rannsokninni (ef vid 3).

e Ef um pydingarverkefni er ad raeda parf auk pess ad fylgja:
> ltarlegar upplysingar um maelitaekid sem & ad pyda og gildi pess fyrir
sjukrapjalfara & islandi.
» Nakveem vinnudatlun. Vid pydingar/bakpydingar spurningalista er m.a. maelt
med eftirfarandi verklagi:
1) WHO:
https://www.who.int/substance abuse/research tools/translation/en/.
2) Dorcas E. Beaton og félagar: Guidelines for the Process of Cross-Cultural
Adaptation of Self-Report Measures, Spine 2000; 25(24):3186-3191).

6. Styrkveitingar

6.1. Visindasjédur FS styrkir eftirfarandi, einn eda fleiri peetti allt eftir edli og umfangi
verkefnisins:

e Utlagdan kostnad vegna verkefnisins s.s. pdstburdargjold, adkeypta tolfraeditrvinnslu
og tolvuvinnu (uppsetningu, myndir o.p.h.)

e Vinnuframlag umsaekjanda og/eda annarra sem koma ad verkefninu. Kostnad vegna
adkeyptrar pydingavinnu. Reynt verdur ad taka tillit til deetlads vinnuframlags en pad
skal lagt fram sem vinna i kist.

e Kaup 4 naudsynlegum rannsoknartaekjum til verkefnisins. Ekki faest styrkur til kaupa
almenns skrifstofubunadar og taekja eins og tdlva o.p.h.


https://www.who.int/substance_abuse/research_tools/translation/en/

6.2. Umsoknir verda metnar af stjorn Visindasjods. Uthlutunarfé hvers &rs verdur sidan skipt
samkvaemt mati stjérnar. Stjérnin getur akvedid ad uthluta 6llu fénu til eins umsaekjanda
eda skipta fénu milli fleiri umsaekjenda.

6.3. Ekki er veittur styrkur til sama verkefnis oftar en einu sinni, nema um sé ad raeda
grundvallarbreytingar @ umfangi pess (staekkun Ur meistaraverkefni i doktorsverkefni).

6.4. Ekki er veittur styrkur afturvirkt til verkefnis sem er lokid.

6.5. Stjorn Visindasjods askilur sér rétt til ad hafna umséknum einni eda fleirum eda fara
fram a endurskodun verkefnis- og/eda kostnadardaetlunar. Gildar umsdknir sem ekki reynist
unnt ad styrkja verda endursendar. baer njéta ekki forgangs vid naestu Uthlutun heldur verda
metnar a jafnréttisgrundvelli vid nyjar umsoknir.

7. Uthlutun

7.1. Til athlutunar & hverju ari geta verid allt ad 90% af 6llum framlégum til sjédsins auk
onyttra styrkja.

7.2. Styrk Ur sjédnum er Uthlutad til akvedinna umsaekjanda vegna rannsékna/verkefna.
Haetti umsaekjandi(ur) af einhverjum astaedum vid verkefnid, gengur styrkurinn til
Visindasjods a ny en fylgir ekki verkefninu.

7.3. Stjorn Visindasjdds gerir grein fyrir vali styrkpega & Degi sjukrapjalfunar ar hvert.

7.3.1. Helmingur styrkupphaedar greidist styrkpega vid pad taekifeeri, en meginregla vid
uthlutun styrkfjarins er ad upphaedin sé greidd i tvennu lagi. P& ma greida styrkinn i einu lagi
ef adstaedur krefjast ad mati stjérnar.

7.3.2. Seinni hluti styrkupphadar er afgreiddur ad fenginni framvinduskyrslu sem skila skal
til stjornar Visindasjods fyrir 1. desember styrkarid. Styrkpegi skal kynna nidurstodur a
radstefnu, opinni malstofu eda 6drum sambaerilegum vettvangi og/eda birta nidurstodur i
ritryndu timariti s.s Sjukrapjalfaranum, fagtimariti Félags sjukrapjalfara. Sé ekki synt fram a
edlilega framvindu verkefnis a Visindasjodur endurkrofurétt a athlutad fé.

7.4. Framkvaemdastjoéri SIGL annast greidslu styrkja Ur uthlutunarsjodnum ad fenginni
stadfestingu stjérnar Visindasjdds.

7.5. Framkvaemdastjoéri SIGL sendir styrkpega launasedil vegna styrks og ber styrkpega ad
telja styrkinn fram til skatts en getur talid fram raunverulegan kostnad sem fradrattarlid a
moti.

8. Agreiningur um urskurd, vanhaefni stjérnar Visindasj6ds

8.1. Urskurdi stjornar Visindasjods er ekki haegt ad afryja, en haegt er ad 6ska eftir
rokstudningi fyrir hofnun.



8.2. Sé stjérnarmadur, einn eda fleiri, vanhaefur vegna hagsmunatengsla, kallar sjédsstjorn
til varamann eda -menn i stad pess eda peirra sem vanhafir eru og pannig skipud metur
stjérnin umsoéknir. Ef allir prir stjérnarmenn eru vanhaefir skipar stjérn FS pridja
varamanninn timabundid til ad taka saeti dsamt kosnum varaménnum.

8.3. Ef stjérnarmadur sakir um styrk pa tekur varamadur szeti hans pad timabil.

9. Gildistaka
9.1. Starfsreglur pessar taka gildi 9. mars 2021
9.2. Reglur sjédsins skulu endurskodadar pridja hver ar.

9.3. Breytingar a starfsreglum eru hadar sampykki adalfundar FS.

Reykjavik, 9. mars 2021
Stjérn Félags sjukrapjalfara



