@ FELAG SJUKRAPJALFARA HEILBRIGDISSTOFNUN

AUSTURLANDS

VIRBIN ORYGGI / FAGMENNS KA

Stofnanasamningur

Heilbrigdisstofnunar Austurlands og Félags sjukrapjalfara

Inngangur

Stofnanasamningur pessi er gerdur milli Félags sjukrapjalfara og Heilbrigdisstofnunar
Austurlands (HSA) um forsendur rédunar starfa vid stofnunina. Samkomulag petta byggir 4
kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj68s annars vegar og Félags sjukrapjalfara hins
vegar.

Gildissvid

Samningur pessi nzer til starfsmanna Heilbrigdisstofnunar Austurlands sem eiga adild ad
Félagi sjukrapjdlfara og njota radningakjara samkvaemt gildandi kjarasamningi Félags
sjukrapjalfara og fjdarmalaradherra f.h rikissjdds, sem var sidast breytt og framlengdur pann
3. april 2020.

Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:
- ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti.
- ad launakerfid taki mid af skipuriti stofnunar
- ad launakerfid feli i sér taekifeeri fyrir starfsmenn til dhrifa & framgang i starfi
- launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og geett sé jafnraedis vid dkvordun
launa

Starfaflokkun og r6dun starfa

Rodun starfa i launaflokka midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og skulu
skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (ISTARF95) hafdar til hlidsjénar.

Rodun starfa i launaflokka gerir rad fyrir meistaraprofi i sjukrapjalfun. Starfsmenn sem
00ludust starfsréttindi i sjukrapjalfun eftir 4 ara ndm, 240 ECTS einingar, radast med sama
haetti og sjukrapjalfarar sem lokid hafa MS-proéfi til starfsleyfis.

a) Vid rodun starfa i launaflokka skal meta verkefni, skyldur og abyrgd sem i starfinu felast
auk peirrar feerni sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til skipurits HSA
eda annars formlegs starfsskipulags vié gerd samningsins.

b) Ef gerd er krafa um vidbdotarmenntun i starfsauglysingu umfram starfsréttindi sem
sjukrapjalfari i starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokka
(Ifl.) sem hér segir:



o Dipléma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60
einingar) = 1 launaflokkur.

o Klinisk meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

e Doktorsgrada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Starfsflokkur Launaflokkur
e Sjukrapjalfari 1 Ifl. 11
e  Sjukrapjalfari 2 Ifl. 12
e Sjukrapjalfari 3 Ifl. 13
e Sjukrapjalfari 4 Ifl. 14
e Deildarstjori Ifl. 16

Sjukrabjalfari 1: Sjukrapjalfari & fyrsta starfsari i faggreininni. Vinnur almenn stoérf sem
sjukrapjalfari undir leidsdgn reyndari sjukrapjdlfara. Vinnur samkvaemt skipulagi stofnunar og
ber dbyrgd a faglegum gaedum starfa sinna.

Sjukrapjalfari 2: Sjukrapjalfari eftir a.m.k. eitt ar i faggreininni. Vinnur sjalfstaett. Vinnur
samkveemt skipulagi stofnunar og ber dbyrgd a faglegum geedum starfa sinna. Eftir a.m.k.
brja ar i faggreininni er sjukrapjalfarinn feer um ad hafa med héndum umsjén hreyfisedla.

Sjukrabpjdlfari 3: Sjukrapjalfari med a.m.k. fjogurra ara starfsreynslu i faggreininni. Vinnur
sjalfsteett. Tekur ad sér fléknari verkefni i samraemi vid reynslu, auk teymisvinnu. Hann er
faer um ad leidbeina nyju starfsfélki og nemum. Er faer um ad hafa med héndum umsjon
hreyfisedla. Er feer um ad vera stadgengill yfirmanns & deild i fjarveru hans.

Sjukrapjalfari 4: Sjukrapjalfari sem hefur verid falin yfirumsjén med umfangsmiklum
verkefnum sem skilgreint er med erindisbréfi fra forstjéra. Verkefnin krefjast sérpekkingar,
frumkvaedis og utanumhalds s.s. til starfa i heilsugaeslu.

Deildarstjéri endurheefingar: Er yfirmadur allra starfsmanna endurhafingardeildar. Er einnig
faglegur yfirmadur allra sjukrapjalfara a peirri deild sem hann er stjérnandi a. Ber faglega og
fjarhagslega dbyrgd 4 rekstri endurhaefingardeildar. Stada deildarstjéra felst i stjornun,
deetlunargerd og samhaefingu vid stefnu stofnunarinnar. Hann ber abyrgd 4 faglegri

frampréun, vinnuskipulagi og daglegum rekstri. Hann metur fraedsluporf samstarfsfélks og
hefur frumkvaedi ad freedslu. Hann ber fjarhagslega dbyrgd gagnvart naesta yfirmanni. Hann
setur verkferla par sem vid 4. brdar starfid og innleidir nyjungar og er talsmadur fagsins ut a
vid. Deildarstjéri vinnur auk pess ad stefnumétun og framtidarsyn Heilbrigdisstofnunar
Austurlands asamt starfsménnum fagsins og studlar ad virkri eftirfylgni.

Personubundnir peaettir

Sjukrapjalfari getur fengid vidbdétarnam og reynslu metna samkveemt eftirfarandi dkveedum.
Sjukrapjalfari saekir um haekkun & dlagsprepum til framkvaemdastjéra mannauds. Akvordun
um haekkun vegna vidbétarndms og simenntunar byggir 4 innsendum gégnum. Akvérdun um
mat a starfsreynslu byggir 8 gognum. Haekkun vegna mats a@ heefni i vinnubrégéum byggir a
mati framkvaemdastjéra laekninga og mannauds.



a) Vidbotarmenntun
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokié er med vidurkenndri
profgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntun parf ad nytast |
starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi vibdkomandi.

Namskeid (180 kennslustundir) eda 30 ECTS einingar - 1 prep
Namskeid (360 kennslustundir) eda 60 ECTS einingar - 2 prep
Meistaragrada umfram grunnam (90-120 ECTS einingar) - 4 prep
Doktorspréf eda sambeerilegt - 6 prep

Haekkanir vegna vidbdtarmenntunar ber ad meta sem svo ad prep sem aunnist hafa a
fyrri stigum koma til fradrattar.

Sérfraedingur i sjukrapjalfun med sérfraedileyfi fra embeaetti landlaeknis skal radast 1
launaflokki haerra en ella.

b) Starfsreynsla sem sjukrapjalfari

e  Eftir 7 ar i starfi hja HSA—1 prep
e  Eftir 12 ar i starfi hja HSA -1 prep
e  Eftir 20 ar i starfi hja HSA -1 prep

Alls er haegt ad fa 3 prep fyrir starfsreynslu sem sjukrapjalfari.
Heimilt er ad meta starfsreynslu a fagsvidi vegna starfa utan HSA

Haekkun umfram 8 prep 4 laréttum asi: Starfsmadur, sem hefur dunnid sér haekkun vegna
patta i lidum 5. umfram 8 alagsprep, feerist i naestu launatolu naesta launaflokks fyrir ofan.
Daemi: 10.9 verdur 11.7.

Timabundin verkefni

Heimilt er ad haekka starfsmann um allt ad tvo prep ef starf hans uppfyllir nedangreindar
forsendur, enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra vid grunnrédun eda greitt fyrir med 6drum
haetti. Skilyrdi er ad verkefnid sé skilgreint i verkefnalysingu og/eda erindisbréfi og stadfest
af deildarstjora/forstjora. Slik verkefni skulu hafa upphaf og lokatima pé ekki styttri en 3
manudir og ekki lengri en 24 manudi i senn.

e Timabundin aukin dbyrgo

e Innleiding verkefna

o Abyrgd 4 ad prda, uppfaera og innleida verkferla

e Starfsmadur styrir fostu og reglulegu samstarfi / teymisvinnu innan HSA og/eda med
stofnunum utan HSA.



7. Hlutverk samstarfsnefndar og medferd agreiningsmala
Ef dgreiningsmal koma upp vegna rodunar starfsmanna i launaflokka samkvaemt samningi
pessum skal agreiningi visad til samstarfsnefndar HSA og Félags sjukrapjalfara.

8. Gildistaka
Samningur pessi gildir frd og med 1. mars 2022.
Fra sama tima fellur ar gildi 6ll fyrri r6dun i launaflokka, fost yfirvinna, rédun vegna
menntunar og starfsreynslu svo og 6ll 6nnur sérakveedi.

Egilsstodum, 13.12.2021

F.h. Heilbrigdisstofnunar Austurlands F.h. Félags sjukrapjdlfara
Gudjon Hauksson Unnur Pétursdottir

Svava | Sveinbj6érnsdéttir Berglind Erla Halldérsdottir
Emil Sigurjénsson Jéna Lind Saevarsdottir
bérarna Gré Fridjonsdottir béra Elin Einarsdottir

Yvette Johanna Lau



Bokanir

Bokun 1

Enginn sjukrapjalfari leekkar i launum vid gildistoku pessa stofnanasamnings.

Bdokun 2

Haekkun vegna vidbotarnams, starfsaldurs og profa taki gildi manudi eftir ad géognum er skilad inn til
launadeildar HSA.

Bokun 3

Heilbrigdisstofnun Austurlands leggur sjukrapjalfurum til hentugan klaednad einu sinni a ari.
Samkomulag er um ad vid framvisun reiknings/reikninga fra soluadila fatnadar greidast sjukrapjalfara
kr. 35.000 midad vid 100% starf, en hlutfallslega minna fyrir minna starfshlutfall.



Fylgiskjal

Vinnureglur vardandi mat a si- og endurmenntun

begar sjukrapjalfari parf ad skila inn gognum vegna vidbdétarnams eda annarrar vidbétarmenntunar

til yfirmanns skal senda eftirfarandi:

1)
2)

Lista yfir ndmskeid par sem fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi og dagsetningar.

Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

Ef um er a0 reeda patttoku i ndmskeidi: Sundurlidun & fyrirlestrum, umraedum og 68ru
namsefni og lengd.

Nam sem sérstaklega er atlad viokomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskélaeininga skal metid.

Endurmat a nyrri launasetningu tekur gildi naestu manadarmat eftir ad namsgégnum hefur
verid skilad inn og méttekin af yfirmanni.
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