STOFNANASAMNINGUR

Stofnanasamningur pessi er gerdur milli Félags sjtikrapjalfara (FS) og Heilbrigdisstofnunar
Nordurlands (HSN) um forsendur rodunar starfa vid stofnunina. Samkomulag petta byggir a
kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og Félags sjukrapjalfara hins
vegar. Samningurinn var uppfaerdur eftir nidurstédu afangsamkomulags um j6fnun launa & milli
markada frd 13. desember 2023.

1) Gildissvio

Stofnanasamningur pessi neer til allra sjukrapjalfara sem starfa vid HSN og njota
radningarkjara samkvamt gildandi kjarasamningi Félags sjukrapjalfara og fjarmalaradherra
f.h. rikissj60s.

2) Rooun starfa

a) Vi0 rodun starfa i launaflokka skal meta verkefni, skyldur og 4byrgd sem i starfinu felast
auk peirrar faerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal
litio til skipurits HSN eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins.

b) Rodun starfa i launaflokka skal byggja & grunnrédun samkvamt gildandi kjarasamningi
Félags sjukrapjalfara vid fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds. Rodun starfa i launaflokka skal
byggd 4 hlutlegum melikvérdum eftir pvi sem unnt er.

c) Med stofnanasamningi pessum er fylgiskjal I sem hefur ad geyma skilgreiningu

starfaflokka. Geta skal samramis pegar storfum/starfsfolki & mismunandi
deildum/starfsstodvum hjd HSN er radad.

3) Starfaflokkun og grunnrooun sbr. Fylgiskjal I:

Starfaflokkur Launafl. 4 bili
Sjukrapjalfari A (0-12 ménudir i starfi) 010
Sjukrapjalfari B 12-24 méanudir 1 starfi) 11
Sjukrapjalfari C (eftir 2 ar) 11-1
Sjukrapjalfari D (eftir 5 ar) 12

Starfi sjukrapjalfari einn & starfsstad og ber par med alla abyrgd a skipulagi og framkvamd
sjukrapjalfunar starfsstadarins skal hann ad lagmarki grunnradast sem verketnastjori.



Rodun starfa i launaflokka er lagmarksrodun.

4) Personubundnir peettir til Akvorounar um viobotarpeetti

a) Klinisk namskeio og fagraostefnur. Hverjar 120 kennslustundir i vidurkenndum
namskeidum og/eda fagradstefnum gefa 1 prep, ad hamarki 3 prep.

b) Formlegt framhaldsnam

Diplémanam, 30 ECTS einingar 1 prep
Diplomanam, 60 ECTS einingar 2 prep
Meistaraprof, 120 ECTS einingar 4 prep

- Heakkanir vegna sérnams (vidbotarnam/-menntun) samkvamt kafla 4.b ber ad meta
svo, a0 prep sem aunnist hafa & fyrri stigum koma til fradrattar.

- Samkvamt pessu getur starfsmadur haekkad um allt ad 4 prep til vidbotar vid rodun
starfs, vegna vidbotarndms.

¢) Sérfraediviourkenning
Fra Embatti Landlaeknis veitir 1 Ifl ofan 4 120 ECTS meistaraprof.

d) Hreyfistjori
beir starfsmenn sem taka ad sér starf hreyfistjora radast 1 10-5 1 pvi starfshlutfalli sem um
er a0 reda. Starfsmadur med herri launasetningu en launasetning hreyfistjora (10-5)
heldur peirri ré0un.

5) Réttur til endurmats a rooun

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt &
ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

6) Sérstakt timabundio alag/verkefni

Gera skal samning vi0 sjukrapjalfara sem taka ad sér sérstok verkefni sem fela i sér
timabundid 4lag. I slikum tilvikum skal gera skriflegan vidbotarsamning vid sjukrapjalfara um
timabundna heekkun launa i formi alagsprepa, eingreidslna eda auka yfirvinnutima.
Samningar sem pessir taka til timabundinna verkefna eda abyrgdar. Samningar geta nad allt
ad 12 manudum i senn.

7) Gildistaka

Samningur pessi gildir fra undirskrift og er afturvirkur fra 1. september 2023.



Vid gildistoku stofnanasamnings pessa falla r gildi allir eldri stofnanasamningar sem i gildi
eru a milli Félags sjukrapjalfara og starfseiningar HSN.

Akureyri 21. desember 2023.

Fh. Heilbrigdisstofnunar Nordurlands Fh. Félags sjukrapjalfara

Jon Helgi Bjornsson Gunnlaugur Mar Briem

Hildur Osp Gylfadéttir



Bokanir meo stofnanasamningi FS og HSN

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad hefja vidraedur um heildarendurskodun stofnanasamnings eins
fljott og audid er.

Skal pad gert med pad ad markmidi ad launakerfi sé sveigjanlegt og gagnsatt og dkvardanir
um launarédun séu teknar med malefnalegum heetti. Einnig skal tryggja ad launakerfi studli
a0 jafnrétti, og starfsfolk njoti somu kjara fyrir samberileg storf.



Fylgiskjal 1 - Starfaflokkun
Sjukrapjalfari A:

Starfar sjalfstett an beinnar tilsagnar og tekur patt i proun starfs & sinni einingu. Metur
arangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina
samstarfsfolki.

Sjukrapjalfari B:

Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvemir starf sitt og pau verkefni sem pvi fylgja.
Skipuleggur og veitir fredslu, auk pess ad leidbeina samstarfsméonnum og nemum. Tekur
virkan patt i proun fags a sinni einingu og er patttakandi i gaedastarfi. Skipuleggur storf
annarra starfsmanna og utdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir freedslu til
sjuklinga/skjolsteedinga og adstandenda. Gert er rad fyrir ad sjukrapjalfari uppfylli pessi
skilyrdi i sidasta lagi eftir 2 ar i starfi fra tskrift.

Sjukrapjalfari C:

Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir starfsfolki og nemum. Er fulltrai deildar, svids
eda stofnunar i stjornum, nefndum og radum sem vinna a0 malefnum skjolsteedinga og
stofnunarinnar. Gert er rad fyrir ad sjukrapjalfari uppfylli pessi skilyrdi i sidasta lagi eftir 5 ar
i starfi fra utskrift.

Sjukrapjalfari D / Verkefnastjori:

Reyndur sjukrapjalfari & sinu sérsvidi. Innleidir nyjungar, styrir gaedastarfi, vinnur ad gerd
gaedaskjala og rannsoknarvinnu 4 deild, svidi eda stofnun i samradi vid yfirmann. Stjornar og
skipuleggur starfsemi/pjonustu/medferd i samraemi vid syn og stefnu stofnunarinnar. Tekur
patt i teymisvinnu. Metur drangur i starfsemi. Er radgefandi vardandi sérhafda medferd.
Skipuleggur kennslu a sérsvidi sinu. Ber abyrgd a proun fagsins/pjonustunnar/medferdarinnar
sem veitt er 4 deild, svidi eda stofnun 1 samradi vid svidsstjora eda deildarstjora.

beir sjukrapjalfarar sem starfa einir 4 megin starfsstoo og bera abyrgd a skipulagi og
framkvemd sjukrapjalfunar & pvi svaedi skulu radast sem verkefnastjorar.

Yfirsjukrapjalfari:

Ber abyrgd 4 rekstri deildar sinnar. Stadan felst 1 stjornum, detlunargerd og samhaefingu vid
stefnu stofnunar. Hann ber abyrg0 4 faglegri frampréun, vinnuskipulagi, daglegum rekstri og
samskipti vid adrar deildir og stofnanir. Hann metur freedsluparfir samstarfsfolks og hefur
frumkveedi ad fredslu. Yfirsjukrapjalfari sér um starfsmannasamtol asamt pvi ad hafa
akvedin skilgreind verkefni.

Ro0Oun starfa i launaflokka er lagmarksrooun.




Fylgiskjal 2
Vinnureglur varoandi mat a si- og endurmenntun

Starfsmenn geta 6skad eftir endurskodun launarédunar vegna viobotarnams eda starfsreynslu
og skal beidni par ad lutandi skilad skriflega til naesta yfirmanns. Eftirfarandi reglur vardandi
slikt endurmat skulu hafdar til vidmidunar:

Kafli 4.b

Vidbotarmenntun / Diplomaprof — starfsmadur sem hefur aflad sér formlegrar
vidbotarmenntunar sem nemur 30 ECTS einingum hakkar um 1 prep. Viokomandi nam parf
ad nytast i viokomandi starfi.

Vidbotarmenntun / Diplomaprof — starfsmadur sem hefur aflad sér formlegrar
vidbotarmenntunar sem nemur 60 ECTS einingum haekkar um 2 prep. Hekkanir vegna
sérnams (vidbotarndm/-menntun) samkvamt kafla 4.b ber ad meta svo, ad prep sem 4unnist
hafa & fyrri stigum koma til fradrattar. Vidkomandi ndm parf ad nytast i vidkomandi starfi.

Meistaraprof — starfsmadur med meistaraprof eda annad meistaraprof til vidbotar vid
grunnkrdfur starfs, haekkar sem nemur 4 prepum ef viokomandi vidbotarnam nytist i starfi.
Hekkanir vegna sérnams (vidbdtarnam/-menntun) samkveaemt kafla 4.b ber ad meta svo, ad
launaflokkar og prep sem aunnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradrattar.

Kafli 4.b telst sjalfstedur og getur mest veitt 4 prepa hekkun a grunnrédun.

Framkvaemd / gogn

begar sott er um mat & viobotarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi gogn:

a) Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi og dagsetningar.

b) Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

c) Ef um er ad raeda patttoku i ndmskeidi: sundurlidun 4 fyrirlestrum, umraedum og 6dru
namsefni og lengd.

d) Nam sem sérstaklega er @tlad viokomandi fagadila hja viourkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskolaeininga skal metid.

e) Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.

f) Endurmat a nyrri launasetningu tekur gildi naestu manadarmotum eftir ad nadmsgdognum

hefur verid skilad inn og méttekin af yfirmanni.
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