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STOFNANASAMNINGUR
Styrktarfélags lamadra og fatladra (SLF) vid Félag sjukrapjalfara (FS)
og |3jupjalfafélags islands (IPi)

1. Gildissvid

Samkomulag petta tekur til sjukrapjalfara og idjupjalfa sem starfa hja SLF & £Afingastddinni og
njota radningarkjara samkvaemt akvaedum gildandi kjarasamnings ofangreindra félaga og
fijarmala- og efnahagsradherra f.h. rikisj6ds. Samningurinn tekur ekki til stiérnenda sem starfa
hja SLF.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e Ad launakerfid sé einfalt og gegnsaett og studli ad faglagum og mélefnalegum
akvordunum um launarédun

e Ad launakerfid taki mid af innra skipulagi, hlutverki og stefnu Zfingastédvarinnar

® Ad launakerfid tryggi £fingastodinni starfsfolk sem getur leyst faglega pau verkefni sem
Afingastodinni er setlad ad sinna

e Ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi gé8rar pekkingar, leikni og haefni
innan £fingastédvarinnar med pvi ad hvetja til pess ad starfsmenn prdist i starfi

* Ad launakerfid tryggi jafnrétti, pannig ad 6ll nj6ti sému kjara fyrir sambaerileg storf

. Grunnrodun starfa

3.1. Almennar forsendur

R60un starfa i launaflokka midast vid ad um vidvarandi/std8ugt verksvid sé ad raeda og
skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nd [STARF95, 2. ttgéfa) hafdar til
hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem i
starfinu felast auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt
starfid af hendi. ba skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar
eda annars formlegs starfsskipulags.

R6dun starfa i launaflokka byggist a starfslysingum fingastédvarinnar og peer skal
endurskoda reglulega i takt vid préun viskomandi starfs.

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidb6tarndm rzdast ad lagmarki einum
launaflokki haerra en starf par sem einungis er krafist grunnhaskélagradu og sé gerd krafa
um meistaragradu skal slikt starf radast ad ldgmarki 2 lauraflokkum haerra samanber
upptalningu hér fyrir nedan:

* Vidbotarnam sem leidir til formlegra starfsréttinda (6C einingar) = 1 launaflokkur
® Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar
e Doktors- eda sambezerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar %g
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3.2, Skilgreiningar og starfaflokkar

Launakerfi £fingastédvarinnar sem snyr ad félagsfélki ofangreindra félaga byggir 4
eftirfarandi grunnrédun starfa.

Forsendur grunnrédunar starfa:

Starfsréttindi idjupjdlfa krefjast 180 + 60 ECTS eininga.
Starfsréttindi sjukrapjdlfara krefjast 180 + 120 ECTS eininga

Sérfraedingur 1

Abyrgd: Er ad hefja storf i sinu fagi. Starfar innan starfsteyma Zfingastédvarinnar i
samstarfi vid skjolstaedinga, fj6lskyldur og adra pjonustuveitendur. { starfinu felst abyrgd &
6llum almennum verkum samkvaemt |6gum og reglugerdum og samanber starfslysingar i
gaedahandbok (fylgiskjal 1). Sérfraedingur 1 hefur adgengi ad tilsogn reynds fagadila vid
storf sin og starfar sjalfstaett ad pvi marki sem yfirmadur akvedur.

Krofur og grunnrédun:
Hefur lokid nami til starfsréttinda fra vidurkenndum haskdla og hefur starfsleyfi fra
Embaetti landlaeknis.

Grunnrédun starfs idjupjalfa (180 + 60 ECTS einingar) er ad lagmarki i launaflokki 10
Grunnrédun starfs sjukrapjalfara (180 + 120 ECTS einingar) er ad lagmarki i launaflokki 11

Sérfraedingur 2

Abyrgd: Hefur ad jafnadi niu manada starfsreynslu & Afingast6dinni eda vid sambaerilegt
starf. Uppfyllir starfskyldur sérfraedings 1 ad fullu og getur leyst flest verkefni sjalfstaett an
tilsagnar. Hefur auk pess umsjén med dkvednum verkefnum sem snia ad skipulagi og/eda
préun starfseminnar og tekur patt i ad taka 4 méti nemum. Akvérdun um faerslu ur starfi
sérfraedings 1 i starf sérfraedings 2 er tekin i samradi vid yfirpjalfara eftir umsékn bar um.

Krofur og grunnrédun:
Hefur lokid nami fra vidurkenndum héskéla og hefur starfsleyfi frda Embaetti landlaeknis.

Grunnrédun starfs idjupjalfa (180 + 60 ECTS einingar) er ad lagmarki i launaflokki 11
Grunnrédun starfs sjukrapjalfara (180 + 120 ECTS einingar) er ad lagmarki i launaflokki 12

Sérfraedingur 3

Abyrgd: Hefur ad jafnadi starfad & /fingast6dinni eda vid sambaerilegt starf, i prji ar og
uppfyllir starfskyldur sérfreedings 2 ad fullu. Er mjog feer i starfi, skipuleggur og leysir
sjalfstaett oll verkefni sem { pvi felast. Hefur auk bess 4byrgd vid ad leida faglega préun og
verkefni sem krefjast sérhaefdrar pekkingar og reynslu, par med talid
verkmenntun/vettvangskennslu nema. Akvérdun um faerslu ar starfi sérfraedings 2 i starf
sérfraedings 3 er tekin i samradi vid yfirpjalfara eftir umsékn par ad lutandi.

Krofur og grunnrédun:
Hefur lokid nami fra vidurkenndum haskdla og hefur starfsleyfi frd Embaetti landlaeknis.

Grunnradun starfs idjupjalfa (180 + 60 ECTS einingar) er ad lagmarki i launaflokki 12
Grunnrédun starfs sjukrapjalfara (180 + 120 ECTS einingar) er ad lagmarki i launaflokki 13
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Sérfreedingur 4 — adstodarmadur yfiridjupjdlfa/yfirsjikrapjdlfara

Abyrgd: Uppfyllir starfsskyldur sérfraedings 3 ad fullu. Er mjég feer i starfi og hefur vidtaka
pekkingu og reynslu a fagsvidi. Er stadgengill yfirmanns sinnar starfstéttar og ber dsamt
honum abyrgd & verkefnum sem Ita ad skipulagi og stjérnun 4 sinu fagsvidi. Hefur auk bess
yfirumsjén med vettvangsnami og fagleg tengsl vid haskdla. Akvérdun um faerslu Ur starfi
sérfraedings 3 i starf sérfraedings 4 er tekin i samradi vid yfirpjalfara og framkvaemdastjora
eftir umsokn um starfid.

Krofur og grunnrédun:
Hefur lokid nami fra vidurkenndum haskdla og hefur starfsleyfi fra Embaetti landlzeknis.

Grunnrodun starfs idjupjalfa (180 + 60 ECTS einingar) er ad lagmarki i launaflokki 13
Grunnrédun starfs sjikrapjalfara (180 + 120 ECTS einingar) er ad lagmarki i launaflokki 14

4. Personubundnir paettir

Vid akvordun launa skal litid til personu- og timabundinna patta sem varda sérhvern
starfsmann. Meta skal persénu- og timabundna paetti sem &lag & launaflokka i samraemi vid
akveedi kafla 4.1 — 4.4. R6dun starfa i launaflokka samkvaemt bessum kafla er dkvedin med
samraemdum hzetti svo ad tryggt sé ad starfsfolk njoti jafnreedis. Hafi starfsmadur dunnid sér
fleiri en 8 dlagsprep faerist hann upp um einn launaflokk og til baka um eitt launaprep (p.e.
naesta launatala naesta launaflokks fyrir ofan).

Umsoknir um prep vegna vidbétarnams, namskeida eda sérfraedividurkenningar fara til
yfirpjalfara sem ékvardar um mélid eftir peim gégnum sem berast. Skila skal vottudum og
dagsettum gégnum um fjélda eininga og stunda.

4.1. Formleg vidbotarmenntun umfram krofur starfs

Sérstaklega skal meta formlegt framhaldsnam sem lokid er med vidurkenndri profgradu og
ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi.

Skipting alagsprepa:

® Vidbotarprof @ meistarastigi (dipléma) 30 ECTS 1 prep
* Vidbotarprof @ meistarastigi (dipléma) 60 ECTS 2 prep
® Meistarapréf (90-120 ECTS) 4 prep
e Doktorspréf (180 ECTS) 6 prep

Nanari skilgreining og mat 4 einstékum pattum formlegrar menntunar:

Vidbdtarnam & meistarastigi 30 ECTS einingar

Pegar starfmadur hefur lokid formlegu diplémanami 4 haskoélastigi sem nytist { starfi faer hann
eitt dlagsprep ef ndmid er a.m.k. 30 ECTS

Vidbétarnam & meistarastigi 60 ECTS einingar
Pegar starfmadur hefur lokid formlegu diplémanami & haskdlastigi sem nytist i starfi faer hann
tvo alagsprep ef namid er a.m.k. 60 ECTS. Ef hann hefur a4dur fengid prep fyrir diplémandm sem
er 30 ECTS feer hann eitt alagsprep til vidbétar.
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Meistaranam

Pegar starfsmadur hefur lokid meistaranami faer hann tvé prep sem koma til vidbétar vid bau
prep sem vidkomandi fékk fyrir diplémanam hafi pad verid undanfari meistaranamsins. S4 sem
lykur meistarandmi en hefur ekki fengid prep vegna diplémanams faer fiogur prep til vidbdtar
vid pau prep ofan & grunnrédun sina. Meistaranam skal vera 120 ECTS ad lagmarki.

Doktorsnam
Pegar starfsmadur hefur lokid doktorsnami faer hann tvo prep til vidbétar vid pau prep sem
hann hefur adur fengid fyrir meistaranam sitt.

4.2. Sérfraedileyfi

Hafi starfsmadur sérfraedileyfi fra Embeetti landlaeknis leidir pad til haekkunar um tvé
alagsprep

4.3, Si- og endurmenntun

Vidmid um haekkun launa vegna persénubundinna pétta taka mid af patttoku i ndmskeidum
eda fagradstefnum & viGkomandi fraedasvidi sem eykur pekkingu, leikni eda hafni
starfmanns i starfi & £Afingastodinni.

Starfsmadur avinnur sér prep pegar samanlagdar klukkustundir n& 120 og eitt prep baetist
vid fyrir hverjar 120 stundir til vidbotar.

e Namskeid / fagradstefnur 120 kist. = 1 prep
e Ndmskeid / fagradstefnur 240 kist. = 2 prep
e Namskeid / fagradstefnur 360 kist. = 3 prep
e Namskeid / fagradstefnur 480 klst. = 4 prep

AG hamarki er haegt ad fa 4 prep fyrir si- og endurmenntun.

4.4, Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem vinna 4 £fingast6dinni eda vinna vid sambaerileg storf hja
68rum vinnuveitanda. Hafi starfsmadur i upphafi starfs sértaeka starfsreynslu dr
sambeerilegu starfi sem nytist i starfi viskomandi & £fingastdinni skal meta pba reynslu til
haekkunar. Aunnin starfsreynsla vi@ radningu skal metin ad fullu vid upphaf starfs og adeins
einu sinni. Studst er vid eftirfarandi vidmid:

e 3 drastarfsreynsla 1 prep
e 6 dra starfsreynsla 2 prep
e O drastarfsreynsla 3 brep

A8 hamarki er haegt ad f4 3 prep fyrir starfsreynslu. Starfsmadur heldur dunnum brepum
vid flutning milli starfaflokka.
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5. Timabundnir paettir

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt timabundid verkefni sem
felur i sér aukid alag. Frumkvaedi ad slikum samningi getur komid fra starfsmanninum sjalfum
eda stjérnanda. Gera skal skriflegan vidbdtarsamning vid starfsmann um timabundna haekkun
launa par sem fram kemur lysing & starfi eda verkefni. Launavidbét sem byggir & timabundnum
verkefnasamningi fellur nidur vid lok samningstima én sérstakrar uppsagnar ad halfu SLF. Ef
timabundid verkefni hefur varad lengur en i tvé ar, skal timabundinn samningur verda
6timabundinn. Um uppsogn & slikum radningarkjérum gilda akvaedi laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Greida skal fyrir timabundna peetti med pvi ad baeta vid 4lagsprepum eda launaflokkum. Einnig
er heimilt ad semja um tiltekna upphaed sem er greidd manadarlega eda med eingreidslu ad
loknu verki. Greidslur vegna timabundinna pétta geta ad hamarki numid 4 launaprepum.
Umsokn skal berast til framkvaeemdastjéra sem akvardar um malid eda visar til frekari
umfjéllunar stjérnar SLF.

6. Adrir peaettir

6.1. Endurmenntun og starfspréun

Stjornendur Afingastdvarinnar leggja dherslu & ad stydja vid og hvetja til virkrar i si- og
endurmenntunar. Markviss starfsproun er sameiginlegt hagsmunamal SLF og starfsmanna,
enda gerir pad starfsménnum betur kleift ad takast & vid ny verkefni, frampréun og
breytingar sem snla ad starfinu. Maelst er til pess ad allir starfsmenn séu med virka
starfsprounaraaetlanir sem farid er yfir arlega.

Afingastodin greidir i Starfspréunarsj6d BHM. Gert er rad fyrir ad starfsmenn nyti pann rétt
sem par myndast til endurmenntunar og simenntunar. A3 60ru leiti er visad i freedslustefnu
Afingastddvarinnar.

6.2. Starfsmannasamtol

Regluleg starfsmannasamtdl starfsmanns og naesta stjdérnanda skulu fara fram a.m.k. einu
sinni & ari. Starfsmannasamtélin eru vettvangur til ad eiga samtal um starf og starfspréun.

6.3. Agreiningsmal

Agreiningsmdlum vegna samnings pessa skal visad til samstarfsnefndar skv. gr.11.4i
kjarasamningi BHM vid rikissjod.

6.4. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd er skipud fulltrium beggja samningadila. Hin annast gerd, endurskodun og
breytingar a stofnanasamningi sbr. gr. 11.3 i kjarasamningi.



7. Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi tekur gildi vid undirritun samnings en dkvaedi hans gilda frd og med 1.
oktéber 2023.

Samninginn skal endurskoda a tveggja dra fresti eda pegar samningsadilar dska pess. Verdi
breytingar & starfsemi £fingastédvarinnar, eininga innan hennar eda & stérfum einstaka
starfsmanna, getur pad gefid sjalfsteett tilefni til endurskodunar.

Reykjavik 15. april 2024
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Bokanir

Vidbétar samkomulag milli félagsmanna Ibi og FS starfandi a4 &Afingastodinni

og Styrktarfélags lamadra og fatladra i tengslum vid Stofnanasamning.

Bdkun 1

Vid breytta rodun starfa samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad
rodun samkveemt eldri samningi falli nidur og ad launum starfsmanna verdi breytt & grunni
nys stofnanasamnings og ad su launarédun gildi frd og med gildistéku samningsins. Breytt
launarédun a grundvelli samningsins skal po ekki leida til laekkunar & launum starfsmanns.

Skrifstofustjori og yfirpjalfarar munu ganga fra sérstéku launabladi fyrir hvern og einn
starfsmann innan ménadar fra undirritun samningsins. bar komi fram skyringar a rédun {

launaflokka og launaprep sem starfsmenn purfa ad stadfesta i samtali vid
framkvaemdastjora.

Bdkun 2

Starfsmadur sem begar hafa daunnid sér fjégur launaprep vegna 20 ara starfsreynslu sbr.
stofnanasamning fra 2019, heldur peim launaprepum. Starfsmadur sem hefur fyrir
gildistéku samnings pessa, dunnid sér prju launaprep vegna 15 &ra i starfi, faer eitt
launaprep pegar 20 ara starfsreynslu er ndd. Starfsmadur sem hefur sérfraedividurkenningu

getur p6 ad hamarki fengid 3 prep fyrir starfsreynslu likt og kvedid er & um i fyrri
stofnanasamningi fra 2019.

Bakun 3

Afingastddinni er heimil sumarlokun i allt ad prjar vikur og er gert rad fyrir ad fridagur
verslunarmanna sé innan pess timaramma. Gerd verdur kénnun medal starfsmanna & fyrsta
arsfjordungi hvenaer peir dska eftir orlofstoku. Ef tveir pridju hluti starfsmanna éska eftir

orlofi @ peim tima sem 6skir um sumarlokun er pa verdur priggja vikna sumarlokun annars
er tveggja vikna sumarlokun.

Lokad er @ Afingastddinni a timabilinu 24. desember til 1. jantar ad badum dégum
medtoldum. Starfsmenn halda fullum launum pa daga sem lokad er.

Bokun 4

Afingastodin greidir starfsménnum 35.000 kr. & &ri fyrir vinnufétum (buxur, boli og sko)

gegn greidslukvittun. £fingastddin dtvegar starfsmanni eina peysu merkta Afingastodinni,

eigi sjaldnar en & priggja éra fresti. Peir starfsmenn sem nota sundlaugina i vinnu sinni fa

greidd sundfét eftir porfum, gegn reikningi allt ad 15.000 kr. (
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Bokun 5

Starfsmenn geta sétt um styrk vegna heilsueflingar ad hamarki 40.000 kr. & hverju ari gegn
framldgdum reikningum.

Bdokun 6

Ef farid er fram & ad starfsmenn saeki fundi vegna skjélsteedinga utan vinnutima fa peir
greidda yfirvinnu eda geta tekid fri sem samsvarar reiknudum yfirvinnutima (x 1,8) sem
skraist a vinnuskyrslu. Ef pjalfari telur naudsynlegt ad skrifa skyrslu eda veita ihlutun utan
sins reglulega vinnutima og kvittad er fyrir timanum, pa er gert rad fyrir ad hann taki fri &
moti unnum tima (ekki yfirvinnu). petta skal dvallt skra 4 vinnuskyrslu.

Bokun 7

Gert er rad fyrir ad starfsfolk £fingastodvarinnar taki patt i tveimur starfspréunardogum ar
hvert. Einnig skal stefnt 4 ad starfsmenn taki pétt i sameiginlegu hépefli i til ad efla lydheilsu
0g menningu vinnustadarins a.m.k. annad hvert ar

Reykjavik 15. april 2024
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Fylgiskjal 1
Starfslysingar

Sérfraedingur 1
Hlutverk &fingastddvarinnar er ad yta undir og stydja vid patttéku barna og ungmenna i
athéfnum heima fyrir, i skdlanum og Gti i samfélaginu.

Sjukrapjalfarar og idjubjélfar vinna eftir hugmyndafraedi £fingastédvarinnar i samraemi vid log
og reglugerdir. beir afla sér pekkingar og fylgjast med nyjungum sem nytast i starfi.

e Sérfraedingur 1 vinnur eftir hugmyndafraedi sins fags, ICF likaninu (F-ordin) og
fidlskyldumidadri nalgun.

e Sérfreedingur 1 metur, skipuleggur og veitir ihlutun i samraemi vid parfir skjélstaedinga og
i samradi vid sinn yfirmann.

® Annast skraningu & framvindu og skyrslugerd sem tilheyrir starfinu samkvamt reglugerd
um sjukraskrar (nr.550/2015).

e Fer eftir verklagsreglum £fingastédvarinnar um skraningar, skipulagningu og veitingu
pjonustu.

e Tekur patt i faglegri préun innan Afingastdédvarinnar.

e Tekur patt i pverfaglegu samstarfi innan sem utan Zfingastodvarinnar.

Sérfraedingur 1 er nyr i fagi og um starfid gildir eftirfarandi:

e Ekki er krafist fulls medferdarfjslda fyrstu 3-6 manudina
e Skal geta leitad leidsagnar reynds starfsfdlks
e Eftir 6 manudi i starfi ma saekja um leyfi 4 launum vegna endurmenntunar
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Sérfraedingur 2
Hlutverk Afingastddvarinnar er ad yta undir og stydja vid patttéku barna og ungmenna |
athéfnum heima fyrir, i skélanum og uti i samfélaginu.

Sjukrapjélfarar og iGjupjélfar vinna eftir hugmyndafraedi Afingastédvarinnar i samraemi vid 16g
og reglugerdir. beir afla sér pekkingar og fylgjast med nyjungum sem nytast { starfi.

o Akvérdun um feerslu ur starfi sérfraedings 1 i starf sérfraedings 2 er tekin i samradi vid
yfirpjalfara eftir umsékn par ad ldtandi.

o Sérfredingur 2 sjélfstaedur i starfi og hefur ad lagmarki starfad 4 Afingastodinni (eda vid
sambzerilegt starf) i 9 manudi og uppfyllir starfsskyldur sérfraedings 1 ad fullu (sja
starfslysingu sérfraedings 1).

Gert er rad fyrir ad sérfraedingur 2 uppfylli eftirfarandi starfsskyldur:

e Seérfraedingur 2 vinnur eftir hugmyndafraedi sins fags, ICF likaninu (F-ordin) og
fj6lskyldumidadri nalgun og fer eftir verklagsreglum Afingastdédvarinnar um skraningar,
skipulagningu og veitingu pjénustu.

® Metur, skipuleggur og veitir ihlutun i samraemi vid parfir skjolstaedinga

® Annast skraningu & framvindu og skyrslugerd sem tilheyrir starfinu samkvaemt reglugerd
um sjukraskrar (nr.550/2015).

 Tekur patt i verkefnum sem snuia ad skipulagi pjénustu og/eda faglegri préun starfsemi
ZAfingastodfarinnar.

e Tekur patt i pverfaglegu samstarfi innan sem utan Afingastddvarinnar.

e Tekur ad taka @ méti heimséknum nema i sjlikra- eda idjupjalfun.



Sérfreedingur 3
Hlutverk Zfingastédvarinnar er ad yta undir og stydja vid patttoku barna og ungmenna i
athéfnum heima fyrir, i skélanum og (ti i samfélaginu.

Sjukrapjalfarar og idjupjalfar vinna eftir hugmyndafraedi £fingastddvarinnar i samraemi vid log
og reglugerdir. Peir afla sér pekkingar og fylgjast med nyjungum sem nytast i starfi.

e Akvérdun um faerslu Gr starfi sérfraedings 2 i starf sérfraedings 3 er tekin i samradi vid
yfirpjalfara eftir umsoékn par ad latandi.

o Sérfraedingur 3 er mjog feer i starfi hefur ad jafnadi starfad 4 Afingastodinni (eda vid
sambeerilegt starf) i 3 dr og uppfyllir starfsskyldur sérfraedings 2 ad fullu (sja starfslysingu
sérfraedings 2).

Auk bess er gert rad fyrir ad sérfraedingur 3 uppfylli eftirfarandi starfsskyldur:

e Tekur ad sér verkndms-/vettvangskennslu i sinu fagi

® Hefur umsjén med verkefnum sem snua ad skipulagi pjénustu og/eda préun
starfseminnar.

* Studlar ad og tekur pdtt i faglegri préun og gaedastarfs innan £fingastédvarinnar.

® Tekur ad sér ad midla sérhaefdri pekkingu og reynslu til nyrra starfsmanna, annars
samstarfsfdlks og utanadkomandi fagfélks ad beidni yfirpjalfara.

® Tekur pétt i kynningu a Z£fingastodinni og vinnur starfseminni brautargengi 4 almennum
vettvangi.

* Ertengilidur £fingastodvarinnar i pverfaglegum teymum um dkvedin malefni (sbr.
tjaskiptateymi ofl.)
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Sérfraedingur 4 (stadgengill yfirmanns fagsvids)

Hlutverk £fingastédvarinnar er ad yta undir og stydja vid patttoku barna 0g ungmenna i
athofnum heima fyrir, i skélanum og Uti i samfélaginu.

Sjukrapjalfarar og idjupjalfar vinna eftir hugmyndafradi £fingastddvarinnar i samraemi vid l6g
og reglugerdir. beir afla sér pekkingar og fylgjast med nyjungum sem nytast { starfi.

Akvérdun um faerslu Gr starfi sérfraedings 3 i starf sérfraedings 4 er tekin i samradi vig
yfirpjalfara og framkvaemdastjéra eftir umsékn bar ad Iatandi.

Sérfradingur 4 hefur ad jafnadi starfad 3 Afingastédinni eda vid sambaerilegt starf, i
fimm ar og uppfyllir starfskyldur sérfraedings 3 ad fullu (sja starfslysingu sérfraedings 3)

Auk pess parf sérfreedingur 4 ad uppfylla eftirfarandi starfsskyldur:

Hefur yfirumsjon med yngra/eldra teymi, styrir teymisfundum og sér til pess ad
samvinna sé & milli pjalfara pegar beidni er um baedi sjukrapjalfun og idjupjalfun.

Ber abyrgd & verkefnum sem lita ad skipulagi og stjérnun 4 sinu fagsvidi i samradi viad
yfirmann fagsvids. betta er medal annars verkefni sem tengjast stjérnun bidlista, motun
bjénustu, midlun upplysinga og umsjén med samstarfi vig adra pjénustuadila.

Studlar ad aukinni pbekkingu og faerni starfsfélks 4 viokomandi teymi.

Tekur patt i geedastarfi, ber abyrgd 4 gerd verkferla, vinnulysinga og leidbeininga dsamt
60rum stjérnendum.

Hefur samskipti vid Haskéla fslands og Haskdlann & Akureyri og yfirumsjén med
vettvangsnami/verkmenntun dsamt yfirpjalfurum.

Er stadgengill yfirsjukrapjalfara eda yfiridjupjalfa



