Samantekt - Gatlisti

Abyrgdarmadur

Stada

Starfsheild er l6gadili og i meirhluta starfandi heilbrigdisstarfsmanna

Skipa tengilid vid Si

Allir med samning viod starfsheildina (verktakar, launpegar, forsvarsmadur)

Hluthafasamkomulag starfsheildar

Arleg skyrsla / samantekt til Si sem inniheldur m.a.

a. Stefnumodtunarstarf starfsheildarinnar

b. Lyodfreedilega samsetingu skjolstaedinga (aldur, kyn, asteedur medferdar, Utskriftir, bidtimi)

c. Skilgreina hamarks bidtima

d. Tilgreina meeliteeki sem notud eru til ad meta arangur medferdar

Veitt sé ad lagmarki 60% pjénusta yfir sumartimann (mai - 4gust)

Ef lengri veikindi - bjéda amk 50% skjolstaedingum pjénustu

Forgangsrada og endurmeta bidlista

Eftirlit med samraemi a timalengd medferda og innsendum reikningum

Fylgja eftir nylidafraedslu - www.sjukra.is

Utbua vdbragdsaaetlanir vegna innri og ytri atvika

Gaedaeftirlit med eignum og bunadi

bj6nustukannanir og farvegur abedinga

Starfsheild hefur eftirlit med ad:

a. Sjukrapjalfari skrifi avallt dagnétur

Sjukrapjalfari skrifi og setji markmid og medferdardeetlun

Sjukrapjalfari skili avallt skyrslum rafreent sé pess kostur til leeknis/heilsugaeslu

Sjukrapjalfari sinni jafningjaadhaldi sem hluta af eftirliti hverrar starfsheildar (nanar skilgreint af starfsheildum)

ololo|o

Sjukrapjalfari leidbeini um adgengi ad stodpjonustu og taki patt i teymisvinnu pegar vid a

f.  Sjukrapjalfari skili inn til starfsheildar upplysingum er vardar faglega frampréun og si- og endurmenntun

Uppfylla 20 sérteeka gaedavisa (16 raudlitada og 4 svartlitada)

Skil til samstarfsnefndar um aaetlun innleidingar geedavisa

Skil & Urvinnslu gaedavisa sé pess 6skad




