Starfsheildir sjukrapjalfara — krofur og
gaedavisar

Starfsheildir sjukrapjalfara

Starfsheildum sjukrapjalfara ber skv. samningi ad uppfylla akvedin almenn skilyrdi auk sérteekari
skilyrda og geedavisa sem haegt er ad snida ad einhverju leyti ad hverri starfsstod. Starfsheildir
munu skila arlegri samantekt/skyrslu til Sjukratrygginga par sem starfsheild lysir pvi hvernig hun
uppfyllir paer krofur og geedavisa sem tilgreind eru i pessu skjali, med pad ad markmidi ad efla
skipulagt geedastarf. Starfsheild skipar tengilid/-i gagnvart Sjukratryggingum vardandi
framkvaemd pjénustu og alitaefni par ad lutandi. Til ad starfsheild fai vidurkenningu sem slik skulu
allir sjukrapjalfarar sem vid hana starfa vera patttakendur og hafa samning par um. Starfsheildir
skulu vera logadilar, i meirihlutaeigu starfandi heilbrigdisstarfsmanna, sem vidkomandi
sjukrapjalfarar hafa samningssamband vid og starfa skv. logum um slika starfsemi. Starfsheildir
gera med sér; hluthafasamkomulag séu eigendur fleiri en einn, skriflega samninga vid alla
starfsmenn (baedi verktaka og launpega) og skriflega samninga vid pa sem eru i forsvari fyrir
starfsheildina.

Starfsstod starfsheilda

Starfsstodvar sem starfa innan starfsheilda skulu vera opnar ad lagmarki 50 vikur & ari skv.
samningi. Yfir sumartimann (mai-agust) skal tryggja ad pjonusta fari ekki nidur fyrir 60% af peirri
pbjonustu sem veitt er ad medaltali yfir arid. Komi til lengri veikinda sem skilgreind eru hér meira
en prjar vikur, pa ber starfsheild ad bjoda a.m.k. 50% skjolsteedinga pess starfsmanns sem
veikur er pjéonustu innan starfsheildarinnar.

Starfsheild ber ad forgangsrada pjonustu af bidlistum og endurmeta stodu & bidlistum.
Skilgreina parf hamarks bidtima sem og forgangsrodun peirra sem eru ad bida eftir pjonustu.
Starfsheild skal fylgjast med ad samraemi sé a milli timabdkana hvad vardar lengd meodferda og
innsendra reikninga. Starfsheildum ber ad tilgreina maeliteeki sem notud eru til
arangursmeelinga. Meeliteeki i tengslum vid framgangsmat ICF verdur skilgreint nanar samhlida
innleidingu pess. Starfsheild skilar til Sjukratrygginga upplysingum um lydfraedilega
samsetningu einstaklinga sem seaekja pjonustu peirra, p.e. upplysingum um; aldur, kyn, asteedu
bjénustu /medferdar, utskriftir og bidtima & bidlista . Starfsheild sinnir nylidafreedslu og hluti af
beirri freedslu er ad kynna: log og reglugerdir um sjukrapjalfun, l6g um greidslupatttoku
Sjukratrygginga, umsdknarferli langtimaumsdkna og annarra umsékna um sjukrapjalfun, og
hjalpartaekja. Upplysingar um pessi atridi ma finna a heimasiodu Sjukratrygginga, www.sjukra.is

Starfsheild skal gera vidbragdsaeetlanir vegna innri og ytri atvika og sinna gaedaeftirliti med
eignum og bunadi. Starfsheild gerir pjonustukannanir og finnur abendingum farveg.


http://www.sjukra.is/

Sjukrapjalfari innan starfsheildar

Starfsheildir hafa eftirlit med ad sjukrapjalfarar innan sérhverrar starfsheildar uppfylli
eftirfarandi almenn skilyrdi:

Sjukrapjalfari skrifi avallt dagnoétur

Sjukrapjalfari skrifi og setji markmid og medferdaraaetlun

Sjukrapjalfari skili avallt skyrslum rafreent sé pess kostur til heilsugeeslu/leeknis
Sjukrapjalfari sinni jafningjaadhaldi sem hluta af eftirliti hverrar starfsheildar (nanar
skilgreint af starfsheildum)

Sjukrapjalfari leidbeini um adgengi ad stodpjonustu og taki patt i teymisvinnu pegar vid a
Sjukrapjalfari skili inn til starfsheildar upplysingum er vardar faglega frampréun og si- og
endurmenntun
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Sérteekt gaedastarf starfsheilda

Starfsheild ber ad vidhafa skipulagt stefnumotunarstarf par sem fram koma aherslur
starfsheildar sem og préun starfsemi og pjonustu og skulu helstu aherslur koma fram i arlegri
skyrslu til Sjukratrygginga. Gera skal pjonustukannanir pridja hvert ar par sem spurt er um
anaegju med pjonustu, vidmot starfsmanna, fagleg vinnubrogd, adgengi og hreinlaeti svo daemi
séu tekin. Skila skal skyrslu vardandi pjonustukannanir med skyrslu starfsheildar pau ar sem
beer eru framkveemdar. Starfsheild skal uppfylla 20 af eftirfarandi sértaekum gaedavisum (sja bls.
3). Gaedavisar sem litadir eru raudir ber 6llum starfsheildum ad uppfylla en starfsheild velur sjalf
fjora adra til vidbotar af peim sem litadir eru svartir. A bls. 3 er islensk pyding 4 heitum &
stodlunum fra evrépudeild heimssambands sjukrapjalfara ER-WCPT en til ad lesa ndanar um
hvad i peim felst parf ad smella a blaa tengilinn ,,stadlar ER -WCPT - tengill“ og pa opnast sida a
ensku par sem fjallad er nanar um hvern og einn stadal.

Starfsheild skal skila inn til samstarfsnefndar Sjukratrygginga og Félags sjukrapjalfara daeetlun
um innleidingu pessara sértaeku gaedavisa sem og krafna sem lyst er i pessu skjali fyrir 30.april
2025 og innleidingu peirra parf ad vera lokid fyrir 28. febriar 2026. Samstarfsnefnd getur kallad
eftir drvinnslu geedavisa starfsheilda, p6 skulu lida a.m.k. sex manudir fra pvi ad innleidingu er
lokid par til heegt er ad kalla eftir upplysingum.

betta skjal er fyrsta Utgafa. Breytingar a logum og reglugerdum geta haft ahrif 4 efnisinnihald
skjalsins. betta skjal verdur rynt og endurskodada eigi sidar en 1. desember 2025.
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eigi sidar en 28. februar 2026
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Virding fyrir pjonustupega (e.Recognition of the Service User as an Individual)

Stadall 1. Siéferdileg hegdun (e.Ethical Behaviour) *

Stadall 2. Upplyst sampykki (e.Informed Consent) *

Stadall 3. Tranadur (e.Confidentiality) *

Adgengi ad sjukrapjalfunarpjonustu (e.Access to Physiotherapy Services)

Stadall 4. Adgengi ad sjukrapjalfunarpjéonustu (e.Access to Physiotherapy Services) *

Mat- og meodferdarlota (EBP) (e.The Assessment and Treatment Cycle (EBP))

Stadall 5. Mat (e.Assessment) *

Stadall 6. Klinisk rok og nidurstédur (e.Clinical Reasoning and Outcomes) *

Stadall 7. Gerd medferdaraaetlunar (e.Formulating the Treatment Plan) *

Stadall 8. Framkveemd medferdaraaetlunar (e.mplementing the Treatment Plan) *

Stadall 9. Mat a medferdaraaetlun (e.Evaluating the Treatment Plan) *

Stadall 10. Uménnun fengin 68rum / Gtskrift (e.Transfer of Care / Discharge)


https://www.erwcpt.eu/_files/ugd/3e47dc_032110c5811a4710bfa866acb32a5587.pdf

Samskipti (e.Communication)

Stadall 11. Samskipti vid pjonustunotendur og umoénnunaradila (e. Communication with
Service Users and Carers)

Stadall 12. Samskipti vid adra fagadila (e. Communication with other Professionals)

Skraning (e.Documentation)
Stadall 13. Skraning sjukrapjalfunarihlutunar (e.Recording the Physiotherapy Intervention) *

Stadall 14. Skraastjornun (e.Record management)

Aframhaldandi fagleg fagpréun (AFF) (e.Continuing Professional Development (CPD)
Stadall 15. Skodun og mat a faglegri proun i starfi (e.Assessing Development Needs) *

Stadall 16. Aaetlun & faglegri frampréun (e.Planning CPD) *
Stadall 17. Innleiding og framkvaemd faglegrar frampréunar (e./mplementing CPD)

Stadall 18. Mat & faglegri frampréun (AFF) (e.Evaluating CPD) *

Menntun og rannsoknir

Stadall 19. Fraedsla til pjonustunotenda, almennings og annarra heilbrigdisstétta (e.
Educating Service Users, the Public and other Health Professionals)

Stadall 20. Klinisk kennsla haskélanema (e. Clinical Education of Students)

Stadall 21. Rannsoknir (e. Research)

Starfsemi og starfsfolk

Stadall 22. Starfandi sjukrapjalfarar (e. Physiotherapy Staff) *

Gaedaaukning i starfi
Stadall 24. Leidir til geedaaukningar i starfi (e. Quality Improvement) *

Stadall 25. Klinisk uttekt a starfi (e. Clinical Audit)

Heilsa og 6ryggi a starfsstofu
Stadall 26. Ahzettustyring (e. Risk Management)
Stadall 27. Umhverfi (e. Environment)

Stadall 28. Utbunadur a starfsstofu (e. Equipment) *



Stadall 29. Mat og tilvisanir stodtaekja (e. Provision of Aids and Appliances)



