Stofnanasamningur
milli Sjalfsbjargar Akureyri og félagsmanna BHM.
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2021

1. gr.

Samningur bessi er gerdur vid sjukrapjélfara og idjupjalfa sem starfa vid Endurhafingarst6d
Sjalfsbjargar Akureyri ad Bjargi, Bugdusidu 1 og eru félagsmenn i Félagi sjukrabjalfara eda
Idjupjalfafélagi  Islands. Hvad sjukrapjalfara vardar er samningurinn sjélfstedur
vidbdtarsamningur vid kjarasamning fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og Félags
sjukrapjalfara hins vegar fra 03.04. 2020 med dordnum breytingum og kjarasamning Félags
sjikrapjalfara og Sjalfsbjargar Akureyri fra 25.02. 2016 med 4ordnum breytingum. Hvad
idjupjdlfa vardar er samningurinn sjalfstedur vidbotarsamningur vid kjarasamning
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og Idjupjalfafélag fslands hins vegar fra 02.04.
2020 med dordnum breytingum. Pau réttindi sem sjukrapjalfurum eru tryggd med
kjarasamningi fra 25.02.2016 skal einnig eiga vid um Idjupjalfa sem starfa hja Sjalfsbjorg
Akureyri. Vid undirritun pessa samnings falla allir eldri samningar Ur gildi, adrir en peir sem
hér eru nefndir.

2. gr.

Sjalfsbjorg Akureyri er stytting fyrir fullt heiti félagsinns, Sjéalfsbjorg félag fatladra 4
Akureyri og nagrenni sem er i pessum samningi nefndur vinnuveitandi. Samningur rikisins
og Félags sjukrapjalfara og Idjupjalfafélags fslands er nefndur adalkjarasamningur,
samningur 4 milli Sjalfsbjargar Akureyri vid Félag sjukrabjélfara er nefndur kjarasamningur,
samningur sa er hér um redir er nefndur stofnanasamningur.

3. gr.

Meginmarkmid stofnunarsamnings pessa skal vera eins og segir 1 11. kafla adalkjarasamnings
grein 2.1: AJ styrkja starfsemi stofnunarinnar pegar til lengri tima er litid. A faera dkvordun
um launasetningu starfa neer starfsvettvangi. A0 auka gadi pjonustunnar med pvi ad efla
samstarf starfsmanna og stjérnenda 4 vinnustad. A0 skapa forsendur fyrir betri starfskilyrdum
starfsmanna. Samstarfinu er &tlad ad beta rekstrarskipulag stofnunarinnar, beta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagreedingu og skilvirkara launakerfi.
Adilar eru sammala um ad { samningi pessum verdi adallega studst vid tvo megin petti vid
mat 4 r6dun 1 launaflokka p.e. 1id 11. 3.2 par sem fjallad er um haefni og reynslu.



4. gr.

4.1 Framkvaemd rédunar og mats

Rodun midast vid ad um vidvarandi/st6dugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar
Hagstofunnar (nu ISTARF9S, 2. ttgafa) hafoar til hlidsjonar. P4 skulu fyrst og fremst metin
pbau verkefni og &byrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

4. 2 Starfaflokkun og ré0un, sbr. fylgiskjal 1

Starfaflokkur Launaflokkur
Sjukrapjalfari og idjupjalfi A 10
Sjukrapjalfari og idjupjalfi B 11
Sjukrapjélfari og i0jupjalfi C 12

bad er sameiginleg dkvordun sjikrapjalfara og idjupjalfa 4 Bjargi ad gera ekki greinamun &
grunnnami stéttanna, hvort sem um er ad reeda 4 ara BS eda 5 ara MS grunnnam.

4. 3 Personubundnir peettir til Akvorounar um viobétarpaetti

4. 3. 1 Viobotarndm og namskeid sem nytist i starfi.
e Namskeid og fagradstefnur (150 kennslustundir) 1 prep
e Namskeid og fagradstefnur (300 kennslustundir) 2 prep
e Diplomanam (60 ECTS einingar) 2 prep
e Meistaraprof (120 ECTS einingar) 4 prep
e Doktorsprof eda sambeerilegt 6 prep
e Styttra formlegt nam skal metid med sambarilegum hatti.

Haekkanir vegna viobétarmenntunar ber ad meta sem svo ad prep sem dunnist hafa 4
fyrri stigum koma til fradrattar.

Fyrir pennan 1id er mest haegt ad {4 6 prep.
4.3.2 Fagreynsla
Fagreynsla sjikrapjalfara og idjupjalfa er metin med eftirfarandi heetti

Eftir 8 ar i starfi 1 prep til vidbotar.
Eftir 12 ar i starfi 1 prep til vidbotar.




4.4 Timabundnir pzettir

Fyrir timabundna beetti faest greitt aukid alag timabundid. De&mi um timabundna petti eru t.d.
umsjoén med kliniskri kennslu nema, skipulagning nyrra hopa og 6nnur tilfallandi timabundin
verkefni. Timabundnir peettir og greidslur fyrir p4 vinnu er samkomulagsatridi milli
framkvamdastjora og starfsfolks.

S. gr.

Vinnutimi sjikra-og idjupjalfa skal vera 7,30 klst. 4 dag. Vinna skal hefjast klukkan 8:00 og
ljika klukkan 15:30 midad vid 100% starf. Sem eru 37,5 timar & viku. Heimilt er ad semja
um annan vinnutima ef pad hentar betur. Vinnutimi getur verid breytilegur. Innifalid {
vinnutima er 30 mindtna hadegishlé, en kaffitimar eru unnir. Dagleg vinnuskylda i 100%
starfi eru pvi 7 klst. og medal vinnustundir i manudi 151,69 kist. Hlutfallsstarf reiknast
hlutfallslega.

Sjukrapjélfarar og idjupjalfar i fullu starfi, med meira en eins ars starfsreynslu skulu skila ad
jafnadi 1298 einingum 4 dag midad vid nugildandi samningi vid S.1. adrir hlutfallslega.
Vinnutimi getur verid breytilegur fr4 degi til dags en vinnuskildu skal skila ad fullu 1 hverjum
manudi.

6. gr.

Réttur sjuikrapjalfara og idjupjalfa til ad stunda ndm, fara 4 radstefnur eda sakja framhalds-
og/eda endurmenntunarndmskeid fer skv. 10. kafla adalkjarasamning. Allir sjukrapjlfarar
hafa rétt 4 ad szkja Dag sjukrapjalfunar og idjupjalfar hafa rétt 4 ad sxkja freedsludag 4
vegum Félags idjupjalfa.

Vinnuveitandi tekur ad sér ad leggja ut fyrir kostnadi vegna endurmenntunar sem starfsmadur
sekir s€¢ pess 6skad. Starfsmadur endurgreidir vinnuveitanda pegar hann faer greidslu fra

Starfsmenntunarsj6di eda Starfsprounarsetri haskolamanna.

begar peir endurmenntunarsjodir sem starfsfolk a rétt i hafa verid full nyttir er haegt ad saekja
um styrk allt ad 20.000 kr. 4 4ri til framkvaemdastjora til ad standa straum af kostnadi vegna
auka kostnadar.

7. gr.

Sjukrapjalfarar og idjupjalfar fa endurgreiddan kostnad vegna vinnufatnadar gegn framvisun
reiknings sem nemur 40.000 kr. 4 4ri midad vid fullt starf. Upphaedin flyst ekki milli ara.
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Vinna vegna undirbiinings og skyrslugerdar skal fara fram innan dagvinnutima og leyfilegt er
ad boka 4 sig tima vegna pappirsvinnu eftir porfum.

Sjukrapjélfarar og idjupjélfar hafa 1 starfsdag 4 ari til ad vinna innanhtsmél og skipuleggja
starfid.

9. gr.

Sjukrapjalfarar og idjupjalfar hafa hvorki vinnuskyldu 4 Porldksmessu, adfangadag né
gamlarsdag.

10. gr.

Sjukrapjalfarar og idjubjalfar afsala sér greidslu & faedispeningum, gegn bvi ad st6din s¢
lokud milli jéla og nyars.

11. gr.

Heimilt er ad vinna yfirvinnu ef bjalfari er { 100% starfi. betta er heimilt ef bidlisti leyfir og
afkost 1 hefdbundnum vinnutima eru vidunandi ad jafnadi. Pessi yfirvinna er heimil upp ad
2,5 yfirvinnutimum & viku og greidist pa yfirvinna 1 fyrir bessa vinnu.

EKKi er heimilt ad safna upp fritima med aukavinnu 6had starthlutfalli.

12. gr

Ef afkdst i venjulegum vinnutima eru ad jafnadi vidunandi er Sjikrapjalfurum og idjupjalfum
i 90-100% starfa 4 Bjargi heimilt ad sinna medferdum ambulant virka daga. Hamarksf{joldi
medferda sem unnin er med pessum hatti samsvarar ad jafnadi einni medferd 4 dag.
Vinnufyrirkomulagid skal unnid { samr4di vid framkveemdarstjéra. Hann metur pérfina med
tilliti til stodu bidlista og einingastodu hja SI. Vinna pessi er verktakavinna og feerist sem slik
i bokhald vinnuveitanda og er talin fram til skatts 4 verktakamidum. Sjukrapjélfarar greida
vinnuveitanda 10% af tekjum vegna ambulanta.

13. gr

Sumarlokun varir i 2-3 vikur ad sumri og stefnt skal ad satt milli starfsfolks og
framkvamdastjéra hvenzr st lokun verdur. Kénnun fer fram medal starfsfolk hveneer pad
6skar eftir ad lokun sé. Peirri konnun skal lokid fyrir 1. April. Starfsmenn skulu vera bunir ad
tilkynna 6skir um hvenar sumarorlof verdi tekid fyrir lok april.

Heimilt er ad nyta allar 6 vikur orlofs 4 sumarorlofstima en ad lagmarki 3 vikur. Réttur til ad
flytja orlofsdaga milli 4ra fer eftir kvaedum i adalkjarasamningi.

14. gr



Vinnuveitandi greidir i starfsmannasj6d, ad hamarki 120.000 kronur 4 ari. Ef starfsfolk nytir
ekki sj6dinn flyst hann ekki milli ara.



Akureyri 19.04.2021.

F.h. Sjélfsbjargar Akureyri og starfandi sjukrapjalfara og idjupjélfa hja Sjalfsbjorg Akureyri
med fyrirvara um sampykki stjornar og sjikra og idjupjalfa & Bjargi.

Fyrir hond Sjélfsbjargar Akureyri. Fyrir hond sjukra og idjupjalfa 4 Bjargi.
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Vid dkvordun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad reda skal taka tillit til edli
starfsins, abyrgdar og umfangs. Nédnar um starfaflokkun sbr. 4.2 gr.

A: Starfsmadur stjornar, dkvedur, skipuleggur og framkveemir starf sitt og pau verkefni sem
bvi fylgja. Ekki er farid fram 4 full afkost af pjalfara. Starfsreynsla i faginu: 0-12 manudir.

B: Starfsmadur stjornar, dkvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem
bvi fylgja. Skipuleggur, veitir fraeedslu og tekur virkan patt i préun fags. Starfsmadur getur
tekid patt 1 kliniskri kennslu nemenda. Starfsreynsla i faginu: 12-24 manudir.

C: Starfsmadur er mjog vel faer 1 starfi. Starfsmadur er leidandi i dkvardanatéku flokinnar
endurhefingar. Getur haft umsjén med kliniskri kennslu nemenda. Tekur patt i ymsum
storfum innahuss, sem annars flokkast sem storf yfirsjukrapjalfara eda yfiridjupjalfa
Starfsreynsla i faginu: a.m.k. 24 manudir.



Bokanir

Békun 1
Enginn sjikrapjélfari eda idjupjalfi laekkar i launum vid gildistoku pessa stofnanasamnings.
Boékun 2

30 eininga ECTS ndm sem sampykkt er af samradsnefnd FS/SE skal veita 1,65% launauppbot.
60 eininga ECTS ndm sem sampykkt er af samradsnefnd FS/ SI skal veita 3,3% launauppbot.
Sérfreedividurkenning sem sampykkt er af samradsnefnd FS/SI skal veita 5,0% launauppbét.

Enda greidir S heerra gjald fyrir vinnu beirra bjalfara samkveemt nugildandi samningi vid
Sjalfsbjorg Akureyri. Ef greidsla fyrir pessa meintun fellur nidur { nasta samningi fellur pessi
békun ur gildi.

Békun 3
f 6. grein er visad { 10. Grein { adalkjarasamningi. bar kemur fram ad réttur til ad fara 4
namskeid eda { ndm skuli vera { samrami vid endurmenntunar-/starfspréunarazetlunar
vidkomandi stofnunar eda starfsmanns. Einnig kemur fram 1 10. Grein ad heimilt sé ad veita
skemmri eda lengri namsleyfi 4 skemmri eda lengri tima. I gerdardémi er einnig grein sem
betist vid 10. Grein { adalkjarasamningi. bar er tekinn af allur vafa um ad namsleyfi sé avallt
samkomulag milli stjérnenda og launpega med tilliti til stofnunarinnar og st6du hennar.
Pad er pvi sameiginlegur skilningur samningadila & 10. Grein ad réttur launpega til ad stunda
endurmenntun sé hadur samkomulagi vid vinnuveitanda.

Akureyri 19.04.2021.

F.h. Sjalfsbjargar Akureyri og starfandi sjukrapjalfara og idjupjalfa hja Sjalfsbjérg Akureyri
med fyrirvara um sampykki stjornar og sjukra og idjupjélfa 4 Bjargi.
Fyrir hond Sjalfsbjargar Akureyri. Fyrir hond sjukra og idjupjalfa 4 Bjargi.
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