AN

‘ , @ FELAG SJUKRADPJALFARA
LANDSPITALI

HASKOLASJUKRAHUS

Stofnanasamningur

milli Félags sjukrapjalfara og Landspitala um forsendur rédunar starfa
Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fjdrmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6éds
annars vegar og Félags sjukrapjalfara hins vegar

1 Gildissvio
Stofnanasamningur pessi neer til allra sjukrapjdlfara & Landspitala sem starfa og njota
radningarkjara samkvaeemt gildandi kjarasamningi Félags sjukrapjdlfara og fjarmadla- og
efnahagsradherra fyrir hond rikissj6ds. begar talad er um sjukrapjélfara i samningi pessum er
att vié pa sem hafa rétt til ad kalla sig sjukrapjalfara samkveemt leyfi fra Embaetti landleeknis
samkvaemt l6gum um heilbrigdisstarfsmenn nr. 34/2012.

2 Framkvaemd ré6dunar og mats
Vid framkvaemd a samningi pessum skal byggt & grunnforsendum kjarasamnings og
urskurdarordum Gerdardéms fra 2015 (sja fylgiskjal 4) og horft til stadsetningar starfa i
skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, dbyrgdar og umfangs. Mida skal vid ad um sé ad
reeda vidvarandi /stodugt verksvid. Rodun skal byggd & hlutleegum maelikvordum eftir
pbvi sem unnt er.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun:

Starfaflokkur Launafl. a bili
Sjukrapjalfari A.....ccoovveeeeeieiicciree e, 080
Sjukrapjalfari B ......ccoovveeeeeeeeiiiiieeeeeee e, 090
Sjukrapjalfari C.....ccovvvveeeeeieiiciieeeeeee e, 100
SJUKIAPIAIFAFT Dot 110-111-120
Sjukrapjalfari E ......cccvveeeeeiiieeeee e, 130
Sérfreedingur i sjukrapjalfun .........cccccoeennnnneenn. XXX

Framangreind roédun midast vid 240 ECTS grunnnam og sjukrapjalfara sem sakja
starfsleyfi sitt samkvaemt pvi eda hafa hlotid starfsleyfi frda Embeetti landlaeknis. Peir sem
sakja starfsleyfi samkvaemt 300 ECTS grunnnami radast 1 launaflokki hzerra.
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Nanari lysingar og skilgreiningar a starfaflokkun er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi
pessum.

Vegna breytinga og préunar & starfssvidi sjukrapjalfara og starfsemi Landspitala geta
ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega.
Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings teljist brostnar eda
breyttar fra pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka afstodu til breytinga a
rodunarreglum.

Geeta skal samraemis pegar storfum/starfsmonnum a mismunandi einingum Landspitala
er radad. Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti
skal skodast sem fordaemi gagnvart 6rum starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njoti
jafnreedis.

Vid sérfraedinga i sjukrapjalfun, yfirsjukrapjalfara & starfseiningu (adstodardeildarstjéra)
og yfirsjukrapjalfara Landspitala (deildarstjora) er samid sérstaklega og taka skal mid af
sambeaerilegum storfum annarra stétta innan stofnunarinnar.

Til vidbotar vid rodun starfs skal taka mid af persénubundnum og timabundnum pattum
i starfi, sbr. ndnar gr. 4 hér a eftir.

Personubundnir paettir til akvérounar um vidbodtarpaetti

4.1. Mat @ menntun umfram grunnkrofu starfs

Vidbdtarnam sja nanar fylgiskjal 2 (hamark 6 prep)

Vidboétarmenntun - ad lagmarki

30 ECTS einingar eda 180 kennslustundir................ 1 prep
60 ECTS einingar eda 360 kennslustundir................ 2 prep
Meistaraprof (90-120 ECTS) .evvvvveeeeeeeeeeiiirreeeeeeeenn, 4 prep
Doktorsprof (180 ECTS)...evviveeeeiieeeeeeeeeeeeee e 6 prep

Samkveemt pessu getur starfsmadur haekkad um allt ad sex alagsprep, til vidbodtar vid
rodun starfs, vegna vidbdtarndms umfram grunnkrofu starfs. Namsmatsnefnd
sjukrapjalfara gerir tillogu um mat 4 ndmskeidum og 68ru ndmi sem nytist
sjukrapjalfurum i starfi. Namsmatsnefnd sjukrapjalfara starfar samkvaemt sampykktum
reglum & hverjum tima.

Einingar milli préfgrada eda fra grunnkroéfu starfs skulu aldrei tvitaldar
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4.2. Mat 4 sérstokum og/eda timabundnum verkefnum

Sjukrapjalfari E med meistaraprof sem gegnir hlutverki rannséknarsjikrapjalfara radast
einum launaflokki ofar en ella.

Sjukrapjalfari D eda sjukrapjalfari E sem er stadgengill yfirsjukrapjalfara & starfseiningu
(adstodardeildarstjora) radast tveimur prepum ofar en ella @ forsendum sérstakrar
abyrgdar i starfi.

Réttur til endurmats a r6dun

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur a@ hann
rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar,
sbr. 11. kafla kjarasamnings.

Sérakvaedi
Sérstok akvordun liggur fyrir um fritokurétt vegna patttoku a radstefnum og
namskeidum, sja fylgiskjal 3.

Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. dgust 2022.

Reykjavik, 21. jali 2022

f.h. Landspitala f.h. Félags sjukrapjalfara
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Vid akvordun um rodun starfa innan pess svigrims sem um er ad raeda skal taka tillit til
stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad
reeda vidvarandi /stodugt verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan. Sjukrapjalfarar & Landspitala
bera abyrgd 4 sjukrapjalfun og kliniskum verkefnum & pvi svidi i samraemi vid stefnu, gildi

og markmid Landspitala.

Ndanar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

Sjukrabijalfari A:

Sjukrabpjalfari B:

Sjukrabijalfari C:

Sjukrabijalfari D:

Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds
fagadila eftir porfum og starfar sjalfstaett ad pvi marki sem
yfirmadur dkvedur.

Kominn vel a veg i starfi. Starfar sjalfstaett og skipuleggur
storf sin og verkefni i samradi vid yfirmann an beinnar
tilsagnar. Tekur patt i faglegri préun og umbdta- og
gedastarfi. Getur sinnt gaesluvoktum sjukrapjalfara @
starfstod utan dagvinnutima. Tekur patt i ad freeda sjuklinga/
skjolstaedinga/adstandendur/samstarfsfolk og nema. Hefur
haefni til ad taka patt i rannséknum.

Er feer i starfi. Skipuleggur storf sin og verkefni i samrdadi vio
yfirsjukrapjalfara a starfsstod (adstodardeildarstjora). Tekur
patt i faglegri prdéun, rannséknum og geedastarfi i
sjukrapjalfun. Skipuleggur og veitir fraedslu, leidbeinir
samstarfsmonnum og tekur patt i kennslu nema.
Skipuleggur og veitir fraedslu til sjuklinga/skjolstaeedinga og
adstandenda. Tekur virkan patt i stefnumdtun og
skipulagningu sjukrapjalfunar a einingu.

Er mjog heefur i starfi og hefur vidtaeeka pekkingu/reynslu
innan  sjukrapjalfunar. Til vidbétar vid krofur  skv.
sjukrapjalfara C sinnir starfsmadur kliniskri kennslu nema og
getur verid umsjénarmadur kliniskrar kennslu a starfsstod.

Er fulltrdi deildar, svids eda stofnunar i stjérnum, nefndum
og radum sem vinna ad malefnum sjakrapjalfunar,
skjolstaedinga og sjukrahussins. Ber dbyrgd a og tekur virkan
patt i faglegri proun og geedastarfi i samradi vid
yfirsjukrapjalfara & starfsstod (adstodardeildarstjéra).
Innleidir nyjungar a sinu fagsvidi og tekur patt i rannséknum.

Getur starfad sem stadgengill yfirsjukrapjalfara @ starfssto6d
(adstodardeildarstjora). Tekur virkan patt i préun skipulags
og stjornun starfsstédvar.
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Sjukrabpjalfari E:

Sérfraedingur i sjukrapjalfun:

Er leidtogi i klinisku starfi. Sérfrédur i tiltekinni kliniskri
fraedigrein 4 fagsvidi sjukrapjalfunar og er radgefandi
vardandi sérhaefda medferd. Stjérnar og skipuleggur
sérhefda medferd i samraemi vid syn og stefnu LSH og
metur arangur starfseminnar. Hefur aflad sér vidtaekrar og
sérhaefdrar pekkingar med a.m.k. 8 dara starfsreynslu og
hefur sott sérhaefd ndmskeid og/eda radstefnur (amk. 100
kist.) eda hefur meistarapréof umfram grunnnam. Styrir
gedastarfi & einingu i samradi vid yfirmann og hefur
frumkveedi ad préun og innleidingu nyjunga i
medferd/pjonustu/fagi. Skipuleggur og tekur patt i
rannsoknum. Skipuleggur kennslu a sérvidi sinu. Ber abyrgd
a préun fagsins/pjénustunnar/ medferdarinnar sem veitt er
a deild, svidi eda stofnun i samradi vio yfirmann. Er leidandi
i gagnreyndum starfshattum.

Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem gerd er krafa
um sérfraedileyfi i viokomandi freedigrein a fagsvidi starfs.
Vidkomandi starfsmadur hefur meistara- eda doktorsndm ad
baki og skal hafa leyfi Embaettis landlaeknis til ad kalla sig
sérfraeding i viokomandi fraedigrein. Ndnari skilgreiningu
starfs er ad finna i starfslysingu.
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Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi
mat a si- og endurmenntun

Vidbétarnam/-menntun — hamark 6 prep

Vidbétarmenntun / Diplomapréf! - Starfsmadur sem hefur aflad sér
viobotarmenntunar sem nemur 30 ECTS einingum eda 180 kennslustundum,
haekkar um eitt prep. Starfsmadur sem hefur aflad sér 60 ECTS eininga eda 360
kennslustunda, haekkar um eitt prep til vidboétar.  Hamarkshaekkun vegna
vidbotarmenntunar eru tvo prep. Vidkomandi ndm parf ad nytast i starfi.

Meistarapréf — (90 — 120 ECTS eininga meistaraprof umfram grunnkrofu starfs)
Starfsmadur med meistaraprof umfram grunnkrofu starfs eda annad meistaraprof
til vidbotar vid grunnkrofu starfs, haekkar sem nemur fjérum prepum ef namid nytist
i starfi. Launahakkun vegna vidbotarmenntunar kemur ekki til vidbdtar vid
launahaekkun vegna meistaraprofs. Hafi starfsmadur verid buinn ad dvinna sér
haekkun vegna vidbdétarnams pa haekkar hann um tvo til prju prep. Hamarkshaekkun
vid mat & meistaraprofi eru fjogur prep.

Doktorspréof — (180 ECTS eininga doktorspréf umfram grunnkréfu starfs)
Starfsmadur med doktorspréf i sinu fagi hakkar sem nemur sex prepum ef
viokomandi vidbotarndm nytist i starfi. Meistaraprof og vidbotarmenntun telst
innifalid i doktorsproéfi. Haekkun vegna meistaraprofs o.fl. kemur pvi ekki til vidbotar
vid pad hakkun vegna doktorspréfs er ad framan greinir. Hafi starfsmadur fengid
hakkun vegna meistaraprofs heekkar hann um tvo prep til viobétar vid pad ad ljuka
doktorsprofi.

Einingar milli préfgrada eda fra grunnkrofu starfs skulu aldrei tvitaldar

Framkvaemd/gogn

a. Starfsmadur skrair i Oracle-sjalfsafgreidslu starfsmanns upplysingar um
namskeid par sem fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi, dagsetningar og fl.

b. Ljosrit af skjali sem sannar patttoku viokomandi skal senda til yfirmanns.
c. Yfirmadur tekur afstédu til pess hvort namskeid/menntun nytist i starfi.

d. Ef mat & ndmskeidi/menntun liggur ekki fyrir er erindi skotid til
namsmatsnefndar til umfjollunar.

! Lagmarks kennslustundafjoldi sem metinn er eru 4 stundir eda 0,66 ECTS einingar.
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Fylgiskjal 3
Vinnureglur vegna sérakvaedis um fri vegna helgarnamskeida

Pegar um er ad rada helgarndmskeid, p.e. ndmskeid sem er haldid um helgi eda 8 raudum
doégum, skal starfsmadur fa einn fridag i samraemi vid starfshlutfall ef eftirfarandi skilyrdi
eru uppfyllt:

e a0 soOtt sé um namskeidid fyrirfram med venjulegum haetti

e a0 um sé ad reda vidurkennt namskeid sem nytist i starfi ad mati yfirmanns

e starfsmadur hefdi fengid launad leyfi fra storfum ef pad hefdi verid haldid 4 virkum degi

Leyfid er i réttu hlutfalli vid lengd ndmskeids og pvi aldrei meira en sem nemur peim tima
sem namskeidid sjalft tekur. Leyfi petta skal tekid sem fyrst, helst i naestu viku eftir
namskeid ad hofou samradi vid yfirmann.

Fylgiskjal 4
Ur drskurdarordum Gerdardéms 2015 grein 11.3.3.1

R6dun starfs. R6dun midist vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda og skulu
skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nt [STARF95, 2. Utgafa) hafdar til hlidsjonar.
par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu
felast auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid
af hendi. pa skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda
annars formlegs starfsskipulags.

Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad ldgmarki einum
launaflokki haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um
meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér
ad nedan:

e Diplédma eda sambeerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar = 1

launaflokkur.
e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktors- eda sambezerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum heetti.

21.07.2022 09:25 7 af 7



Fh. Landspitala
Atli Atlason

Undirritad af:

Atli Atlason
0810664429

Dags: 21.07.2022
Timi: 09:32:04
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: c3234f5e-
d67d-4001-95a7-
b23779faB8a18

Fh. Landspitala
Sdley Snaedis Stefansdéttir

Undirritad af:

Soéley Sneedis
Stefansdaéttir
3112733299

Dags: 21.07.2022
Timi: 10:24:32
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: c3234f5e-
d67d-4001-95a7-
b23779fa8a18

Fh. Félag sjukrapjalfara
Halldéra Eyjolfsdottir

Undirritad af:
Halldéra Eyjolfsdottir
1802645829

Dags: 21.07.2022
Timi: 09:49:05
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: c3234f5e-
d67d-4001-95a7-
b23779faB8a18

Undirritunarsioa

Fh. Landspitala
Oddur Gunnarsson

Undirritad af:

Oddur Gunnarsson
0812574779

Dags: 21.07.2022
Timi: 09:30:58
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: c3234f5e-
d67d-4001-95a7-
b23779faB8al8

Fh. Félag sjukrapjalfara
Gunnlaugur Mé&r Briem

Undirritad af:
Gunnlaugur Méar Briem
0501834249

Dags: 21.07.2022
Timi: 09:52:33
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: c3234f5e-
d67d-4001-95a7-
b23779faB8a18

Fh. Félag sjukrapjalfara
Gisli Vilhjalmur Konradsson

Undirritad af:

Gisli Vilhjalmur
Konradsson
1909912969

Dags: 21.07.2022
Timi: 12:18:47
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: c3234f5e-
d67d-4001-95a7-
b23779fa8a18
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