AN

" @ FELAG SJUKRAPJALFARA
LANDSPITALI

HASKOLASJUKRAHUS

Stofnanasamningur

milli Félags sjukrapjalfara og Landspitala um forsendur r6dunar starfa.

Inngangur

Félag sjukrapjalfara og Landspitali gera med sér eftirfarandi stofnanasamning um forsendur og
rédunar starfa sem tilheyra Félagi sjukrapjalfara vid stofnunina, skv akveedum 11. kafla gildandi
kjarasamnings. Samkomulag petta er uppfeersla a stofnanasamningi i samraemi vid nidurstédu
undirhéps, vegna afangasamkomulags fjarmala- og efnahagsradherra og Félags sjukrapjdlfara,
fra 13. desember 2023 um fyrsta skref i j6fnun launa vegna breytinga a lifeyrisréttindum.

Gildissvid

Stofnanasamningur pessi naer til allra sjukrapjalfara @ Landspitala sem starfa og njota
radningarkjara samkvaemt gildandi kjarasamningi Félags sjukrapjalfara og fjarmala- og
efnahagsraddherra fyrir hond rikissjods. begar talad er um sjikrapjalfara i samningi pessum er
att vid pa sem hafa rétt til ad kalla sig sjukrapjalfara samkvaemt leyfi fra Embaetti landlaeknis
samkvaemt I6gum um heilbrigdisstarfsmenn nr. 34/2012.

Framkvaemd rodunar og mats

Vid framkvamd & samningi pessum skal byggt @ grunnforsendum kjarasamnings. Horft er
til stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, dbyrgdar og umfangs. Mida
skal vid ad um sé ad raeda vidvarandi /stodugt verksvid. Rodun skal byggd a hlutlaeegum
maelikvordum eftir pvi sem unnt er.

Starfaflokkun til launa og grunnr6dun:

Starfaflokkur Launafl. 3 bili
SJUKIaPJAITari A ..ottt st st e 090
SJUKIaPJAITari B .....ccccveeeeieierietiet et sttt st es s 100
SJUKIAPJAITari C ..ottt sttt v vt 10-1
SJUKIAPJAITAri D ....ceeveeievieierieeee et ettt e ves v 110,11-1, 120
SJUKIAPJAITAri E......eeveieeietieeeeceete ettt et vae st e vaer e sae et et ev s 130
Sérfraedingur i sjukrapjalfun ..o XXX

Framangreind r66un midast vid 240 ECTS grunnnam sjukrapjalfara sem saekja starfsleyfi
sitt samkveemt pvi eda hafa hlotid starfsleyfi fra Embaetti landlaknis. Sjukrapjalfarar sem
sakja starfsleyfi samkvaemt 300 ECTS eininga grunnnami radast 1 launaflokki heaerra.

Nanari lysingar og skilgreiningar a starfaflokkun er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi
pessum.
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Vegna breytinga og prounar 4 starfssvidi sjukrapjalfara og starfsemi Landspitala geta ordid
til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega.

Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings teljist brostnar eda
breyttar fra pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka afstodu til breytinga 8 rédunarreglum.
Gaeta skal samramis pegar stérfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum Landspitala
er radad. Akvérdun, sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti
skal skodast sem fordaemi gagnvart 6drum starfsménnum, svo tryggt verdi ad peir njoti
jafnraedis.

Vid sérfraedinga i sjukrapjalfun, yfirsjukrapjalfara a starfseiningu (adstodardeildarstjéra)
og Yfirsjukrapjdlfara Landspitala (deildarstjéra) er samid sérstaklega og taka skal mid af
sambaerilegum stérfum annarra stétta innan stofnunarinnar.

Til viobotar vid rodun starfs skal taka mid af persénubundnum og timabundnum pattum i
starfi, sbr. nanar gr. 5 hér 3 eftir.

Personubundnir peettir til akvordunar um vidbotarpaetti

5.1. Mat @ menntun umfram grunnkroéfu starfs

Vidbotarndm sja nanar fylgiskjal 2 (hamark 6 prep)

Vidbdétarmenntun - ad lagmarki

30 ECTS einingar eda 180 kennslustundir................ 1 prep
60 ECTS einingar eda 360 kennslustundir................ 2 prep
Meistaraprof (90-120 ECTS) .uvvveeeeveeeeceiieee e 4 prep
Doktorsprof (180 ECTS)uuvveeviveeeeeeeeeeeeivee e 6 prep

Samkveemt pessu getur starfsmadur haekkad um allt ad sex alagsprep, til vidbotar vid
rodun starfs, vegna vidbétarndms umfram grunnkrofu starfs. Namsmatsnefnd
sjukrapjalfara gerir tillogu um mat &a namskeidum og 6dru ndmi sem nytist sjukrapjalfurum
i starfi. NAmsmatsnefnd sjukrapjalfara starfar samkvaemt sampykktum reglum a hverjum
tima.

Einingar milli profgrada eda fra grunnkroéfu starfs skulu aldrei tvitaldar

5.2. Mat & sérstékum og/eda timabundnum verkefnum

Sjukrapjalfari E med meistarapréf sem gegnir hlutverki rannsdknarsjikrapjalfara radast
einum launaflokki ofar en ella.

Sjukrapjalfari D eda sjukrapjalfari E sem er stadgengill yfirsjukrapjalfara & starfseiningu

(adstodardeildarstjora) radast tveimur prepum ofar en ella & forsendum sérstakrar
abyrgdar i starfi.
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6 Réttur til endurmats 4 r6dun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur @ hann
rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar,
sbr. 11. kafla kjarasamnings.

7 Sérakvaedi
Sérstok akvordun liggur fyrir um fritokurétt vegna patttoku a rddstefnum og ndmskeidum,

sja fylgiskjal 3.

8 Gildistaka
Samningur pessi gildir frd og med 1. september 2023.

Ny launarédun er faerd inn i mannauds- og launakerfi fra og med 1. jantar 2024 en
timabilid 1. september — 31. desember 2023 er utfeert med eingreidslu sbr. fundargerd
med stofnanasamningi dags 24. janudar 2024.

Reykjavik, 24. jantar 2024

f.h. Landspitala f.h. Félags sjukrapjalfara
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Vid akvordun um rodun starfa innan pess svigrims sem um er ad reeda skal taka tillit til
stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vié ad um sé ad
reeda vidvarandi /st6dugt verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan. Sjukrapjalfarar & Landspitala
bera dbyrgd a sjukrapjalfun og kliniskum verkefnum & pvi svidi i samraemi vid stefnu, gildi og

markmid Landspitala.

Nanar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

Sjukrapjalfari A:

Sjukrapijalfari B:

Sjukrapjalfari C:

Sjukrapjalfari D:

Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds
fagadila eftir porfum og starfar sjalfsteett ad pvi marki sem
yfirmadur dkvedur.

Kominn vel 4 veg i starfi. Starfar sjalfsteett og skipuleggur storf
sin og verkefni i samradi vid yfirmann an beinnar tilsagnar.
Tekur patt i faglegri préun og umbdta- og gaedastarfi. Getur
sinnt  gaesluvoktum  sjukrapjalfara & starfstod utan
dagvinnutima. Tekur patt i ad freda sjuklinga/
skjdlstaedinga/adstandendur/samstarfsfélk og nema. Hefur
hafni til ad taka patt i rannséknum.

Er feer i starfi. Skipuleggur storf sin og verkefni i samradi vid
yfirsjukrapjalfara a starfsstod (adstodardeildarstjora). Tekur
pbatt i faglegri préun, rannséknum og geedastarfi i
sjukrapjalfun. Skipuleggur og veitir fraedslu, leidbeinir
samstarfsmonnum og tekur patt | kennslu nema.
Skipuleggur og veitir freedslu til sjuklinga/skjolstaeedinga og
adstandenda. Tekur virkan patt i stefnumétun og
skipulagningu sjukrapjalfunar a einingu.

Er mjog heefur i starfi og hefur vidtaeka pekkingu/reynslu
innan sjukrapjalfunar. Til vidbdtar vid krofur skv.
sjukrapjalfara C sinnir starfsmadur kliniskri kennslu nema og
getur verid umsjénarmadur kliniskrar kennslu & starfsstod.

Er fulltrdi deildar, svids eda stofnunar i stjérnum, nefndum og
radum sem vinna ad malefnum sjukrapjalfunar, skjélsteedinga
og sjukrahussins. Ber abyrgd a og tekur virkan patt i faglegri
bréoun og geedastarfi i samrddi vié yfirsjukrapjalfara a
starfsstod (adstodardeildarstjéra). Innleidir nyjungar a sinu
fagsvidi og tekur patt i rannsdknum.
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Sjukrapjalfari E:

Sérfraedingur i sjukrapjalfun:

Getur starfad sem stadgengill yfirsjukrapjalfara & starfsstod
(adstodardeildarstjéra). Tekur virkan patt i préun skipulags og
stjérnun starfsstodvar.

Er leidtogi i klinisku starfi. Sérfrédur i tiltekinni kliniskri
freedigrein & fagsvidi sjukrapjalfunar og er rddgefandi
vardandi sérhaefda medferd. Stjornar og skipuleggur
sérhaefda medferd i samraemi vid syn og stefnu LSH og metur
arangur starfseminnar.  Hefur aflad sér vidtakrar og
sérhaefdrar pekkingar med a.m.k. 8 dra starfsreynslu og hefur
sott sérhaefd namskeid og/eda radstefnur (amk. 100 kist.)
eda hefur meistaraprof umfram grunnnam. Styrir geedastarfi
a einingu i samradi vid yfirmann og hefur frumkvaedi ad préun
og innleidingu nyjunga i medferd/pjonustu/fagi. Skipuleggur
og tekur patt i rannséknum. Skipuleggur kennslu & sérvidi

sinu. Ber abyrgd & préun fagsins/pjonustunnar/
medferdarinnar sem veitt er & deild, svidi eda stofnun i
samradi vié yfirmann. Er leidandi i gagnreyndum
starfshattum.

Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem gerd er krafa
um sérfraedileyfi i viokomandi fraedigrein & fagsvidi starfs.
Vidkomandi starfsmadur hefur meistara- eda doktorsndm ad
baki og skal hafa leyfi Embaettis landlaeknis til ad kalla sig
sérfreeding i viokomandi freedigrein. Nanari skilgreiningu
starfs er ad finna i starfslysingu.
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Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi
mat a si- og endurmenntun

Vidbétarnam/-menntun — hamark 6 prep

Vidbétarmenntun / Diplomapréf! - Starfsmadur sem hefur aflad sér
vidbotarmenntunar sem nemur 30 ECTS einingum eda 180 kennslustundum, haekkar
um eitt prep. Starfsmadur sem hefur aflad sér 60 ECTS eininga eda 360
kennslustunda, haekkar um eitt prep til vidbdtar. Hamarkshaekkun vegna
vidbdétarmenntunar eru tvo prep. Vidkomandi ndm parf ad nytast i starfi.

Meistaraprof — (90 — 120 ECTS eininga meistaraprof umfram grunnkrofu starfs)
Starfsmadur med meistarapréf umfram grunnkrofu starfs eda annad meistaraprof til
vidbétar vid grunnkrofu starfs, haekkar sem nemur fjérum prepum ef namid nytist i
starfi.  Launahaekkun vegna vidbétarmenntunar kemur ekki til vidbotar vid
launahaekkun vegna meistarapréfs. Hafi starfsmadur verid blinn ad avinna sér
hakkun vegna vidbétarndms pa haekkar hann um tvo til prju prep. Hamarkshakkun
vid mat & meistaraprofi eru fjogur prep.

Doktorsprof — (180 ECTS eininga doktorsprof umfram grunnkrofu starfs) Starfsmadur
med doktorsprdéf i sinu fagi heekkar sem nemur sex prepum ef vidkomandi
vidbdétarnam nytist i starfi. Meistarapréf og vidbdotarmenntun telst innifalid i
doktorsprofi. Haekkun vegna meistaraprofs o.fl. kemur pvi ekki til vidbétar vid pa
hakkun vegna doktorspréfs er ad framan greinir. Hafi starfsmadur fengid hakkun
vegna meistarapréfs heekkar hann um tvo prep til vidbdtar vid pad ad ljuka
doktorsprofi.

Einingar milli profgrada eda fra grunnkroéfu starfs skulu aldrei tvitaldar

Framkvaemd/gégn

a. Starfsmadur skrair i Oracle-sjalfsafgreidslu starfsmanns upplysingar um ndmskeid
par sem fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi, dagsetningar og fl.

b. Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi skal senda til yfirmanns.
c. Yfirmadur tekur afstodu til pess hvort namskeid/menntun nytist i starfi.

d. Ef mat 4 ndmskeidi/menntun liggur ekki fyrir er erindi skotid til ndmsmatsnefndar
til umfjollunar.

! Lagmarks kennslustundafjoldi sem metinn er eru 4 stundir eda 0,66 ECTS einingar.
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Fylgiskjal 3
Vinnureglur vegna sérakvadis um fri vegna helgarnamskeida

Pegar um er ad rada helgarnamskeid, p.e. ndmskeid sem er haldid um helgi eda a raudum
doégum, skal starfsmadur fa einn fridag i samreaemi vid starfshlutfall ef eftirfarandi skilyrdi
eru uppfyllt:

e ad sott sé um namskeidid fyrirfram med venjulegum haetti

e ad um sé ad rxeda vidurkennt ndmskeid sem nytist i starfi ad mati yfirmanns

o starfsmadur hefdi fengid launad leyfi fra storfum ef pad hefdi verid haldid 4 virkum degi

Leyfid er i réttu hlutfalli vid lengd ndmskeids og pvi aldrei meira en sem nemur peim tima

sem ndmskeidid sjalft tekur. Leyfi petta skal tekid sem fyrst, helst i naestu viku eftir
namskeid ad hofdu samradi vid yfirmann.
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Undirritunarsioa

Fh. Félags sjukrapjélfara
Gunnlaugur Mé&r Briem

Undirritad af:

Gunnlaugur Méar Briem
0501834249

Dags: 24.01.2024

Timi: 14:37:00

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 6419a092-fb26-
486¢-bfe7-c6f60dab81f5

Fh. Landspitala
Atli Atlason

Undirritad af:

Atli Atlason

0810664429

Dags: 24.01.2024

Timi: 09:00:09

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 6419a092-fb26-
486¢-bfe7-c6f60dab81f5

Fh. Félags sjukrapjélfara
Halldéra Eyjolfsdottir

Undirritad af:

Halldéra Eyjolfsdottir
1802645829

Dags: 24.01.2024

Timi: 14:48:43

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 6419a092-fb26-
486¢-bfe7-c6f60dab81f5

Fh. Landspitala
Sdley Snaedis Stefansdéttir

Undirritad af:

Soéley Sneedis
Stefansdattir

3112733299

Dags: 25.01.2024

Timi: 09:16:55

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 6419a092-fb26-
486¢-bfe7-c6f60dab81f5
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