Heilbrigdisstofnun Vestfjarda @ FELAG SJUKRAPJALFARA

Stofnanasamningur milli Heilbrigdisstofnunar Vestfjar8a og Félags sjukrapjalfara. Samkomulag
betta byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra fyrir hond rikissjéds annars vegar og Félags
sjukrapjalfara hins vegar.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til allra sjukrapjalfara 8 Heilbrigdisstofnun Vestfjarda sem starfa og
njota radningarkjara samkveemt gildandi kjarasamningi Félags sjukrapjalfara og fjarmalaradherra fyrir
hond rikissjoos.

2. Framkvaemd rédunar og mats

R68un midast vid ad um vidvarandi/stoédugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar Hagstofunnar
(nU ISTARF95, 2.0atgafa) hafdar til hlidsjonar. ba skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og dbyrgd
(svo sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf
til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.
Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarndm radast ad lagmarki einum launaflokki haerra
en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar (BS) og sé gerd krafa um meistaragradu (MS)
umfram grunnndm skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér ad
nedan:

e Dipléma eda sambeerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1

launaflokkur

e Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eda sambeaerileg grada (180 einingar) = 4 launaflokkar
Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

3. Starfaflokkun og rodun, sbr. fylgiskjal 1

Starfaflokkur Launaflokkur
Sjukrapjalfari A 10
Sjukrapjalfari B 11
Sjukrapjalfari C 12
Deildarstjéri endurheefingar 15



Sjukrapjalfari a heilsugaeslu skal radast 1 launaflokk haerra en ella.
Sjukrapjalfari sem sinnir gongudeildarpjénustu skal radast 1 launaflokk haerra en ella.

Sérfraedingur i sjukrapjalfun med sérfreedileyfi fra embeetti landlaeknis skal radast 1 launaflokki haerra
en ella.

Nanari lysingar og skilgreiningar a starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi
pessum.

Gaeta skal samraemis pegar storfum/starfsmonnum a mismunandi einingum HVest er radad.
Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti skal skodast sem
fordeemi gagnvart 68rum starfsmoénnum, svo tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

Starfaflokkun pessi tekur mid af pvi ad nam i sjukrapjalfun til I6ggilds starfsleyfis er n 5 dra MS nam
og er i samraemi vid nidurstodu Gerdarddms, dags. 14.8.2015.

Til vidbotar vid rodun starfs skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. ndnar gr. 4 hér a
eftir.

4. Personubundnir peettir til akvordunar um vidbdétarpaetti

4.1 Viobotarnam og namskeid sem nytist i starfi.

e Namskeid og fagradstefnur (180 kennslustundir) 1 prep
e Namskeid og fagradstefnur (360 kennslustundir) 2 prep
e Diplédmanam (60 ECTS einingar) 2 prep
e Meistaraproéf (120 ECTS einingar) 4 prep
o Doktorsprof eda sambeerilegt 8 prep

e Styttra formlegt nam skal metid med sambaerilegum haetti

Haekkanir vegna vidbdtarmenntunar ber ad meta sem svo ad prep sem aunnist hafa a fyrri stigum
koma til fradrattar.

Framkveemd/gogn
Pegar sott er um mat @ namskeidi/-um, vidbdtarnami eda annarri vidbétarmenntun til yfirmanns skal
senda eftirfarandi:
a. Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjoldi og dagsetningar.
b. Ljoésrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.
c. Efum er ad raeda patttoku i ndamskeidi: Sundurlidun a fyrirlestrum, umradum og 6dru
namsefni og lengd.
d. Nam sem sérstaklega er ztlad viokomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskdélaeininga skal metid.
e. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega.



4.2 Reynsla/starfsaldur

Starfsreynsla sjukrapjalfara i faginu er metin med eftirfarandi haetti:

e  Eftir 5 ari starfi e 1bprep
e Eftir 10 ar i starfi e 1bprep
e  Eftir 15 ar i starfi e 1bprep
e  Eftir 20 ar i starfi e 1bprep

4.3 Timabundnir paettir
Timabundnir paettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna vidbétarverkefna.
Timabundnir paettir eru eingdngu metnir til rédunar i alagsprep, allt ad 3 prepum. Daemi um
timabundna paetti:

e Frammistada umfram krofur og/eda vaentingar byggdar & fyrirfram skilgreindum

maelanlegum vidmidum.

e Timabundin aukin dbyrgd.

e Innleiding verkefna.

e bréun og nysképun.

e Sérstak dlag og erfidleikastig.

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

5. Réttur til endurmats a r6dun

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt 4 ad fa
rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

6. Gildistaka

Vid gildistoku pessa samnings skal 6llum sjukrapjalfurum endurradad samkvaemt stofnanasamningi
pessum og gildir launarédun fra og med gildistéku samningsins, falla pa jafnframt ar gildi allir eldri
stofnanasamningar, békanir og adrar vidbaetur.

Samningur pessi tekur gildi frd og med 1.1.2021.

Rafraen undirritun 21.6.2021

F.h. Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda F.h. Félags sjukrapjalfara
Gylfi Olafsson Unnur Pétursdottir
Hanna béra Hauksdottir Sigridur Lara Gunnlaugsdottir

Hrannar Orn Hrannarsson Jéna Bjorg Gudmundsdottir



Fylgiskjal 1 — Starfaflokkun

Vid dkvordun um rédun starfa innan pess svigrdms sem um er ad raeda skal taka tillit til stadsetningar
starfs i skipuriti, edlis starfsins, dbyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda idvarandi/sto6dugt
verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan. Framgangur milli starfaflokka, parf ekki ad radast af timapaetti, ef
adrir paettir hins nyja starfaflokks eru uppfylltir.

Nanar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

A: Er byrjandi i starfi. Starfar sjalfstaett en getur leitad tilsagnar eda bakvaktar reynds fagadila vid
storf sin eftir porfum. Tekur patt i préun starfs 8 sinni einingu. Metur arangur starfsins eda peirrar
medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina samstarfsfélki og nemendum.

Starfsreynsla i faginu: 0-6 manudir.

B: Er feer i starfi. Stjérnar, dkvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem pvi
fylgja. Skipuleggur og veitir fraedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og nemum. Tekur
virkan patt i proun fags a sinni einingu og er patttakandi i geedastarfi.

Veitir fraedslu til sjuklinga/skjolstaedinga og adstandenda.

Starfsreynsla i faginu: 6 manudir-2 ar.

C: Er mjog vel feer i starfi. Starfsmadur er leidandi i akvardanatoku flokinnar endurhaefingar og er faer
um ad skipuleggja storf annarra starfsmanna og utdeila verkefnum. Skipuleggur og veitir fraedslu til
starfsmanna 3 peirri einingu sem hann starfar 4, i samradi og samvinnu vid deildarstjéra. Er asamt
idjupjdlfum radgjafi vardandi val/endurnyjun & hjalpartakjum og ymsum 68rum bunadi a sinni
einingu. Getur verid umsjénarmadur klinikrar kennslu nemenda.

Starfsreynsla i faginu: Ad lagmarki 2 ar.

Sjukrapjalfari a heilsugeeslu: Sjukrapjalfari med a.m.k. 3 ara starfsreynslu sem sjukrapjalfari. Starfid
er frumkvodlastarf og krefst sérstaks frumkvaedis og utanumhalds vegna pess. Starfid felur i sér
sérpekkingu og faglega préun og abyrgd a verkefnum sjukrapjalfara i heilsugaeslunni. Sjikrapjalfari
veitir skjélsteedingum heilsugaeslunnar adstod, upplysingar, radgjof og leidbeiningar i samraemi vid
bestu pekkingu sem til er & hverjum tima. Sjukrapjalfarinn greinir, metur og vinnur sjalfstaett, og i
teymisvinnu eftir atvikum, ad drlausn mala eftir peim gégnum sem fyrir liggja og i samraemi vid vidtal
og/eda skodun einstaklingsins. Sjukrapjalfarinn hefur leidbeiningarskyldu gagnvart 68rum
starfsmonnum vid Urlausn mala og tekur virkan patt i teymisvinnu innan heilsugaeslunnar.
Heilsugaeslusjukrapjalfari sem gegnir stodu hreyfistjdra skal hafa lokid ndmskeidi i ahugahvetjandi
samtali.

Sérfreedingur i sjukrapjalfun: Sérfreedimenntadur sjukrapjalfari i freedigrein a fagsvidi starfs.
Starfsmadur feer slika sérfraedipekkingu sina metna po svo starf hans sé ekki sérstaklega skilgreint ut
fra pvi. Vidkomandi starfsmadur hefur meistara- eda doktorsnam ad baki og skal hafa leyfi embaettis
landlaeknis til ad kalla sig sérfraeding i vidkomandi fraedigrein.



Deildarstjéri endurhafingar: Er yfirmadur allra starfsmanna endurhafingardeildar, par med talid
vinnustofu a Eyri. Er einnig faglegur yfirmadur allra sjukrapjalfara & Heilbrigdisstofnun Vestfjarda. Ber
faglega og fjarhagslega abyrgd 4 rekstri endurhaefingardeildar. Stada deildarstjora felst i stjérnun,
daetlunargerd og samhaefingu vid stefnu stofnunarinnar. Hann ber abyrgd 4 faglegri frampréun,
vinnuskipulagi og daglegum rekstri. Hann metur fraedsluporf samstarfsfolks og hefur frumkvaedi ad
fraedslu. Hann sér um starfsmat. Hann ber fjarhagslega dbyrgd gagnvart naesta yfirmanni. Hann setur
verkferla par sem vid a. broar starfid og innleidir nyjungar og er talsmadur fagsins ut a vid. Veitir
framkvaemdastjérn radgjof og upplysingar. Gerir tillogur til framkveemdastjérnar vardandi bunad og
teekjakaup og einnig vardandi vidhalds- og endurmenntun innan fagsins. Deildarstjori vinnur auk pess
ad stefnumétun og framtidarsyn Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda asamt starfsménnum fagsins og
studlar ad virkri eftirfylgni. Gerir tillogur til framkvaemdastjérnar um ahersluatridi i pjéonustu & hinum
einstoku starfsstodum. Pa tekur starfsmadur patt i rannsdknum og er radgefandi um
rannsoknir/faglegar urlausnir mala.



Bokanir

Bokun 1

Enginn sjukrapjalfari laekkar i launum vid gildistokur pessa stofnanasamnings.

Bokun 2

Sjukrapjdlfari sem starfar i heilsugaeslu radast sem Heilsugaeslusjukrapjalfari, burtséd fra pvi hversu
stér hluti starfs hans hja Hvest tilheyrir heilsugaeslunni.
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