Stofnanasamningur milli Sjukrahussins & Akureyri
og Félags sjukrapjalfara

September 2021
1. Inngangur

1.1 Samningur pessi er gerdur a grundvelli samkomulags um breytingar og
framlengingu & kjarasamningum Félags sjukrapjalfara og fjarmalardoherra, f.h.
rikissjods. | pessum stofnanasamningi er tekid tillit til menntunarakveedis sem fram
kom i gerdardémi pann 14. aguast 2015.

1.2 Adilar ad samkomulagi pessu eru Sjukrahusid & Akureyri (SAk) og Félag
sjukrapjalfara. Samningurinn gildir fyrir alla sjukrapjalfara & SAk nema
yfirsjukrapjalfara.

2. Skilmerki um flokkun starfa

Vid akvoéroun um rodun starfa i launaflokka eru fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem felast i stérfum sjukrapjalfara auk peirrar feerni sem parf til ad geta innt
starfi® af hendi. Vid mat & pessum pattum skal mida vid starfslysingar, verklysingar og
ad 00ru leyti mat a stérfunum er byggja a hlutleegum meelikvéroum pannig ad samraemis
sé geett milli sambeerilegra starfa.

3. Skilgreiningar a storfum

i skilgreiningum & storfum sjakrapjalfara er lagt til grundvallar ad draga fram grunnkrofur
starfsins, abyrgd, helstu paetti og markmid i starfspréun. I lysingum & einstékum stérfum
er leitast vid ad takmarka endurtekningar, p6 svo ad peer kréfur sem koma fram i
efnisatrioum hvers starfs fylgi ad sjalfsdgou med i naesta starfi a eftir.

3.1 Almenn storf (storf A til C)

o Sjlkrapjalfari A........ccooeiiiiie launaflokkur 9-10
o Sjlkrapjalfari B.........ccooceiiiiiiiiiiiie e launaflokkur 10-11
o Sjukrapjalfari C..........coooeiiiiiiiii e launaflokkur 11-12

Starfaflokkun pessi tekur mid af pvi ad nam i sjukrapjalfun til 16ggilds starfsleyfis er ni 5
ara MS nam og er i samraemi vid nidurstédu Gerdardoms, dags. 14.8.2015. Til vidbotar
vio rodun starfs skal taka mid af personubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 5 hér a
eftir.

Vid akvoroun um pad hvar sjukrapjélfari radast er midad vio faerni hans til pess ad sinna
peim verkefnum sem leysa parf & viokomandi starfseiningu. Vid mat a pessari feerni er i
fyrstu midad vid starfsreynslu starfsmanns eftir ad hann hefur 6dlast starfsréttindi og
meetir kréfum starfsins og stofnunarinnar.

Starfsmadur feerist sidan milli starfa eftir mati & peirri kunnattu og sérhaefingu sem hann
hefur nad. | megindrattum er vid pad midad ad starfsmadur hafi ddlast pa faerni ad hann
geti leyst oll pau verkefni sem eru i skilgreiningum fyrir starfid. Sjukrapjélfarinn feerist &
milli starfa eftir umsokn par ad latandi til samstarfsnefndar.

Vegna breytingar a stofnanasamningi fra 01.01.2022, sja vidauka 2.
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3.2 Nanari skilgreiningar & stérfum

Sjukrapjalfari A

Grunnkrofur:
Er byrjandi i starfi. Prof fra vidurkenndum skéla i sjukrapjalfun og starfsleyfi frA Embeetti

landlaeknis. Sjukrapjalfarinn er ad hefja storf i fagi sinu og hefur einungis lokid
starfspjalfun sem hluta af haskoélanami sinu.

Abyrgd:
| starfinu felst abyrgd & 6llum almennum verkefnum sjukrapjalfunar samkveemt légum,
reglugerdum og ad unnid sé ad markmidum fagsins, starfseiningarinnar og stofnunar.

Helstu peettir:
Almenn verkefni:

e Starfsmadur nytur studnings reynds fagadila vid storf sin og starfar sjalfsteett ad
pvi marki sem yfirmadur akvedur

e Tekur patt i préun starfs a sinni einingu.

e Sinnir bakvoktum jafnt & vid adra starfsmenn deildarinnar.

Sjukrapjalfari B

Grunnkrofur:
Er feer i starfi. Sjukrapjalfarinn hefur ad jafnadi 12 manada starfsreynslu og getur leyst af

Oryggi flest oll verkefni starfseiningar an stuonings.

Abyrgd:
I starfinu felst abyrgd & o6llum almennum verkefnum sjukrapjalfunar samkvaemt légum,
reglugerdum og ad unnid sé ad markmidum fagsins, starfseiningarinnar og stofnunar.

Helstu peettir:
e Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkveemir starf sitt og pau verkefni sem pvi
fylgja.
e Metur arangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad
leidbeina samstarfsfolki og nemendum.
e Skipuleggur og veitir freedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og
nemum. Tekur virkan patt i préun fags innan deildar og er patttakandi i
geedastarfi.

e Sinnir bakvoktum jafnt 4 vid adra starfsmenn deildarinnar.

Sjukrapjalfari C

Grunnkrofur:

Er mjog feer i starfi. Sjukrapjalfarinn hefur mjog mikla starfsreynslu i faginu og getur leyst
af hendi oll verkefni fagsins, hefur 6dlast mikla reynslu i starfi og er feer um ad
skipuleggja og leysa sjélfsteett 6ll verkefni starfsins.

Sjukrapjélfarinn hefur starfad ad lagmarki i fimm ar sem sjukrapjéalfari
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Abyrgd:
| starfinu felst abyrgd & 6llum almennum verkefnum sjukrapjalfunar samkveemt légum,
reglugerdum og ad unnid sé ad markmidum fagsins, starfseiningarinnar og stofnunar.

Helstu peettir:

e Stjérnar, dkvedur, skipuleggur og framkveemir starf sitt og pau verkefni sem pvi
fylgja.

e Skipuleggur og veitir freedslu til starfsmanna a peirri einingu sem hann starfar 4, i
samradi og samvinnu vid yfirsjukrapjalfara.

e Starfsmadur er leidandi i akvardanattku flokinnar endurhaefingar og er feer um ad
skipuleggja storf annarra starfsmanna og Utdeila verkefnum.

o Er asamt yfirsjukrapjalfara radgjafi vardandi val/endurnyjun & hjalparteekjum og
ymsum 8drum banadi & sinni einingu.

o Vioteek pekking sem byggir & vidamikilli og fjélbreyttri reynslu og si- og
endurmenntun.

e Faerni til pess ad takast a vio fjolpeett/fidlbreytt verkefni sem krefjast reynslu og
feerni i 6llum pattum i starfsemi starfseiningar/starfs og krefjast pess ad
starfsmadur syni frumkvaedi og sjalfsteedi og sé leidandi i starfi.

e Getur verid umsjonarmadur kliniskrar kennslu nemenda.

e Sinnir bakvoktum jafnt 4 vid adra starfsmenn deildarinnar.

4. Serverkefni (1- 2 viobotarlaunaflokkar)

Auk almennra starfa eru skilgreind sérverkefni sem byggja a pvi ad starfsmadur geti
fengio 1 - 2 launaflokka fyrir hvert verkefni ofan & grunnrédun launa sinna fyrir umsjén
med sérstaklega skilgreindum verkefnum eda &byrgd, sem fellur utan hefdbundinna
starfa.

Skilyroi er ad starfio sé skilgreint i starfslysingu eda erindisbréfi og stadfest af
viokomandi forstédumanni, dsamt handhafa radningarvalds. Slik stérf skulu hafa
upphafs- og lokatima, p6 ekki lengri tima en 24 manudi i senn.

A SAk eru 3 skilgreind storf fyrir verkefnastjora yfir fageiningum sem bera akvedna
abyrgod skv. starfslysingu:

° Verkefnastjéri fageiningar dldrunarlaekningadeildar
° Verkefnastjéri fageiningar endurheefingardeildar
o Verkefnastjori fageiningar bradadeilda

4.1 Nanari skilgreining & sérverkefnum

Grunnkrofur:

Gerd er krafa um sérstaka feerni i starfi, sérpekkingu og reynslu & svidi akvedinna
malaflokka. Einnig er gerd krafa um skipulagsheefileika, reynslu af stjornun og feerni i
mannlegum samskiptum. Zskilegt er ad starfsmadur hafi viobétarmenntun eda hafi synt
sérstakt frumkveedi og 4huga & viokomandi verkefni/malaflokki.
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Abyrgd:
Starfsmadur ber abyrgd sem skilgreind er i starfslysingu eda erindisbréfi par sem m.a.
skal skyrt tekio fram um verksvid og valdmork starfsins.

Helstu peettir
Starfid parf ad fela i sér tvo eda fleiri af nedangreindum pattum:

e Umsjon og abyrgd & pjénustu og fagpréun i akvednum malflokki/-flokkum eda
vid akvedna starfseiningu/einingar.

e Umsjon og abyrgd & préunarvinnu, geedastjérnun, breytingastjérnun og
innleidingu nyjunga t.d. nyrra medferdardrreeda eda teekni.

¢ Umsjén og abyrgd a gerd og uppfaerslu verkferla

¢ Stjornun starfsmanna samkvaemt sérstoku umbodi yfirmanns eda sem
stadgengill yfirmanns s.s. verkstjérn, skipulagningu og samraemingu a vinnu
starfsmanna & einingu/einingum samkvaemt stjérnskipuriti.

e Abyrgd & faglegri préun, patttoku i pverfaglegri vinnu og i skipulagningu og
stefnumotun.

e patttaka i radningu starfsfolks til einingarinnar/eininganna. Umsjon med og
abyrgd a adlogun nyrra starfsmanna.

e Skipulagningu og umsjén med kennslu nemenda.

5. Reynsla/heefni

Auk feerslu milli starfa og par med launaflokka (I6dréttur as i launatdflu) getur
starfsmadur fengid alagsprep fyrir haefni (laréttur as i launatoflu). Heefni er metin til
haekkunar um allt ad prju alagsprep, samanlagt af viskomandi launaflokki.

Sjukrapjalfari seekir um alagsprep til samstarfsnefndar. Alagsprepin eru akvordud eftir

mati neesta yfirmanns a haefni i vinnubrégdum.
Sja vidauka 2 vardandi breytingu & haefniprepum.
5.1 Skipting alagsprepa

Aukin haefni i vinnubrégdum

Sjalfstaedi eitt prep
Frumkveedi eitt prep
Godur arangur eitt prep

Samtals 3 prep

Aukin heefni i vinnubrégdum

peettir er lita ad mati & aukinni heaefni i vinnubrégdum, p.e. sjalfsteedi, frumkvaedi og
gooum &rangri eru metnir i samtali vio naesta yfirmann & par til gerdum eydublédum sem
adgengileg eru & innri vef sjukrahissins. Mest er heegt ad fa prju alagsprep vegna
aukinnar heefni.
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6. Formleg menntun og namskeid

Sjukrapjélfarar geta fengid ad hamarki 6 prep fyrir visbétarmenntun sem nytist i starfi og
ad hamarki 1 prep fyrir namskeid og fagradstefnur.

6.1 Skipting alagsprepa og launaflokka

Namskeio og fagradstefnur 180 stundir 1 prep
Diplémanam 30 ECTS sem nytist i starfi 1 prep
Diplémanam 60 ECTS sem nytist i starfi 2 prep
Meistaranam 120 ECTS sem nytist i starfi 4 prep
Doktorsnam sem nytist i starfi 6 prep

Samtals 7 prep

6.2 Nanari skilgreining og mat a einstokum péattum formlegrar menntunar og
namskeida

Namskeid og fagradstefnur
Skipuldgd namskeid/fagradstefnur sem nytast i starfi gefa sjukrapjalfara eitt alagsprep a

laun sin. Namskeidin/fagradstefnurnar skulu ad lagmarki vera 6 kennslustundir eda half
eining hvert, samtals 180 stundir. Skilyrdi er ad synt sé fram & vidveru med stadfestu
skjali. Einungis namskeid og fagradstefnur & sidustu 10 arum fra& umsokn teljast
gjaldgeng i pessu mati.

Dipldmanam 30 ECTS einingar
begar starfsmadur hefur lokid formlegu diplomanami & haskdlastigi sem nytist i starfi feer

hann eitt alagsprep enda sé namid a.m.k. 30 ECTS einingar.

Diplémanam 60 ECTS einingar
Pegar starfsmadur hefur lokid formlegu diplomanami & haskolastigi sem nytist i starfi feer

hann tvo prep enda sé namid a.m.k. 60 ECTS einingar. Ef starfsmadur hefur adur fengio
prep fyrir dipldmanam sem er 30 ECTS einingar feer hann eitt alagsprep til vidbotar.

Ad meginstefnu skal vid pad midad ad um samfellt nam sé ad raeda. Ljuki starfsmadur
tveimur 60 ECTS eininga diplédmagradum innan fags skal launa hann med fjérum
prepum. Ekki er haegt ad fa fleiri prep fyrir dipldmanam og dipléma & 6drum svidum en a
svidi sjukrapjalfunar eda af heilbrigdisvisindasvidi.

Meistaranam
begar starfsmadur hefur lokid meistaranami feer hann tvod prep sem kemur til vidbotar vid

pau prep sem vidkomandi fékk fyrir dipldmanam hafi pad verid undanfari
meistaranamsins. S& sem lykur meistaranami en hefur ekki fengid 2 prep vegna
diplbmanams faer fjogur prep ofan & grunnrédun sina. Meistarandm skal vera 120 ECTS
nam ad lagmarki.

Doktorsprof
pegar starfsmadur hefur lokid doktorsprofi feer hann tvé alagsprep til viobotar vid pau
prep sem hann hefur fyrir meistaranamid sitt.
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Umsoknir um prep vegna vidbotarndms eda namskeida fara til samstarfsnefndar sem

akvardar um malid eftir peim gégnum sem nefndinni berast. Aridandi er ad skila
vottudum og dagsettum gégnum um fjélda eininga og stunda.

7. Réttur til endurmats a réoun

Starfsmadur & rétt a endurmati a grunnrédun starfsins telji hann ad forsendur rédunar
hafi breyst. Jafnframt & hann rétt & upplysingum um forsendur rédunar. Slikt endurmat
getur farid fram allt ad einu sinni & ari. Vid matido skal taka tillit til breytinga a starfi og
starfssvidi fra pvi starfid var metid sidast. Skriflegu rokstuddu erindi hér ad lutandi skal
beina til samstarfsnefndar.

Agreiningsmalum vegna framkvaemdar stofnanasamningsins skal skotid til
samstarfsnefndar.

Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. mai 2021 og gildir fyrir alla sjukrapjalfara a
Sjukrahdsinu & Akureyri ad undanskildum yfirsjukrapjalfara, sem starfa og njéta
radningakjara samkveemt gildandi kjarasamningi sjukrapjalfara og fjarméalradherra f.h.
rikissjoos

Samningur pessi er rafraent undirritadur.
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Vidauki 1
Samkomulag um bakvaktir sjukrapjalfara

Eldra samkomulag um bakvaktir og greidslur fastrar yfirvinnu vegna peirra fellur nidur vid
gerd pessa samnings.

Innifalid i grunnrédun starfs sjukrapjalfara er 1 flokkur sinni peir bakvoktum til jafns vid
adra starfsmenn deildarinnar. Starfsmenn sem ekki sinna bakvoktum radast i leegri
launaflokk innan starfs.

Vidauki 2
Fra 1. Januar 2022 breytist lidur 3.1 vardandi grunnrédun starfa:

3.1 Almenn storf (storf A til C)

o Sjukrapjalfari A........ccooeeiiiiiii e launaflokkur 10 - 11
o Sjukrapjalfari B.............cuvvveiiiiiieiiieiieeeieeeeeeeeeeen, launaflokkur 11 - 12
o Sjukrapjalfari C........ccooeeiiiiiiiiei e launaflokkur 12 - 13

Fra 1. Jantar 2022 faekkar heefniprepum ar prem i tvo og kafli 5 verdur
svohljédandi:

5. Reynsla/haefni

Auk feerslu milli starfa og par med launaflokka (I66réttur as i launatoflu) getur
starfsmadur fengid alagsprep fyrir haefni (laréttur as i launatoflu). Haefni er metin til
haekkunar um allt ad tvo alagsprep, samanlagt af viokomandi launaflokki.

Sjukrapjalfari seekir um alagsprep til samstarfsnefndar. Alagsprepin eru akvordud eftir
mati naesta yfirmanns & heefni i vinnubrégoum.

5.1 Skipting alagsprepa

Aukin haefni i vinnubrégoum
Sjalfstaedi/frumkveaedi eitt prep

GOdur arangur eitt prep

Samtals 2 prep

Aukin heefni i vinnubrégdum

peettir er lita ad mati & aukinni haefni i vinnubrogdum, p.e. sjalfsteedi, frumkveedi og
g6dum arangri eru metnir i samtali vid naesta yfirmann & par til gerdum eydublédum sem
adgengileg eru & innri vef sjukrahussins. Mest er heegt ad fa tvo alagsprep vegna
aukinnar haefni.
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Vidauki 3
Namskeid um helgar

Vinnureglur vegna sérakvaedis um fri vegna helgarndmskeida.

Pegar um er ad raeda helgarnamskeid, p.e. namskeid sem haldid er um helgi eda a
raudum dogum, skal starfsmadur f4 einn fridag i samraemi vid starfshlutfall ef eftirfarandi
skilyrdi eru uppfylt:

- A0 sétt sé um ndmskeidid fyrirfram med venjulegum haetti.

- A3 um sé ad raeda vidurkennt namskeid sem nytist i starfi ad mati yfirmanna.

- Starfsmadur hefdi fengid launad leyfi fra storfum ef pad hefdi verid haldid a virkum degi.

Leyfid er i réttu hlutfalli vid lengd namskeids og pvi aldrei meira en sem nemur peim tima
sem namskeidio sjalft tekur. Leyfi petta skal tekid sem fyrst, helst i naestu viku eftir
namskeid ad héfou samradi vid yfirmann
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