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1. Kaup

Nr.
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76

40 ara

10
12
14
16
18
20
22
24
26
28
30
32
34
36
38

1.1 Manadarlaun
1.1.1 Launatolur skulu fra 1. mai 2001 vera skv. eftirfarandi t6flu:
Nr. Kr. Nr. Kr. Nr. Kr.
1  118.051 20 156.648 39 207.866
2 119.822 21 158.998 40 210.984
3 121.619 22 161.383 41 214.149
4 123.443 23 163.804 42  217.361
5 125.295 24  166.261 43 220.621
6 127174 25 168.755 44  223.930
7 129.082 26 171.286 45 227.289
8 131.018 27 173.855 46 230.698
9 132.983 28 176.463 47 234.158
10 134.978 29 179.110 48 237.670
1 137.003 30 181.797 49 241.235
12 139.058 31 184.524 50 244.854
13 141.144 32 187.292 51 248.527
14  143.261 33  190.101 52 252.255
15 145.410 34 192.953 53 256.039
16 147.591 35 195.847 54 259.880
17  149.805 36 198.785 55 263.778
18 152.052 37 201.767 56 267.735
19 154.333 38 204.794 57 271.751
Launatdlur radast i launaflokka og prep skv. eftirfarandi:
<25ara 25ara 26ara 30ara 35ara
Lfl. 1 2 3 4 5
A01 1 3 5 6 7
A02 3 5 7 8 9
A03 5 7 9 10 11
A04 7 9 1 12 13
A05 9 11 13 14 15
A06 11 13 15 16 17
A07 13 15 17 18 19
A08 15 17 19 20 21
A09 17 19 21 22 23
A10 19 21 23 24 25
A11 21 23 25 26 27
A12 23 25 27 28 29
A13 25 27 29 30 31
A14 27 29 31 32 33
A15 29 31 33 34 35
A16 31 33 35 36 37
<30ara 30+ara 35ara 40ara 45ara
Lfl. 1 2 3 4 5
B01 16 17 18 19 20
B02 18 19 20 21 22
B03 20 21 22 23 24
B04 22 23 24 25 26
B05 24 25 26 27 28
B06 26 27 28 29 30

Kr.
275.827
279.964
284.163
288.425
292.751
297.142
301.599
306.123
310.715
315.376
320.107
324.909
329.783
334.730
339.751
344.847
350.020
355.270
360.599




B07 28 29 30 31 32

B08 30 31 32 33 34

B09 32 33 34 35 36

B10 34 35 36 37 38

B11 36 37 38 39 40

B12 38 39 40 41 42

B13 40 41 42 43 44

B14 42 43 44 45 46

B15 44 45 46 47 48

B16 46 47 48 49 50

B17 48 49 50 51 52

B18 50 51 52 53 54

B19 52 53 54 55 56
<40ara 40ara 45ara

Lfl. 1 2 3

co1 26 27 28

Cco2 29 30 31

Cco3 32 33 34

co4 35 36 37

Co05 38 39 40

Co06 41 42 43

co7 44 45 46

Cco8 47 48 49

Cco9 50 51 52

Cc10 53 54 55

C11 56 57 58

C12 59 60 61

C13 62 63 64

C14 65 66 67

C15 68 69 70

C16 71 72 73

C17 74 75 76

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fra 1. mai 2001 greidd samkvaemt
eftirfarandi launatoflu:

<25ara 254ara 26ara 30ara 35ara 40ara

Lfl. 1.prep 2.prep 3.prep 4.prep 5.prep 6. prep
A01 118.051 121.619 125.295 127.174 129.082 131.018
A02 121.619 125.295 129.082 131.018 132.983 134.978
A03 125.295 129.082 132.983 134.978 137.003 139.058

A04 129.082 132.983 137.003 139.058 141.144 143.261
A0S 132.983 137.003 141.144 143.261 145.410 147.591
A06 137.003 141.144 145.410 147.591 149.805 152.052

A07 141.144 145.410 149.805 152.052 154.333 156.648
A08 145.410 149.805 154.333 156.648 158.998 161.383
A09 149.805 154.333 158.998 161.383 163.804 166.261
A10 154.333 158.998 163.804 166.261 168.755 171.286
A1l 158.998 163.804 168.755 171.286 173.855 176.463
A12 163.804 168.755 173.855 176.463 179.110 181.797
A13 168.755 173.855 179.110 181.797 184.524 187.292

A14 173.855 179.110 184.524 187.292 190.101 192.953
A15 179.110 184.524 190.101 192.953 195.847 198.785
A16 184.524 190.101 195.847 198.785 201.767 204.794
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<30ara 30+ara 35ara 40ara 45ara

Lfl. 1.prep 2.prep 3.prep 4.prep 5. prep
B0O1 147.591 149.805 152.052 154.333 156.648
B02 152.052 154.333 156.648 158.998 161.383
B03 156.648 158.998 161.383 163.804 166.261

B04 161.383 163.804 166.261 168.755 171.286
B05 166.261 168.755 171.286 173.855 176.463
B06 171.286 173.855 176.463 179.110 181.797

BO7 176.463 179.110 181.797 184.524 187.292
B08 181.797 184.524 187.292 190.101 192.953
B09 187.292 190.101 192.953 195.847 198.785
B10 192.953 195.847 198.785 201.767 204.794
B11 198.785 201.767 204.794 207.866 210.984

B12 204.794 207.866 210.984 214.149 217.361
B13 210.984 214.149 217.361 220.621 223.930
B14 217.361 220.621 223.930 227.289 230.698
B15 223.930 227.289 230.698 234.158 237.670
B16 230.698 234.158 237.670 241.235 244.854
B17 237.670 241.235 244.854 248.527 252.255
B18 244854 248.527 252.255 256.039 259.880
B19 252.255 256.039 259.880 263.778 267.735

<40ara 40ara 45ara

Lfl. 1. prep 2. prep 3.prep
co1 171.286 173.855 176.463
Cco2 179.110 181.797 184.524
Co03 187.292 190.101 192.953
co4 195.847 198.785 201.767

Co05 204.794 207.866 210.984
C06 214149 217.361 220.621

223.930 227.289 230.698
co7

Cco8 234.158 237.670 241.235
Cco09 244.854 248.527 252.255
Cc10 256.039 259.880 263.778
c1 267.735 271.751 275.827
C12 279.964 284.163 288.425
C13 292.751 297.142 301.599
C14 306.123 310.715 315.376
C15 320.107 324.909 329.783
C16 334.730 339.751 344.847
c17 350.020 355.270 360.599

1.1.2  Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundio, reiknast brot ur manadarlaunum
pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fj6lda almanaksdaga

annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

1.1.3  Launatoflur skv. gr. 1.1.1 taki peim haekkunum sem hér segir:

1. jandar 2002 3,0%

1. januar 2003 3,0%

1. januar 2004 3,0%
1.2 Launaprep




1.2.1 [ramma A eru 6 launaprep og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér
segir:

1. prep: yngri en 25 ara
2. prep: fra 25 ara aldri
3. prep: fra 26 ara aldri
4. prep: fra 30 ara aldri
5. prep: fra 35 ara aldri
6. prep: fra 40 ara aldri

1.2.2 [ramma B eru 5 launaprep og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér
segir:

1. prep: yngri en 30 ara
2. prep: fra 30 ara aldri
3. prep: fra 35 ara aldri
4. prep: fra 40 ara aldri
5. prep fra 45 ara aldri

1.2.3 [ramma C eru 3 launaprep og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér
segir:

1. prep: yngri en 40 ara

2. prep: fra 40 ara aldri

3. prep: fra 45 ara aldri
1.3 Skilgreiningar starfa

1.3.1 Launarammi A:

Almenn sjukrapjalfarastorf. Starfid felst i almennum stérfum sem eru unnin undir
abyrgd eda umsjon annarra.

Starfid felst fyrst og fremst i pvi ad nota visindalega pekkingu og hugtdk til ad leysa
verkefni, veita upplysingar og/eda leidbeiningar.

1.3.2 Launarammi B:

Starfio felst fyrst og fremst 1 pvi ad nota visindalega pekkingu og hugtdk til ad leysa
vandamal. Starfid felur i sér umsjon verkefna og/eda malaflokka. Med umsjon er m.a. att
vid skipulagningu, samhafingu og/eda stjornun a aeetlanagerd, kostnadareftirlit eda
vidvarandi verkefnastjornun.

1.3.3 Launarammi C:
Starfid felst fyrst og fremst i stjornun, detlanagerd og samhefingu vid stefnu
stofnunar. A0 vera abyrgur fyrir samskiptum vid raduneyti, stofnanir og fyrirtaeki.

1.4 Dagvinnutimakaup

1.4.1 Dagvinnutimakaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi midad vid 30
ara aldursprep 1 hverjum launaramma. Dagvinnutimakaup eftirlaunamanna midast vid efsta
aldursprep i hverjum launaramma.

1.4.2 Heimilt er a0 greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:
1. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana p6 ekki lengur en 2 manudi.




2. Starfsmdénnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum, afmdérkudum
verkefnum.

3.  Starfsménnum sem starfa oreglubundid i lengri eda skemmri tima po
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

4.  Lifeyrispegum sem vinna hluta ur starfi.
5. Vid akvordun launa namsmanna i namshléum skal haft samrad vid
stéttarfélagid.
1.5 Timakaup i yfirvinnu

1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum starfsmanns.

1.5.2  Oll vinna sem unnin er 4 storhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmanns.

1.5.3 Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkvemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

1.5.4 Heimilt er a0 semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag

1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum haetti:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kI. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00%  kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll a bakvakt gilda gr.

2.3.3.10g2.3.3.2.

1.6.3  Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Greitt
skal fyrir eyOur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.6.1.
1.6.4 Greidsla fyrir eyOur og bakvakt 4 dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33% alag.




1.7 Desemberuppbét

1.7.1 Desemberuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2001 kr. 35.000
A 4rinu 2002 kr. 36.000
A 4rinu 2003 kr. 37.000
A arinu 2004 kr. 38.000

1.7.2  Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
personuuppbot 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktober.
Desemberuppbot er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv. 60rum akvadum
kjarasamningsins. A desemberuppboét reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt
hlutastarfi eda unnid hluta tr ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall &
framangreindu timabili.

1.7.3 A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 14tid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt 1 a.m.k. 3 manudi (13 vikur) 4 arinu, fa greidda desemberuppbdt, midad vid
starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir
a0 greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt a0 6 manudi vegna faedingarorlofs.

2. Vinnutimi

21 Almennt

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samié.
21.2 Heimilt er ad haga vinnu med 66rum heaetti en i kafla pessum greinir med

samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Somu adilum er heimilt ad semja um rymkun
dagvinnutima a virkum dégum, umfram pau timamork sem um getur i gr. 2.2.1.

2.13 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
2.14 Fridagar

2.14.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

. Nyarsdagur

. Skirdagur

. Fostudagurinn langi

. Laugardagur fyrir paska
. Paskadagur

. Annar i paskum

. Sumardagurinn fyrsti
. 1. mai

. Uppstigningardagur
10. Hvitasunnudagur
11. Annar i hvitasunnu
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2.143

2.2

2.2.1

222

223

2.3
2.3.1

12.

13

15
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17. juni

. Fridagur verslunarmanna
14.

Adfangadagur eftir kl. 12.00

. Joladagur
16.
17.

Annar i jolum
Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Storhatidardagar eru:

. Nyarsdagur

. Fostudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

. 17. jini

. Aofangadagur eftir kl. 12.00
. Joladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Dagvinna
Dagvinna skal unnin 4 timabilinu 08:00 - 17:00 fra manudegi til fostudags.

Forstddumanni stofnunar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna
um rymkun & dagvinnutimabili og um akvedid frjalsredi um hveneer
vinnuskyldu er gegnt. Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar
heimildir eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann hluta
starfs sins. Hafi verid samio um rymkun & dagvinnutimabili, skv. gr. 2.1.2 eda
gr. 2.2.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna, sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pott & dagvinnutimabili sé.

2.3.2  Oll vinna sem unnin er 4 sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem yfirvinna
skv. gr. 1.5 nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

2.33.1

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er 1 beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra pvi hann for til vinnu en
pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi
hefst. Ljuki utkalli adur en 3 klst. eru lionar fra lokum hinnar daglegu vinnu,
skal greida yfirvinnu fyrir timann fr4 lokum hinnar daglegu vinnu til loka
utkalls.

2.3.3.2 Ef utkall hefst a timabilinu 00:00 - 08:00 fra manudegi til féstudags, k1. 17:00 -
24:00 4 fostudegi eda & almennum eda sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal
greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3




og 1/2 klst. fra pvi a0 utkall hofst en 1 peim tilvikum skal greida 1/2 klst. til vidbotar vid
unninn tima.

2.3.4 Hafi starfsmadur skv. 16gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5 og
2.3.6.

2.3.5 Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en
einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

2.3.6 Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi starfsmanni
verid kynnt pad adur en st vinna hofst.

2.3.7 Oll yfirvinna skal greidd eftird fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til utborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag
reikningstimabilsins. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu 4 veikindatimabili.

2.3.8 Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 5
fridogum 4 ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en
yfirvinnualagid er greitt vid neestu reglulegu ttborgun.

2.4 Hvildartimi

2.4.1 Gildissvid o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og KI og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga fra 23. januar 1997, um dkvedna peetti er varda skipulag vinnutima, sem fylgir
kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.

I pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag vinnutima,
dags. 16. februar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkvemt 14. gr. framangreinds
samnings og er henni jafnframt falio ad fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma
vegna peirra malefna sem par er fiallad um.

24.2 Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra
skipul6gou/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst.
samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kl. 23:00 til
06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi 4 24 kist. timabili fari umfram
13 klst.

Skipulagt eda venjubundio upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d.
kl. 8:00, skal mida vio pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn boginn fastan vinnutima
sem hefst t.d. k. 20:00, skal sélarhringurinn midadur vid pad timamark. Ivaktavinnu er
edlilegt ad mioa upphaf vinnudags vio merktan vinnudag a vaktskra/vardskra. Seé ekki um
merktan vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vio timamdérk sidasta
merkta vinnudags.

Starfsmadur 4 rétt 4 a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6
klst. Kaffi- og matarhlé teljast hl¢ i pessu sambandi.
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243 Fravik fra daglegri lagmarkshvild

2.4.3.1 Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 klst. Petta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af
morgunvakt yfir 4 naeturvakt samkvamt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild 4 hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir 4 reglubundna vakt og 6fugt.

bar sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad rada,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi
tegunda vakta séu sem sjaldnast 4 vaktahring og a0 jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en
einu sinni 1 viku. Vinnan skal pvi skipulogd med sem jofnustum haetti.

2.4.3.2 Sérstakar adstaedur. Vid sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klst., p.e.a.s. vi0 6fyrirsjaanleg
atvik pegar bjarga parf veromatum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda
halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda oryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum 1id beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. I beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal veita
starfsmanni 11 klst. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi fengid.

2.4.3.3 Truflun a starfsemi vegna ytri adstzedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
a0staedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattiruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum
eda 60rum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja fra dkveedum um daglega
lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til
regluleg starfsemi hefur komist a4 ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séod fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til
vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé pess nokkur
kostur.

2.4.4 Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.
Starfsmadur a pannig a0 fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku.

A0 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera &
sunnudegi og starfsmadur fa fri 4 peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi vid
starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur gera slik fravik
naudsynleg, pannig a0 i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar &
hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad,
skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

245 Fritokuréttur

2.4.5.1 Almenn skilyroi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn
sé til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 klst. lagmarkshvild er nad,
skapast fritokuréttur, 1'% klst. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin
skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur
a ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 klst. hvild nema hann hafi
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2.4.5.7
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2459

246

sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann
hefur nao hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur mioad vio lengsta hlé. Ef
hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal bata pad sem vantar
upp 4 ad 11 klst hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 172 klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11
klst. hvild.

Vinna umfram 16 klst. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. &
einum solarhring, p.e. hverjum 24 klst., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust fa 11 klst. samfellda hvild ad lokinni vinnu,
an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengio. Fritokuréttur, 1,5
klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 klst.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. { peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir,
skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt
sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem nasta stund 4 undan gaf.

Vinna 4 undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvérdun yfirmanns pad
lengi 4 undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur
meta samsvarandi sidar vi0 upphaf nasta reglubundna vinnudags, an fradrattar
4 peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella satnast upp fritokuréttur, 1'%
klst. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt 4 launaseoli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma
fram 4 launasedli og hann skal veittur 1 halfum eda heilum dogum.

Fritaka. Fritkuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med reglubundnum heetti
til ad koma 1 veg fyrir ad fri safnist upp.

Greiosla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut ' klst. (i dagvinnu) af
hverri 1% klst. sem starfsmadur hefur dunnid sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vio starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp med
sama hatti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEdstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr. einnig

gildissvid vinnuverndardkvada um pa i tilskipun Evropusambandsins nr. 93/104/EC, 1.
tolul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings adila vinnumarkadarins dags.
23.01.1997.
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2.5
2.5.1

252

253

254

Bakvaktir

Med bakvakt er att vio a0 starfsmadur sé ekki vid storf en reidubtinn til ad
sinna utkalli. Pao telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst 4 vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur 4 rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktaélagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med
skriflequ sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu
fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjdlda
klukkustunda fyrir bakvakt an ftillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu tilliti til dtkallationi og
lengdar utkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur
falli ekki nidur i Utkollum, ad hluta til eda 6llu leyti.

2.5.5 Fyrir reglubundnar bakvaktir starfsfolks & sjukrahtisum, Rannsoknarstofu haskolans
og Blodbankans skal veita fri sem svarar mest 12 dogum fyrir hverjar 1440 stundir 4
bakvakt 4 ari en hlutfallslega feerri daga fyrir skemmri vaktir.

2.5.6 Fri petta ma veita hvener ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad milli ara né
baeta pvi vid sumarleyfi.

2.5.7 Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktastundir & ari eru
taldar sbr. 2.5.5.

2.6
2.6.1

Vaktavinna

beir sem vinna & reglubundnum voktum, skulu fa dlag fyrir unnin storf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

2.6.2 bar sem unnid er a reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir ventanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16g0 fram manudi 40ur en fyrsta vakt skv. skrdnni hefst nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri
fyrirvara en 24 klst., skal viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. 1 yfirvinnu. Sé
fyrirvarinn 24 - 168 klst. (ein vika) skal greida 2 klst. 1 yfirvinnu.

2.6.2

2.6.4

2.6.5

2.6.6

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess gett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

A0 jafnadi skulu vaktir vera 4 bilinu 4 - 10 kist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad
semja um adra timalengd vakta.

bar sem naudsyn er 4 samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafhadi tvo
samfellda fridaga 1 viku.
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2.6.7 Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri a4 oskertum f{Ostum launum 1 88
vinnuskyldustundir 4 ari midad vid fullt starf i heilt &r. Vinnu sem fellur a
sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem oskar eftir ad breyta vali sinu 4 milli leyfis og
greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember
nast 4 undan.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga arsins ad
medtdldum sérstokum fridogum og storhatidardogum.

2.6.8 Dbeir vaktavinnumenn sem eigi notfzera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7 skulu
eiga rétt a svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.5.1 fyrir vinnu 4 sérstokum
fridogum og storhatidardogum skv. gr. 1.5.2, b6 aldrei minna en 8 klst. fyrir merktan
vinnudag midad vid fullt starf.

Bettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur 4 vaktskra og fellur a
sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir
paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.1 1 8 klst. midad vid fullt starf
eda 60rum fridegi.

Bata skal med 8 klst. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3 ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem baetast med 4 klst. midad vid fullt starf.

2.6.9 Starfsmenn 1 vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmdrkunar peirrar sem ad ofan greinir 4 matar-
og kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

2.6.10 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima greida
12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki matar- og kaftitima &
vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 min. fyrir
hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjor 4 yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d.
manadar og reikna sidan 12 min. & p4 heilu tima sem pa koma ut.

2.6.11 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvoktum ef
peir 6ska er peir hafa nad 55 ara aldri.

3. Matar- og kaffitimar, faedi og motuneyti

31 Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

3.1.1 Matartimi, 30 minttur, skal vera a timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann ekki til
vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar.
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3.1.3 Sé matartima 4 dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2, Iykur dagvinnutimabili peim mun
sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. 3.1.2, telst lengingin ekki til vinnutimans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minttur og 20 minutur, og
teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hatti og matartima.

3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 klst. kl. 19-20 ad kvoldi, kl. 03-04 ad
nottu og a timabilinu kl. 11:30-13:30 & fridogum skv. 2.1.4. Matartimar pessir a
yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera sem hér segir:

kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-00:20, k1. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a timabilinu kl. 08-17 skulu vera peir sému og i
dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1 Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima 4 dagvinnutimabili
eins og samningur pessi melir fyrir um skv. 3.1, skal matartiminn greiddur ad peim hluta
sem yfirvinna.

3.3.2 Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, s¢ unnid ad fremri morkum peirra.

3.4 Fa0di og moétuneyti

3.4.1 Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad a.m.k. 2 klst. fyrir matarhl¢ og
alrar 2 klst. eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid verdur komid
sbr. 3.4.2. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem hagt er ad bera fram heitan eda
kaldan mat, adfluttan eda eldadan 4 stadnum. A peim vinnustodum par sem ekki er adstada
til ad matast, skal reynt ad tryggja starfsmonnum adgang ad naerliggjandi matstofum a
vegum rikisins. Husakynni skulu vera i samraemi vid heilbrigdisreglugerdir. Vinnuveitandi
greidi kostnad vid rekstur motuneytis. Starfsmenn greidi hins vegar efnisverd matarins.

3.4.2 Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en @ttu ad hafa pad skv. gr. 3.4.1,
skulu f4 pad beett med feedispeningum sem nema 206,72 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi. Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti
i samraemi vid breytingu matvorulidar 1 visitdlu neysluverds med visitdlu februarmanadar
2001 sem grunnvisitdlu (177,5 stig).
bvi adeins skal po greida faedispeninga ad:

1. starfsmadurinn hafi a.m.k. 25 kist. vinnuskyldu a viku

2. heimili hans sé ekki & vinnustad

3.  hann hafi adeins halfrar klukkustundar matarhlé

4.  hann fai ekki greidda ferdadagpeninga fyrir vinnudaginn.
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3.4.3 bar sem motuneyti eru & vinnustodum, skulu starfsmenn sem kaupa par f2di,
tilnefna 2 triinadarmenn ur sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri motuneytisins og eiga
adgang ad reikningum bess.

4, Orlof

4.1 Lengd orlofs

4.1.1 Légmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta 0r ari skal f4 orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu fer 1 orlof, skal
hann f4 6yggjandi upplysingar um hvenzr hann skuli meta a vakt ad orlofi loknu og skal
pa ad jathadi mida vid ad vaktskra haldist 6breytt.

4.1.2 Starfsmadur sem nar 30 ara aldri 4 pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Vid 38 ara
aldur feer hann enn a0 auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

4.1.3 Starfsmadur sem pegar hefur dunnid sér rétt umfram pad sem um getur i gr. 4.1.1,
skal halda honum en um frekari &vinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

4.2 Orlofsfé og orlofsuppboét

4.2.1 Starfsmadur skal 4 10,17% orlofsfé 4 yfirvinnu- og alagsgreidslur samkvemt
samningi pessum. Vid 30 éra aldur skal hann fa 11,59%. Vi0 38 ara aldur skal hann fa
13,04%.

4.2.2  Orlofsuppbot & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2001 kr. 9.600
A arinu 2002 kr. 9.900
A arinu 2003 kr. 10.000
A 4rinu 2004 kr. 10.200

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er 1 starfi til 30. april nast 4 undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf neestlidid orlofsar. Greitt
skal hlutfallslega midad vi0 starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 14tid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu, skal hann f4 greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna faedingarorlofs
allt a0 6 manudum. Orlofsuppbot er f6st fjarhad og tekur ekki breytingum skv. 60rum
akvaedum samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

4.3 Orlofsarid

4.3.1 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.
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4.4 Sumarorlofstimabil

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

4.4.2 Starfsmadur 4 rétt 4 ad 4 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu
og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunarinnar.

4.4.3 Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti
orlofsins lengjast um fjordung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil
samkvaemt beidni stofnunar.

4.5 Akvoéréun orlofs

4.5.1 Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenzar orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenar orlof skuli veitt, verdi pvi vio komid
vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kdnnun 4 vilja starfsmanna tilkynna
svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenzr orlof skuli hefjast
nema sérstakar astedur hamli.

4.6 Veikindi i orlofi

4.6.1 Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs enda
sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

4.7 Frestun orlofs

4.7.1 Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og 4 hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nesta til orlofstoku sidara arid.

4.7.2  Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvamt beidni yfirmanns sins
og geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann
tima. Annars er starfsmonnum oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

4.8 Aunninn orlofsréttur

4.8.1 Qreida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

4.9 Orlofssjéour

4.9.1 Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Orlofssjod BHM. Gjald petta skal nema
0,25% af heildarlaunum félagsmanna og greidist manadarlega eftir 4 samkvamt
utreikningum launagreidanda.
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5. Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands 4 vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi enda fylgi fullnegjandi frumg6gn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo
langt fra fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilis eda fasts
vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu f4 fyrirframgreidslu adetlads ferdakostnadar.

5.1.3  Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og um
uppgjor yfirvinnu.

5.2. Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, s¢ um pad samkomulag eda
ekki unnt a0 leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar a ferdaldgum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. 5.8.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur 4 greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Vinnusokn og ferdir

5.4.1 Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna, skal vinnuveitandi sja honum
fyrir ferdum til og fra vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til
vinnutima ad pvi er nemur flutningstima fra mérkum neesta adalibudarsvaedis til
vinnustadar.

542 Hefjist vinnutimi starfsmanns eda s¢ hann kalladur til vinnu a peim tima sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

543 Heimilt er ad semja nanar um hvernig akveedi greinar pessarar skulu
framkvaemd 1 einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adstedur er ad rada,
til deemis dvol 1 6byggdum, a sjo eda langdvdl a ferdum.

5.5 Ferdatimi erlendis

5.5.1 begar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitenda og 4 vegum hans telst sa
timi ekki til virks vinnutima. Greidslur vegna slikra ferda skulu vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs 4 virkum degi fyrir kl. 10:00 og heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur f4 greidslu sem nemur premur alagsstundum a 33% alagi vegna pessa
oOhagraedis.

A almennum og sérstokum fridogum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum & 33% alagi.

Heimilt er a0 semja um fritima i stad greidslu ferdatima sbr. grein 2.5.2.
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5.6 Dagpeningar a feroum erlendis

5.6.1 Annar ferdakostnadur a ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum sem skulu
akvednir af nefnd skv. 5.8.

5.6.2 Af dagpeningum 4 ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad
annan en fargjold, s.s. kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, fadi, husnaedi, minni
hattar risnu og hvers konar personuleg ttgjold.

5.7 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.7.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir af nefnd
skv. 5.8.

5.8 Ferdakostnadarnefnd

5.8.1 Uppha&0 dagpeninga samkvemt samningi pessum skal endurskoda pegar porf er a
og samningsadili 6skar pess, po ekki sjaldnar en 4 priggja manada fresti. Endurskodunin
skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltria BSRB, einum fulltria BHM og tveimur
fulltrGum tilnefndum af fjarmalaradherra.

5.8.2 Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og
greidslu fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanna, sé notkun hennar naudsynleg vegna
starfsins.

5.8.3 Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu fslands.

5.9 Buferlaflutningur

5.9.1 Verdi sjukrapjalfari sem er adili ad samningi pessum og starfad hefur i pjonustu
rikisins 1 5 ar, radinn til starfa er gerir krofu til ad hann flytjist milli landshluta, & hann rétt a
greidslu fargjalda sinna og fjolskyldu sinnar og heefilegs flutningskostnadar btislodar ur
rikissjodi. Réttur til slikrar greidslu vaknar ad nyju 5 arum eftir ad sidast var flutt.

6. Adbunadur og hollustuheettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njota réttinda skv. 16gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti
og Oryggi & vinnustodum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur ad par sé¢ geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.
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6.3 Lyf og sjukragégn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi a vinnustad til nota vid fyrstu
adger0 i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og 4 abyrgo verkstjora og
trinadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustodum skal vera fyrir hendi til afnota teki og 6ryggisbinadur sem
Vinnuefttirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal oryggisverdi, oryggistrinadarmenn og oryggisnefndir i samreemi vid I1.
kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysaheetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahetta er
mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

6.6 Laeknisskodun

6.6.1 A vinnustodum par sem sérstok heatta er 4 heilsutjoni starfsmanna, getur
starfsmannafélag 0skad sérstakrar leeknisskodunar a starfsfolki. Telji sérmenntadur
embettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hin framkvemd svo
flj6tt sem unnt er.

7. Tryggingar

71 Slysatryggingar

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhadir og
tryggingarskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Um
skilméla trygginga pessara gilda reglur, nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem fjarméalaradherra
hefur sett.

7.1.2 Dénarslysabetur eru:

1. Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og
hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs465.100 kr.
vegna slyss i starfi 930.100 kr.
Rétthafar pessara danarboéta eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 1.424.900 kr.
vegna slyss i starfi 2.850.000 kr.
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Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir
adilar baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast
milli barna ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans,
skulu beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 1.949.200 kr.
vegna slyss i starfi 4.651.000 kr.
Rétthafi danarbdéta pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili.

4, Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 465.100 kr.

vegna slyss i starfi 930.100 kr.
Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskola- eda
haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad
sama rétt til bota.
Rétthafar danarbota pessara eru vidkomandi bérn. Beetur greidast til
fijarhaldsmanns ofjarrada barns.

5. Med bérnum i 2. og 4. t6lulid er att vid kynbdrn, kjorbdrn, stjupbdrn, born
sambudaradila og fosturbérn sem hinn latni var framfaersluskyldur vid
sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid
baetur skv. 2. og 3. tolulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.

7.1.3  Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar drorku eru:
vegna slyss utan starfs 3.746.900  kr.
vegna slyss i starfi 5.854.300 kr.

Beetur greidast 1 hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert 6rorkustig
fra 26-50% vegur tvofalt og hvert ororkustig fra 51-100% vegur prefalt.

7.1.4 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitélu neysluverds i mai 2001,
209,4 stig. Vid uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir sem giltu 1 april 1989, sbr. reglur nr.
30 og 31/1990, midad vid par breytingar sem ordid hafa a visitolu neysluverds fra april
1989, 119,9 stig, til uppgjorsmanadar bota. Visitdlubinding béta takmarkast viod 3 ar fra
slysdegi.

7.1.5 Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart vatryggoa, skulu slysabeetur
samkveaemt slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabotum er honum kann
a0 verda gert ad greida.

7.2 Farangurstrygging
7.2.1 Farangur starfsmanna 4 ferdaldgum 4 vegum vinnuveitanda skal tryggour
samkveaemt reglum um farangurstryggingar nr. 281/1988.

7.3 Persénulegir munir

7.3.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt samkveemt mati. Naist
ekki samkomulag, skal farid samkvaemt mati eins fulltraa fra hvorum adila
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kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis bett ef pau verda vegna 6happa a vinnustad.
Ekki skal baeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

8. Vinnufot

8.1 Einkennis- og hlifdarfot

8.1.1 Par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsmonnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad kostnadarlausu. Sama
gildir um hlifdarfot vegna oprifalegra starfa og starfa sem hafa 6venjulegt fataslit 1 for med
sér.

8.1.2 Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarutbtinadur sem
krafist er samkvamt 6ryggisreglum enda sé starfsmonnum skylt ad nota hann.

8.1.3 Hreinsun & fatnadi skv. 8.1.1 og 8.1.2 skal latin i té starfsmanni ad kostnadarlausu
tvisvar & ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon 4 slikum fatnadi skal baett af halfu
vinnuveitanda. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og
hlifoarfot.

8.1.4 Ef starfsmaour letur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann fékk.

8.1.5 Sjukrapjalfarar skulu f4 naudsynleg vinnufot og pvott 4 peim sér ad kostnadarlausu.

9. Afleysingar

9.1 Stadgenglar

9.1.1 Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jaftnadi ad fela starfsmanni sérstaklega
a0 gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5 vinnudaga samfellt.

9.2 Launad stadgengilsstarf

9.2.1 Sé¢ adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfsmanninum
laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann
gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a4 hverjum 12 manudum. Laun eftir flokki
yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra fjogurra eda sex vikna.

9.3 Adrir stadgenglar

9.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna storfum
yfirmanns i forf6llum hans eda storfum annars herra launads starfsmanns, skal taka laun
eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima er hann gegnir starfi hans.
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10. Endurmenntun, eftirmenntun

10.1 Endurmenntun, framhaldsnam

10.1.1 Starfsmadur vidheldur menntun sinni og starfsreynslu med patttdku a rad-
stefnum, endurmenntunarnamskeidum og/eda vidurkenndu framhaldsnami.

10.1.2 Starfsmadur sem stundar sérnam eda sakir framhalds- og/eda endur-
menntunarnamskeid, med sampykki stofnunar, eda i samraemi vid endur-
menntunar-/starfsprounaraaetiun vidkomandi stofnunar, heldur launum skv. gr.
1.1.1 og feer greiddan ferda- og dvalarkostnad skv. 5. kafla. Lengd leyfis
samkvaemt pessu er allt ad 2 vikur a hverju ari. Heimilt er ad veita skemmri eda
lengri namsleyfi a skemmra eda lengra arabili.

10.2 Launalaust leyfi

10.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi i haefilegan tima ef honum bydst
teekifaeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid 1 samradi vid yfirmann stofnunar.

10.3 Starfsmenntunarsjoéur
10.3.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjod BHM sem nemur
0,22% af fostum dagvinnulaunum félagsmanna.

10.4 Visindasjoour

10.4.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i visindasjod sem nemur 1,5% af fostum
dagvinnulaunum félagsmanna. Sjéonum er &tlad ad studla ad auknum rannséknum,
préunarstarfi og endurmenntun haskélamanna. Ur sjédnum verdi tithlutad til félagsmanna,
einstaklinga eda hopa skv. reglum sem adilar setja i sameiningu. Starfsmadur sem fer i
namsleyfi samkvemt reglum sjodsins, haldi radningu og radningartengdum réttindum.

1. Stofnanapattur og samstarfsnefndir

1.1 Stofnanasamningur

11.1.1 Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars &tlad ad studla ad
skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna
hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og stéttarfélags um adlogun tiltekinna
patta kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi,
skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur stofnun sérstodu. Samstarfsnefndir eda nefndir
samkveaemt gr. 11.1.3.4 annast gerd og breytingar stofnanasamnings. Vidredur um
stofnanasamning skulu fara fram undir fridarskyldu.

11.1.2 Markmio
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A0 styrkja starfsemi viokomandi stofnunar pegar til lengri tima er 1itid med pvi ad
feera 1 hendur stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar utferslu tiltekinna patta
kjarasamningsins og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna.

A0Q feera akvoroun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem hagt er ad
bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og skipulagi stofnana.

A auka ga0i pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda a
vinnustad. Samstarfinu er @tlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, baeta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvoéll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi og
pannig gefa starfsmonnum teekifeeri til ad proast og baeta sig i starfi og par med auka
moguleika peirra 4 baettum kjérum.

11.1.3 Gerd/endurskodun stofnanasamnings

[ stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada paettir og/eda
forsendur skuli rada rodun peirra. bar skal fyrst og fremst midad vio ad um sé ad raeda
vidvarandi og stodugt verksvid og eins ad par sé verid ad meta pa patti starfsins sem leida
af peim verkefnum/vidfangsefnum sem stofnun ber ad sinna. Eins er heimilt ad semja um
personubundna pztti sem gera menn heefari en ella til ad sinna vidkomandi starfi.

11.1.3.1 beir peettir sem koma til 4lita eru t.d.:

Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

Umfang verkefna/starfa (gaeti verid meelt i manna- eda fjarforradum eda

“pyngd” verkefna og/eda starfsmati).

3. Aukin hafni starfsmanns (gaeti verid tengt ymist formlegri menntun, eda
ahuga og framtaki starfsmanns vid ad afla sér simenntunar og pekkingar
sem a0 gagni kaemi i starfi. Sérstaklega skal meta formlegt framhaldsnam
sem lokid er med vidurkenndri profgradu).

4. Aukin reynsla starfsmanns (geti verid malt sem starfsreynsla ymist innan
stofnunar eda 1 samberilegum storfum).

N —

5. Godur arangur og frammistada starfsmanns (gaeti tengst arangurs- eda
frammistodumati).

6.  Sjalfstedi i vinnubrogdum, eda frumkvaedi 1 starfi (geeti verid meelt 1
faglegri abyrgd).

begar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med buid ad
akveda hvada pettir skuli rada rodun starfsmanna pessarar stofnunar.

4

11.1.3.2 I stofnanasamningi er ad auki heimilt ad semja um adra og/eda nanari
utfaerslu eftirtalinna dkvaeda 1 kjarasamningi adila:

Yfirvinnu fjarri fostum vinnustad sbr. grein 1.5.3, heimild til ad semja um fasta
poknun sbr. gr. 1.5.4, ad haga vinnu med 60rum hatti en greinir i vinnutimakafla sbr. grein
2.1.2, breyttan matartima og kaffitima sbr. greinar 3.1.2 og 3.1.5.

11.1.3.3 Adilar stofnanasamnings skulu endurskoda hann innan eins ars fra
stadfestingu kjarasamnings og sidan eigi sjaldnar en annad hvert ar. bar skal metid hvort
astaeda sé til ad gera breytingar 4 stofnanasamningnum.

11.1.3.4 Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvaemd kjarasamningsins og
hafa par af leidandi ekki eigin samstarfsnefnd, skal sérstok nefnd sem skipud er allt ad 2
fulltraum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsmonnum og stofnun, gera/endurskoda
samning, um breytingu 4 stofnanapatti. Nefndin skal starfa samkvaemt grein 11.2.5.

11.2 Samstarfsnefnd
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11.2.1 Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, r6dun
einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i agreiningsmalum sem risa kunna 1t af
samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um ré0un starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna og gera/endurskoda stofnanasamning samkvamt
grein 11.1.3. T sérstokum tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu
skilgreiningum er gilda um tiltekid starf i viokomandi ramma er heimilt, med samkomulagi
i samstarfsnefnd, ad rada honum i efri ramma.

11.2.2 Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkvamd kjarasamninga i umbodi
fjarmalaradherra, skal komid & sjalfstedum samstarfsnefndum, sem skipadar eru allt ad 2
fulltrGum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun og 2 til vara.
Forstooumadur tilnefnir fulltria stofnunar.

begar samstarfsnefnd fjallar um gerd og/eda endurskodun stofnanasamnings
samkvaemt greinum 11.1.3. er stéttarfélagi heimilt ad tilnefna sérstaka fulltria i nefndina i
stad peirra sem tilnefndir hafa verid skv. 1. mgr. pessarar greinar.

11.2.3 Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvaemd kjarasamninga skulu
samningsadilar med sama hetti tilnefna allt a0 2 fulltriia i samstarfsnefnd og 2 til vara.
Rikisbokhald annast, samkvaemt framsali, patt fjarmalaradherra fyrir par stofnanir sem
ekki fara med framkvamd kjarasamninga. Nefndin skal starfa samkvaemt grein 11.2.4

11.2.4 Almennir starfshattir

Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Beina skal erindi til gagnadila med
skriflegum haetti. Gagnadili skal koma & samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur
en p6 ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum
innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar.
Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad mal kemur til
medferdar 4 vettvangi hennar, getur hvor adili um sig 6skad eftir pvi ad inn 1
samstarfsnefndina komi annars vegar fulltrai fra raduneyti viokomandi stofnunar og hins
vegar fulltrai tilnefndur af stéttarfélagi. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar &
rodun eda 60ru pvi sem til hennar hefur verid visao, skal s breyting gilda fra og med nastu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé¢
sérstaklega akvedio.

11.2.5 Starfshettir vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamninga

Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Beina skal erindi til gagnadila med
skriflegum haetti. Gagnadili skal koma & samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur
en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum
innan 8 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram 4 fundi nefndarinnar.

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja méanada fra pvi ad mal kemur til
medferdar 4 vettvangi hennar, getur hvor adili um sig 6skad eftir pvi ad inn i
samstarfsnefndina komi annars vegar fulltrii fra raduneyti viokomandi stofnunar og hins
vegar fulltrai tilnefndur af stéttarfélagi. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar a
rodun eda 60ru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal st breyting gilda fra og med fyrsta
degi pess manadar sem erindi0 var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé
sérstaklega akvedid. Fella skal par breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi
stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan.

24



12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

121

1211

12.1.2

12.1.3

1214

12.1.5

12.1.6

12.2

12.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagdour kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar til-
kynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra tranadarlekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufaerni hvenaer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufaerni sina med leeknisvottordi. Ef
um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni
sina med laeknisvottordi eftir nanari akvérdun forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er ovinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja lseknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstédumanns-
/yfirmanns en po ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undan-
bagu eftir tilldgu tranadarlaeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikinda-
fiarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsokn sem trunadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu 16g-
meet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeknisrann-
sokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bzeta ekki
skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa @ manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri a hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fi6ldi daga

0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt bastist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fi6ldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar

Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fi6ldi daga

A1.manudiistarfi 2 dagar
A2.manudiistarfi 4 dagar
A 3.manudiistarfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er stlad ad standa.

Réttur eftilaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 66rum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid dévinnufeer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fiarvist vegna évinnufaerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarféldgum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima a kjorum skv. I[6gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur sam-
kvaemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
6peegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er atlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaks-
manudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki
telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.
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12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3

12.3.1

124

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.5

12.5.1

12.5.2

12.5.3

Starfsmadur skola og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnu-
stundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi
yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi stofnunar-
innar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta tima-
bilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufaer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid il
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
bad starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur dvinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trunadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi ovinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvamt akvaedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6ot sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 8 ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.
Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrir-
st6du ad starfsmadur lati af stérfum er hann éskar pess ef hann er samkveemt
lzeknisvottordi ordinn varanlega ofeer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella heféi verid gert, til loka lausnar- eda andlats-
manadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta & p6 ekki vid
ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

27



12.6

12.6.1

12.7

12.7.1

12.8

12.8.1

12.9

12.9.1

12.10.1

12.101

12.11

12111

12.11.2

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfs-
madur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum
eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i fedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri & rétt a ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga (80 vinnu-
skyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. | pessum
fiarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglu-
bundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv.
60rum greinum.

Samradsnefnd

Setja skal a fét samradsnefnd. Skal hun skipud fulltrium samningsadila sam-
komulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi
er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum, sem undirritad var
24. oktober 2000, premur tilnefndum af hvorum adila samkomulagsins. Sam-
radsnefndin skal fjalla um tulkun og utfeerslu einstakra akveeda um veikindareétt
skv. samkomulagi pessu.

Akvadi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jantar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri rAdningu stendur en
um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna
Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

Hvad vardar brottfall fyrri reglna um veikindarétt, endurskodunarakvaedi og
gildistdku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmala-
radherra, f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins
vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum
samtokum, sem undirritad var 24. oktober 2000.
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13

Tilhogun fadingarorlofs

131

13.1.1

13.2

13.21

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.3
13.3.1

13.3.2

14

Gildissvid

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt
6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsOfnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um feedingar- og foreldraorlof, pé med peirri vidbdét sem talin er upp
hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur téku faedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu a medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, personu- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er afram i peim lifeyris-
sjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en launa-
greidandi ber abyrgd a réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirfframgreidsiu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur téku faedingarorlofs og fellur
sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ar faedingarorlofi.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

Hvad vardar brottfall fyrri regina um barnsburdarleyfi, endurskodunarakvaedi og
gildistdku visast til samkomulags BHM, BSRB og Kl annars vegar og fjarmala-
radherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins

vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum
samtokum, sem undirritad var 24. oktdber 2000.

Fjolskyldu- og styrktarsjédéur

141

14.1.1

Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsj6ds

Stofnadur skal fjdlskyldu- og styrktarsjéodur. Hlutverk hans er:

1. ad taka vid id6gjoldum launagreidanda og avaxta pau,

2. ad taka vi® umsoknum, akvarda og annast greidslur til félagsmanna i
faedingarorlofi,

3. ad taka akvardanir um frekari radstéfun fjarmuna sjodsins skv. nanari
akvordun sjodsstjornar.
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14.1.2

Vegna pess mismunar sem er a greidslum sem toku mid af reglugerd nr.
410/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, annars vegar og skv. 13.
gr. laga nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, hins vegar, fer hluti af
idgjaldi launagreidanda i fjdlskyldu- og styrktarsjod til ad greida pann mismun.
Fyrri réttindi sem toku mid af reglugerd nr. 410/1989, teljast ad fullu beett med
greidslum launagreidanda i sjodinn.

14.2 Adild aod fjolskyldu- og styrktarsjooi

14.21 Sjédurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna
sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

14.2.2 Peir atvinnurekendur og stéttarféldog sem vilja sidar gerast adilar ad sjodi
pbessum gera pad med skriflegri beidni til sjodsstjornar um ad peir oski ad
gerast adilar ad pessum sjodi og ad peir gangist undir akvaedi samnings pessa.
Slik beidni dolast gildi pegar sjodsstjorn hefur fallist & erindid.

14.3 Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods

14.3.1 Stjorn fjdlskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrdum tilnefndum af
pbeim heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjédsins.

14.3.2 Reikningar sjédsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda og
sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

14.4 lIdgjaldagreidslur launagreidanda i fijolskyldu- og styrktarsjoo

14.4.1 I6gjald launagreidanda skal nema 0,41% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 18gjaldid skal
greitt manadarlega eftira skv. utreikningi launagreidanda.

14.5 Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

14.5.1 Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

14.5.2 Hvad vardar brottfall fyrri regina, endurskodunarakvaedi og gildistoku visast til
samkomulags BHM, BSRB og Kl annars vegar og fjarmalaradherra, Reykja-
vikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar 24.10.2000 um tiltekin
atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtokum.

15 Vidbotarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Framlag i séreignarsj6d

15.1.1 i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,

greidir vinnuveitandi framlag @ moéti med svofelldum haetti:

- Fra 1. jandar 2001 skal métframlag vinnuveitanda vera 1% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

- Fra 1. jandar 2002 skal métframlag vinnuveitanda vera 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.
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15.2 Gildistaka

15.2.1 Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.
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16 Launasedill og félagsgjold

16.1 Launasedill

16.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda, fritdkuréttur og sundurlidun einstakra
tekna og fradrattarlida sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar.

16.2 Félagsgjold

16.2.1 Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagio, sé pess 6skad. Skal
pad afhenda lista eda gégn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum
sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad il
félagsins fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma p6 haga med 6drum heetti en
hér er akvedid ef um pad er samkomulag.

17. Gildistimi og samningsforsendur

171 Gildistimi

17.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. mai 2001 til 30. névember 2004 og fellur pa ar
gildi an frekari fyrirvara.

17.2

17.2.1

Samningsforsendur

Losni kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi vegna verdlagsprounar a
arunum 2002 eda 2003 er adilum samnings pessa heimilt ad segja launalid hans
upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamoét. Gripi adilar vinnu-
markadarins til annarra urreeda en uppsagnar samnings vegna verdlagsprounar
skulu BHM annars vegar og samninganefnd rikisins hins vegar leggja mat a pau
urredi og gera tillogur um vidbroga.

Reykjavik, 31. mai 2001
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F.h. fjiarmalaradherra med fyrirvara F.h. Stéttarfélags sjukrapjalfara meo fyrirvara
um sampykki hans um sampykki félagsmanna

Gunnar Bjérnsson (sign.) Ingveldur Ingvarsdoéttir (sign.)

Oddur Gunnarsson (sign.) Jon G. borsteinsson (sign.)

Grétar Gudmundsson (sign.) Adalheidur K. Pérarinsdottir (sign.)
Oskar J6n Helgason (sign.)
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BOKANIR
med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds
Stéttarfélags sjukrapjalfara
undirritudum 31. mai 2001

Békun 1

Til ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda, studla ad faglegri gerd og virkri
framkvaemd stofnanasamninga, munu samningsadilar sameiginlega beita sér fyrir fraedslu
trinadarmanna, samstarfsnefnda og forstodumanna stofnana.

Boékun 2

Adilar eru sammala um ad efla simenntun starfsmanna med pad fyrir augum ad peir veroi
feerari til ad takast a vid sifellt fjdlbreyttari verkefni og jafnframt ad auka moguleika stofnana
a ad proéa starfssvid sitt pannig ad pad samraemist peim kréfum sem gerdar eru til stofnana
a hverjum tima. Verdi pad gert med peim haetti ad & samningstimabilinu verdi unnid ad pvi
ad pau stéttarfélog sem hafi sambaerilegt heimildarakvaedi og er ad finna i grein 10.1.2
pessa samnings stofni sérstaka deild innan Starfsmenntunarsj6ds BHM. Tekjum
deildarinnar skal varid til ad veita einstokum stofnunum styrki til ad koma a eda vidhalda
starfspréunarasetlunum sem vidkomandi stofnun skipuleggur med starfsménnum sinum.
Ad 60ru leyti starfar deildin med pvi skipulagi og markmidi sem nanar er kvedid a um i
reglum um hana og munu adilar setja reglur um starfsemi hennar fyrir 1. oktéber 2001.
Sérstakt framlag ad upphaed kr. 15.000.000 renni til pessa verkefnis pegar reglur um
starfsemi hennar hafa verid settar og a.m.k. pridjungur stéttarfélaga innan BHM, sem rétt
hafa til adildar, hafa gerst adilar ad pessari sérstoku deild. Auk pess skal vinnuveitandi
greida arin 2002, 2003 og 2004 framlag er nema skal 0,15% af heildarlaunum
félagsmanna i vidkomandi félagi.

Adilar skulu fyrir lok samningstimans meta hvort astaeda sé til ad halda pessu verkefni
afram eda ekki.

Békun 3

Vegna pess mismunar sem er a kjdérum peirra sem adur unnu a Sjukrahusi Reykjavikur
annars vegar og Rikisspitélum hins vegar, eru adilar sammala um ad med pessum
kjarasamningi hafi kjor pessi veri® samraeemd pannig ad Landspitala-haskdlasjukrahusi
verdi gert kleyft ad nyta einn kjarasamning vegna starfa sjukrapjalfara. Tekur su
samraeming til launatéflu, rédunar auk vinnutima.

Boékun 4

Adilar beina pvi til stjérnar Kjararannséknanefndar opinberra starfsmanna ad a hennar
vegum verdi teknar saman tvisvar a ari upplysingar um laun starfsmanna, skipt eftir
stofnunum og starfaflokkum ef stéttarfélag éskar pess. Ef starfsmenn a tiltekinni stofnun
eru feerri en 10 skal sameina nidurstédur um laun peirra 66rum sambaerilegum stofnunum,
skv. Islenskri atvinnugreinaflokkun atg. 2. Sama gildir um greiningu nidurstadna eftir
starfaflokkum.
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