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Efni: Métmeli Félags sjukrabjalfara vegna nyrra vidbotarskilyrda  reglugerd um endurgreidslu
kostnadar vegna sjalfstaett starfandi sjukrapjalfara.

Heilbrigdisraduneytid visar til erindis Félags sjikrapjalfara, dags. 1. febrtar sl. par sem félagid
moétmelir hardlega peim vidbotarskilyrdum sem sett voru i nyrri reglugerd um endurgreidslu
kostnadar vegna sjalfstatt starfandi sjikrapjalfara. Medfylgjandi erindi félagsins var minnisblad,
dags. 26. jandar sl., sem tekid var saman fyrir félagid af MAGNA 16gmoénnum. Nidurstada
minnisbladsins var si ad skilyrdi um tveggja é4ra starfsreynslu sjiikrapjalfara i reglugerd nr.
1364/2019 skorti lagastod.

Samkvaemt 2. gr. laga nr. 112/2008, um sjukratryggingar markar radherra stefnu innan ramma
laganna, laga um heilbrigdispjonustu og annarra laga. Radherra er heimilt ad gripa til
naudsynlegra radstafana til a0 framfylgja beirri stefnu, m.a. hvad vardar skipulag
heilbrigdispjonustu, forgangsr66un verkefna innan hennar, hagkvemni, gedi og oryggi
bjénustunnar og adgengi ad henni.

121. gr. laganna er fjallad um bjénustu sjukrabjélfara, idjupjalfara og talmeinafraeedinga. I 1. mgr.
akveedisins kemur fram ad sjukratryggingar taka til naudsynlegrar sjiikrapjalfunar sem samid hefur
verid um skv. IV. kafla laganna. b4 segir i 2. mgr. 21. gr. ad radherra setur reglugerd um néanari
framkvaemd greinarinnar par sem m.a. er heimilt ad kveda 4 um nanari skilyrdi og takmérkun
greidslupatttdku sjikratrygginga 1 kostnadi vid pjalfun. I frumvarpi pvi sem vard ad 15gum um
sjukratryggingar segir i umfjollun um 21. gr. ad skilyrdi greidslupatttéku samkvaemt 1. mgr.
akveedisins er ad { gildi sé samningur milli Sjikratrygginga Islands og pess sjitkrapjalfara sem
veitir bjonustuna eda fyrirtekis hans.

Meginregla laga um sjikratrygginga er ad Sjukratrygginga Islands semji vid veitendur
heilbrigdispjonustu ef til pess 4 ad koma ad rikid greidi hlutdeild i kostnadi sjukratryggdra
notenda pjénustunnar. I 38. gr. laganna er hins vegar ad finna trreedi { peim sérstoku tilfellum
pegar samningar um heilbrigdispjénustu eru ekki fyrir hendi. P4 er heimilt timabundid ad
endurgreida sjikratryggdum utlagdan kostnad vegna heilbrigdispjonustu 4 grundvelli gjaldskrar
sem Sjikratryggingar {slands gefa ut. Gert er rad fyrir ad 4avallt verdi gripid til sliks urraedis
timabundid og ad akvadid verdi nytt til ad braa millibilsistand pegar samningavidradur standa
yfir, sbr. umfjéllun i greinargerd frumvarpsins sem vard ad 16gum um sjikratryggingar. P4 er i 2.
mgr. 38. gr. kvedid 4 um skyldu radherra ad setja reglugerd um nénari framkvaemd, m.a. um
timalengd heimildarinnar og skilyrdi fyrir endurgreidslu.

Samkvemt framanségdu er ljost ad Sjikratryggingar Islands greida hlutdeild i kostnadi
sjukratryggdra sem nyta sér bjonustu sjikrapjalfara sem starfa samkvemt samningi vid



stofnunina, p.e. adild sjikrapjalfara ad samningi er forsenda greidslupatttoku rikisins. I
framangreindu minnisbladi er tekid fram a0 hafi einstaklingur fengid utgefid starfsleyfi til ad
starfa sem sjikrapjalfari skuli hann frd peim timapunkti njéta allra peirra réttinda sem almennir
sjukrapjalfarar njéta 16gum samkvamt. Raduneytid bendir & ad greidslupatttaka rikisins eru ekki
réttindi sem sjukrapjalfarar eda adrir heilbrigdisstarfsmenn njota 16gum samkvaemt og eiga fullan
rétt 4. bvi til frekari studnings ma nefna ad pjonusta fjélda stétta heilbrigdisstarfsmanna njéta ekki
greidslupatttoku rikisins, t.d. fotaadgerdafredingar, naeringarddgjafar og félagsradgjafar. bo
sjukrapjalfarar séu sérstaklega tilgreindir i 21. gr. laganna er skilyrdi fyrir greidslupatttoku i
kostnadi sjukratryggdra notenda pjonustu peirra samt sem adur samningur. M4 i pvi samhengi visa
til pess ad rikid greidir ekki htutdeild i kostnadi vid salfraedipjonustu 18 ara og eldri, par sem ekki
er til stadar samningur um bjoénustuna, samt sem adur eru salfradingar sérstaklega tilgreindir {
l6gunum likt og sjukrapjalfarar, sbr. 21. gr. a. laganna. b4 er hvergi vikid ad greidslupatttéku
rikisins vegna pjénustu peirra sjukrapjalfara sem hafa starfsleyfi fra embatti landleknis i
reglugerd nr. 1127/2012 um menntun, réttindi og skyldur sjikrapjlfara og skilyrdi til ad hljota
starfsleyfi og sérfredileyfi.

Samningur sjikrapjalfara og Sjukratrygginga Islands féll ur gildi 12. jantiar 2020. A grundvelli
heimildar i 38. gr. laga um sjikratryggingar setti heilbrigdisraGherra reglugerd nr. 1364/2019 um
greidslur vegna pjonustu sjukrapjalfara sem starfa 4n samnings vid Sjukratryggingar islands. Pann
16. desember sl. var gildistimi reglugerdarinnar framlengdur til og med 30. april nk., sbr.
breytingarreglugerd nr. 1453/2020. Med breytingarreglugerdinni var jafnframt gert ad skilyrdi
fyrir greidslupatttoku Sjukratrygginga Islands ad sjukrapjalfari hafi starfad i ad minnsta kosti tvo
ar sem slikur, 1 a0 minnsta kosti 80% starfshlutfalli, eftir 16ggildingu. Vert er ad benda 4 ad
reglugerdin gildir eingéngu um bjénustu sjikrapjalfara sem starfa utan samninga. Raduneytid
getur ekki fallist 4 pad sem fram kemur { minnisbladinu ad med skilyrdinu hafi verid settar frekari
skordur 4 starfsleyfi sjikrapjalfara, p.e. ad um sé ad reda vidboétarskilyrdi vid starfsleyfi
sjukrapjélfara. Pad ad hafa leyfi til ad starfa sem sjukrapjaifari pydir ekki ad vidkomandi eigi pa
sjalfkrafa rétt 4 hlutdeild rikisins i kostnadi peirrar pjénustu sem vidkomandi veitir. Vidkomandi
parf ad ganga til samninga vid Sjukratryggingar fslands um hlutdeild eda pegar engir samningar
eru til stadar, ad uppfylla pau skilyrdi sem kvedid er 4 um i reglugerd sem radherra setur einhlida
samkveemt heimild i 38. gr. laganna. Sjukrapjalfarar sem uppfylla ekki skilyrdid um tveggja ara
starfsreynslu, halda starfsréttindum sinum og geta afram stofnad eigin rekstur en pa an
greidslupatttoku fra rikinu. Umraeddir sjukrapjalfarar geta einnig radid sig i starf hja 6drum, t.d.
opinberum sjukrastofnunum.

f 16gum um sjukratryggingar kemur skyrt fram ad radherra ber ad setja reglugerd um nénari
framkveemd, par sem honum er ymist heimilt ad setja nanari skilyrdi fyrir endurgreidslu, sbr. 2.
mgr. 2. gr. eda honum er skylt ad setja skilyrdi fyrir endurgreidslu i hvert sinn sem samningur um
pjonustuna er ekki fyrir hendi, sbr. 38. gr. Raduneytid getur pvi ekki fallist 4 pad sem fram kemur
i minnisbladinu um a® heimild radherra sé bundin vid ,teeknileg skilyrdi“, enda hvergi kvedid a
um slik skilyrdi i 16gunum. Med breytingareglugerd nr. 1453/2020, akvad radherra ad taka ekki
patt 1 kostnadi vegna pjonustu sjukrapjalfara sem starfa utan samninga og hafa starfad skemur en
tvb 4r. Samningar Sjukratrygginga Islands um heilbrig8ispjénustu eru itarlegir og kveda m.a. 4 um
akvedid eftirlit med peirri pjénustu sem veitt er samkvaemt samningi, p.e. eftirlit med tegund,
magni, gedum, kostnadi og éarangri pjonustunnar. Pegar samningsleysi stendur yfir b4 hafa
Sjukratryggingar Islands einungis eftirlit med ad reikningsgerd sé i samrami vid veitta bjénustu
og gjaldskra stofnunarinnar, sbr. 45. gr. laga um sjikratryggingar og pvi edlilegt ad gerdar séu
rikar krofur til pjonustunnar sem rikid er ad endurgreida til sjukratryggdra samkvaemt reglugerd.
Eins og réttilega er bent 4 i minnisbladinu, hefur samberilegt skilyrdi ekki verid sett adur i
rammasamninga milli Sjukratrygginga fslands og sjukrapjalfara enda semja adilar um akveedi
samninga. Radherra setur hins vegar reglugerdir einhlida og er pvi ekki skylt ad hafa samrad vid
aoila sem hugsanlega kunna ad hafa hagsmuna a0 gata.

Samkvamt framans6gdu telur raduneytid ad med skilyrdinu um tveggja ara starfsreynslu i
reglugerd nr. 1364/2019 um greidslur vegna pjonustu sjikrapjalfara sem starfa an samnings vid



Sjukratryggingar Islands sé ekki verid ad skerda atvinnufrelsi. Ollum er frjalst ad starfa sem
sjukrabjalfari sem hafa leyfi fra embeetti landlaeknis til ad starfa sem slikur, p.e. frelsi til ad stunda
atvinnu sem sjikrapjalfari er ekki settar skordur med umraddu akvadi. Pa leidir pad ekki af
atvinnufrelsisakvaedi stjornarskrarinnar ad rikinu beri skylda til ad greida fyrir pjonustu tiltekinnar
heilbrigdisstéttar. Med reglugerdinni er verid ad setja skilyrdi fyrir greidslupatttoku rikisins, enda
kvedid skyrt 4 um bad i 16gum um sjukratryggingar ad radherra er badi heimilt og skylt ad setja
reglugerd um skilyrdi greidslupatttoku rikisins fyrir pjonustu sjikrapjalfara, sbr. 2. mgr. 21. gr. og
2. mgr. 38. gr. laganna.

Hvad vardar umfj6llun { minnisbladinu um adra 6beina mismunun sem kann ad leida af umreeddu
skilyrdi er vert ad benda 4 ad réttarsamband Sjukratrygginga fslands og sjikrapjalfara er ekki
samband vinnuveitenda og launpega. begar radherra setur reglugerd um endurgreidslu kostnadar
vegna bjonustu sjalfstaett starfandi sjukrapjalfara sem starfa 4n samnings vid Sjukratryggingar
fslands samkvemt 43urnefndri heimild 1 38. gr. laga um sjukratryggingar er ekki til stadar
samningssamband milli Sjukratrygginga Islands (islenska rikisins) og sjukrapjalfara, heldur er
einungis verid ad tryggja hag sjukratryggdra med aframhaldandi greidslupatttoku rikisins. Akvaedi
19. gr. laga nr. 150/2020 (i minnisbladi visad til 26. gr. eldri laga nr. 10/2008), um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna, gildir ekki um slikt fyrirkomulag, p.e. til greidsina til sjukratryggdra notenda
tiltekinnar pjénustu, enda kvedur akvaedid 4 um bann vid mismunun { starfi og vid radningu.

AJ lokum er vert ad taka fram ad samningsleysi milli Sjikratrygginga Islands og sjukrapjalfara
hefur stadid yfir { meira en ar, sem atla ma ad fari gegn meginreglu laga um sjukratryggingar ad
samningsleysi er timabundid fravik. Sjukrapjalfun er mikilveeg heilbrigdispjonusta sem samkvamt
16gum ber ad tryggja med samningi en samningavidraedur hafa enn ekki skilad arangri. Raduneytid
leggur bvi dherslu 4 ad Sjukratryggingar Islands og sjukrapjalfarar gangi til samninga um veitingu
bjénustu sjukrapjalfara, sjukratryggdum til hagsbota.
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