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Samstar fsnefndir
Heilbrigdisstofnunar Austurlands og eftirtalinna adildarfélaga
Bandalags haskélamanna

Félag geislafrasdinga L j6smasdr aféag [sland
Félag isenskra hjukrunarfrasdinga Félag idenskra lifeindafrasdinga
| 8jupjalfaféag i slands Stéttarfélag gukrapjélfara

gera med sé& svofelldan

STOFNANASAMNING

um forsendur og reglur um rddun starfa vid stofnunina samkvaemt
kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherraf.h. rikissj6ds dags. 28.
febrdar 2005.
1. Gildissvid.

Samkomulag petta nag til allrafélagsmannai ofannefndum fél gum sem starfa hja
Heilbrigdisstofnun Austurlands.

2. Markmid.
Um markmid er visad til greinar 11.2.1 ofangreinds kjarasamnings, auk pess ad HSA
sé eftirsdknarverdur vinnustadur.

3. Ro6dun starfa.
Um rédun starfa er visad til greinar 11.3.1 og 11.3.2 ofangreinds kjarasamnings.

3.1 Starfdysingar )
Hverjum starfsmanni er radad samkvaamt starfslysingu. | starfslysingu kemur
fram hvada verkefni og skyldur viokomandi starfsmadur gegnir. Auk pess kemur
fram faani (kunnattustig/sérhadfing) ogstarfsreynsla sem parf til ad getainnt
starfid af hendi. Doktorsprof , masterspréf og /eda haskolaprof og vidurkennt
framhaldsnam/sérndm 20-60 ein. sem nytist i starfi radast i starfslysingar sbr.
Fylgiskjal I.

3.2  Personu- og timabundnir peettir

Meta skal personu- og timabundna pedtti sbr. 11.3.2. sem dag a launaflokka. Slikt dag
skal had endurmati. Meta ma vaagi dags beggja pattatil haekkunar um allt ad 20 %
samanlagt af viokomandi launaflokki i 2.5 % bilum.

A. Namskeidvidbdtarnam.

= Fyrir 60 stundir i namskeidum faest 1 dagsflokkur (2,5 %).

= Fyrir 120 stundir i nAmskeidum faest 1 alagsflokkur (2,5%).

= Fyrir 240 stundir i ndmskeidum faest 1 dagsflokkur (2.5%). (Alls3
alagsflokkar fyrir nAmskeid)

= Fyrir 15 eininga diplomanam faest 1 aagsflokkur (2.5%).

14.05.07



B. Starfsreynslainnan HSA
o Eftir 4 & i starfi hja HSA faest 1 dagsflokkur (2,5%).
o Eftir 12 & i starfi hja HSA faest 1 dagsflokkur (2,5 %)
o Eftir 20 & i starfi hjaHSA faest 1 dlagsflokkur (2,5%).

C. Alag

e Heimilt er ad greida timabundid dag vegna manneklu sem er langvarandi og
ipyngjandi skv. ménnunarplani.

o 10%: Starfsmadur skilar reglubundid am.k. 50% (p.e. 10 - 11 vaktir i manudi)
starfi & nagturvoktum.

o 15%: Starfsmadur skilar reglubundid a.m.k. 60% (p.e. 12 -13) vaktir i manudi)
starfi & nagurvoktum

D. Verkefni

e Greitt verdi skv. grein 1.3.1. i midlasgum kjarasamningi i 3 manudi fyrir
timabundin verkefni sem starfsmanni er falid ad vinna fyrir HSA. (§afylgiskjal Il
bokun 6) Verkefnid sé skilgreint i upphafi.

E. Hagfni, sérstakur éarangur og/ eda frammistada

o 25% -5%: Heimilt er ad greida petta dag fyrir sérstaka personupadti, s.s. ad
starfsmadur:
Hafi sértaskareynslu sem nytist vid storf hans hja stofnuninni
Stundi fradilegar athuganir & starfssvidi stof nunar.

4. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd skal annast endurskodun og breytingar a stofnanasamningi sbr. gr.
11.3. i kjarasamningi. Par skal og samid um rodun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986.
Samstarfsnefnd skal ennfremur fjalla um agreiningsma sem upp kunna ad koma
vegna framkvaandar stofnanasamnings.

AJ 60ru leyti skal um starfshadti samstarfsnefndar fara samkvaamt &kvasdum greianr
11.4. i kjarasamningi.

5. Gildistaka og endurskodun

Gildistimi stofnanasamnings er fra 1. oktéber 2006 og til 30. april 2008. Adilar geta
Oskad endurskodunar komi upp paa adstesdur sem tilgreindar eru i 2. mgr. 5.gr. pessa
samnings.
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Undirritun samnings

Reydarfirdi 10. november 2006

f.h.Hellbrigdisstofnunar Austurlands. f.h. adildarfélaga Bandal ags
m. fyrirvara um sampykki r&duneytis. héaskolamanna

Fylgiskjal I.
Starfdysing A

Launaflokkur 1. Nemandi & héaskolastigi sem lokid hefur ad minnsta
kosti 3 &rum i vidkomandi grein.

Starfslysing B  Greiddir 12 fastir yfirvinnutimar

Launaflokkur 4 Hjukrunarfradingur 1, Sjukrapjafari 1, Iojupjafi 1,
Geidafradingur 1, Lifeindafragdingur 1.Starfsreynsla 0-2 ar i faginu.
Hann vinnur gafstadt, er faa um ad taka sjélfstasdar vaktir ef vid 4 og
skipuleggur storf annarra ef vid a.

L aunaflokkur 5-7 Hjukrunarfra@dingur 2, Ljosmodir 1, Sjukrapjafari 2,
[ojupjalfi 2, Geidafrasdingur 2, Lifeindafraadingur 2. Starfsmadur kominn
vel dveg og/edamed 2jaarastarfsreyndu i faginu, eda0-2 ara
starfsreynslu og vidurkennt vidbdtarndm 20-60 ein. Hann vinnur
galfstadt, er faa um ad taka galfstasdar vaktir ef vid a og skipuleggur
storf annarraef vid & Starfsmadur er fag um ad leidbeina nyju starfsfolki
og hemum. Starfsmadur med 60 -90 eininga sérnam eda mastersprof
radast 2 launafl okkum haaraen ela (71fl.).

Launaflokkur 6-9 Hjukrunarfragdingur 3, Ljosmodir 2, Sjukrapjafari 3,

I8jupjalfi 3, Geidafradingur 3, Lifeindafraadingur 3. Starfsmadur er mjdg
faa i starfi og/eda med 6 ara starfsreyndlu, eda minni starfsreynslu og
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vidurkennt vidbotarnam 20-60 ein. Hann vinnur gafstadt, er faa um ad
taka gjdfstagdar vaktir ef vid aog getur verid stadgengill yfirmanns a
deild i fjarveru hans. Hann er faa um ad leidbeina nyju starfsfolki og
nemum. Starfsmadur getur tekur patt i stefnumaétun & sinum vinnustad og
er fa um ad innleida breytingar og nyjungar i starfi.

Starfsmadur med 60 -90 eininga sérnam eda mastersprof radast 2
launaflokkum haara en ela (8.1fl.). Starfsmadur med doktorsprof radast 3
launaflokkum haaraen ella (9.11l.).

Starfdysing C

Launaflokkur 6-9. Deildarstjori 1, Vaktstjori 1, Svidstjori 1.

Styrir einni einingu/fagsvidi eda deild med takmdrkud mannaforrad (1-4
stodugildi). Starfsmadur med 20-60 eininga vidbotarmenntun radast 1
launaflokki haara

Starfsmadur med 60 -90 eininga sérnam eda mastersprof radast 2
launaflokkum haaraen ella

Starfsmadur med doktorsprof radast 3 launaflokkum haara en ella
Greiddir 15 fastir yfirvinnutimar

L aunaflokkur 7 -10. Deildarstjoéri 2

Styrir heilsugaeslusvidi og/eda hjukrunarsvidi med mannaforrad upp a 5-
15 stodugildi.

Starfsmadur med 20-60 eininga vidbotarmenntun radast 1 launafl okki
haara

Starfsmadur med 60 -90 eininga sérndam eda mastersprof radast 2
launaflokkum haaraen ela

Starfsmadur med doktorspréf radast 3 launaflokkum haarraen ella
Greiddir 15 fastir yfirvinnutimar

Launaflokkur 8- 11. Deildarstjori 3 (Egilsstadir, Seydisfjordur)
Styrir sjukrasvidi og hjukrunarsvidi med mannaforréd upp 416- 39
stodugildi. Er stadgengill hjukrunarstjora.

Starfsmadur med 20-60 eininga vidbotarmenntun radast 1 launafl okki
haara.

Starfsmadur med 60 -90 eininga sérndm eda mastersprof radast 2
launaflokkum haaraen ela

14.05.07



5

Starfsmadur med doktorsproéf radast 3 launaflokkum haarra en ella.
Greiddir 20 fastir yfirvinnutimar

Launaflokkur 9- 12. Deildarstjori 4 (FSN)

Styrir sjukrasvidi og hjukrunarsvidi med mannaforrad yfir 40
stoédugildum. Er stadgengill hjukrunarstjéra.

Starfsmadur med 20-60 eininga vidbotarmenntun radast 1 launafl okki
haara

Starfsmadur med 60 -90 eininga sérnam eda mastersprof radast 2
launaflokkum haaraen ella

Starfsmadur med doktorsprof radast 3 launaflokkum haarra en ella
Greiddir 25 fastir yfirvinnutimar

Starfdlysing D

Launaflokkur 7 -10. Hjdkrunarstjori 1, Yfirsjukrapjafari,
Yfiridjupjafi, Yfirgeislafra®ingur, Y firlifeindafrasdingur.

Styrir einni einingu/fagsvidi eda deild med takmdrkud mannaforrad (1-5
stodugildi).

Starfsmadur med 20-60 eininga vidbotarmenntun radast 1 launafl okki
haara

Starfsmadur med 60 -90 eininga sernam eda mastersprof radast 2
launaflokkum haaraen ela

Starfsmadur med doktorsproéf radast 3 launaflokkum haarra en ela.
Greiddir 15 fastir yfirvinnutimar.

Launaflokkur 8-11. Hjukrunarstjori 2.

Styrir heilsugaeslusvidi og/ eda hjukrunarsvidi med mannaforrad upp a 6-
19 stodugildi.

Starfsmadur med 20-60 eininga vidbotarmenntun radast 1 launafl okki
haara.

Starfsmadur med 60 -90 eininga sérndm eda mastersprof radast 2
launaflokkum haaraen ela

Starfsmadur med doktorspréf radast 3 launaflokkum haaraen ella
Greiddir 20 fastir yfirvinnutimar

Launaflokkur 10-13. Hjdkrunarstjéri 3

Styrir gjukrasvidi, hjukrunarsvidi og heilsugeesiusvidi med mannaforréd
upp a20 - 39 stbdugildi.

Starfsmadur med 20-60 eininga vidbotarmenntun radast 1 launafl okki
haara
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Starfsmadur med 60 -90 eininga sérndm eda mastersprof radast 2
launaflokkum haaraen ela

Starfsmadur med doktorspréf radast 3 launaflokkum haarraen ela
Greiddir 25 fastir yfirvinnutimar

Launaflokkur 11 -14. Hjukrunarstjori 4

Styrir gjukrasvidi, hjukrunarsvidi og heilsugeesiusvidi med mannaforrad
upp ayfir 40 stédugildi.

Starfsmadur med 20-60 eininga vidbotarmenntun radast 1 launaflokki
haara

Starfsmadur med 60 -90 el ninga sérndm eda mastersprof radast 2
launaflokkum haara en ella. Starfsmadur med doktorsprof radast 3
launaflokkum haaraen ella

Greiddir 25 fastir yfirvinnutimar
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Fylgiskjal 11
Bokanir

1. Haskkun vegna namskeida, starfsaldurs og lifaldurstaki gildi manudi
eftir ad gognum er skilad inn.

2. Hjukrunarfragdingar sem vinnaeinir a negurvakt aHSA fal,5klst. i
yfirvinnu fyrir hverja nagurvakt.

3. Allir starfsmenn skulu hafa kost a4 lesddgum & ari og skulu peir teknir
skv. samkomulagi vid nassta yfirmann.

4. Sjukrapjafurum, sem eru i fullu starfi (100%) hjaHSA, er heimilt ad
uppfylltri vinnuskyldu sinni, ad sinna géngudeildarpjonustu aukalega. Er
ba greitt fyrir hvern §Ukling samkvaamt taxta TR. SU
gongudeildarpjonusta innheimtist med annarri gdngudeildarpjonustu
HSA og greida g ukrapjafarar 40% af peirri vinnu i innheimtu- og
adstodugjald.

Sjukrapjafarar sinna pessari vinnu sem launpegar, en umfang pessarar
vinnu skal aldrei verameiraen sem nemur 12 medferdum & manudi.
Fyrir hverjamedferd sem sinnt er aukalega ad uppfylltri vinnuskyldu
sinni eins og fram kemur hér ad ofan greidist 0,25 yv.

5. Heilbrigdisstofnun Austurlands leggur sjukrapjafurum og idjupjafum
til hentugan klasdnad einu sinni ari s.s. buxur og bol/peysu/jakka.
Samkomulag er um ad vid framvisun reitknings/reikninga fra séluadila
fatnadar greidast gukrapjafara/idjupjalfa kr. 15.000.- pr ari midad vid
100% starf, en hlutfallslega minna fyrir minna starfshlutfall.

6. Grein 1.3.1 i midlasgum kjarasamningi: Heimilt er ad greida sérstaka
umbun umfram manadarlaun skv. greinum 1.2.1 og 1.2.2 sem aldrei skal
b6 nema haari fjarhaed en 30.000 kr. a manudi. Pad hamark tekur ekki
breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna pétta sem ekki falla undir grein 1.2.2 og greidist aldrei
lengur en ahrif peirra pétta vara. Akvordun um greidsiu slikrar umbunar
skal tekin af forstédumanni og byggjast a skriflegum reglum sem hann
hefur kynnt starfsmonnum.
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