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Stofnanasamningur

milli eftirtalinna adildarfélaga Bandalags haskélamanna, annar s vegar og Sjukrahussins og
hellsugeedustédvarinnar & Akranes, hins vegar gera med s& samkomulag um nanari
forsendur og reglur um rddun starfa vid stofnunina samkvaemt akvasdum kafla 11 i
kjarasamningi BHM og fjarmalaradherraf.h. rikisg 6ds, dags. 28. febr tar 2005.

1. grein-gildissvid
Samkomulag petta nag til alra starfsmanna sem eru i starfi hja SHA og tilheyra eftirfarandi
adildarfélogum innan BHM;  Félag geidafradinga, Félag islenskra hjukrunarfraedinga,
Iojupjdfafélag Idands, Ljosmadrafélag Idands, Félag lifeindafresdinga og Stéttarfélag
SUkrapjafara.

2. grein —markmio
Markmid stofnanasamnings samkvaamt kjarasamningi er ad auka gaedi pjonustunnar med pvi ad
efla samstarf starfsmanna og stjornenda.  Samstarfinu er adlad ad bada rekstrarskipulag
stofnunarinnar, baga nytingu rekstrarfjdrmagns og skapa grundvdll fyrir aukinni hagrasdingu og
skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsmonnum takifesi til ad proast og bada sig i starfi og
par med auka moguleika peirra a bagtum kjérum.

Ad fagra dkvordun um launasetningu starfa naa starfsvettvangi par sem haggt er ad bregdast hradar
vid breytingum sem eiga sér stad & storfum og skipulagi stofnana og studla ad arangurstengingu
launa i samraami vid markmid og stefnu stofnana.

Adilar eru samméa um eftirfarandi meginmarkmid stofnanasamnings.

A0 launakerfid sé sveigjanlegt og &kvardanir um launarddun séu teknar med
ma efnalegum hadti.

A0 launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

A0 launakerfio feli i sér tekifaai fyrir starfsmenn til dhrifa a framgang starfs.

Ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til aukinnar fagmennsku og framprounar.
Ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til metnadar i starfi til ad takast & vid ny og
fjOlbreytt verkefni.

Ad launakerfid verdi starfsmdnnum hvatning til markvissari vinnu og til aukinna afkasta.
Ad launakerfio opni fyrir pann mogulelka ad starfsmenn geti samid vid yfirmenn um
fastar greiodur sem ekki eru hluti af grunnlaunum.

A0 launakerfid tryggi starfsménnum sambagilega launapréun & vid adrar §ukrastofnanir.
A0 launakerfio studli ad jafnrétti kynjanna og ad konur og karlar nj6ti somu kjara fyrir
sambagileg storf.

3. grein—rodun starfa i launaflokka
Adilar erusammaa um ad hafa til hlidgonar eftirfarandi padti um rodun starfa i launaflokka.

Pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast.
SO faani (kunnattustig/serhadfing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
SU &byrgd sem i starfinu felst midad vid hlutverk pess i skipulagi stofnunar.

Hluti af samningi pessum er fylgiskjal | sem hefur ad geyma rédun starfa i launaflokka og
starfdysingar. Starfsmadur 4rétt 4 arlegu starfsmannavidtali vid sinn naesta yfirmanna m.a. m.t.t.
starfsprounar.

4. grein —persdnu- og timabundnir paettir
Vid mat & persdnu- og timabundnum péttum eru adilar sammala um eftirfarandi forsendur sem
geta leitt til hakkunar a grunnlaunum samanber 3. grein samkomulags eda til mats a alagspattum.



Namskeid/vidbotarndm, sem nytist i starfi en ekki er krafist i starfslysingu.
Reynda i viokomandi starfi.

Alag.

Verkefni.

Hadni, sérstakur arangur og/eda frammistada.

Vagyi dagspatta getur ad hdmarki numid 20% af viokomandi launaflokki i 2,5% bilum samkvaamt
gildandi launatoflu. Hluti af samningi pessum er fylgiskjal I, sem hefur ad geyma rédun
starfsmanna i launaprep samkvaamt personu- og timabundnum pattum.

5. grein —hlutverk samstarfsnefnda
Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamning samanber grein 11.3 i
Kjarasamningi. ar skal einnig samid um rédun starfa samkvaamt 25. grein laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Samstarfsnefnd skal ennfremur fjalla um agreiningsmal
sem upp kunna ad koma vegna framkvaemdar stofnanasamnings.

6. grein —gildistimi, endurskodun og medfer d agreiningsmala

Gildistimi samkomulags pessa er frA 1. mai 2006 og gildir til 30. april 2008. Heimilt er ad
endurskoda samkomulag petta eftir eitt ar fra undirritun ef adilar 6ska pess. Ad jafnadi skal
stofnanasamningur endurskodadur a tveggja ara fresti. Hvor adili um sig getur ennfremur 6skad
eftir endurskodun & samkomulagi pessu, verdi breytingar a starfsemi stofnunarinnar eda eininga
innan stofnunarinnar eda stérfum einstakra starfsmanna.  Skal p& metid hvort forsendur hafi
breyst pannig ad asta®da sé til ad gera breytingar & stofnanasamningi. Samstarfsnefnd skal funda
svo fljétt sem audio er en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad erindi kemur til medferdar
nefndarinnar, getur hvor adili um sig 6skad eftir pvi ad sattanefnd fjarmaardduneytis og BHM
fjali um méid samanber grein 11.5 i kjarasamningi.

Vio gildistéku samkomulags pessa fala ar gildi dlir eldri  stofnanasamningar
(adlogunarnefndarsamningar) sem i gildi eru & milli samningsadila. Samhlida falla Ur gildi adrir
samningar sem gerdir hafa verid a milli stéttarfélaga og/eda starfsmanna annars vegar og
stofnunar hins vegar, p.m.t. framgangskerfi.

Ef réonir verda haskélamenntadir starfsmenn i ny storf, sem ekki er fjalad um i samningi
pessum, skal samninganefnd koéllud til og samningur pessi endurskodadur m.t.t. rédunar
viokomandi starfa i launaflokka

7. grein - undirritun
Fulltrdar samstarfsnefndar stadfesta hér med stofnanasamning pennan med undirritun sinni.

Med samningi pessum eru fylgiskjdl I, 11 og Ill.

AKranesi, 22. mai 2006.




Fylgiskjal |

Hluti stofnanasamnings undirritadur dags. 22. mai 2006

R6dun starfa i launaflokka samkvaemt starfslysingum

Starfslysing A
L aunaflokkur 2.
Launaflokkur 3.
L aunaflokkur 4.

Starfslysing B
L aunaflokkur 3.
Launaflokkur 4.

Launaflokkur 5.

Starfslysing C
Launaflokkur 4.
Launaflokkur 5.

Launaflokkur 6.

Starfslysing D

Launaflokkur 5.
Launaflokkur 6.

Starfslysing E
Launaflokkur 7.

Starfsmadur sem er byrjandi i starfi.
Starfsmadur er byrjandi med 30 eininga vidurkennda vidb6tarmenntun sem nytist i starfi.
Starfsmadur er byrjandi med 60 eininga vidurkennda vidbétarmenntun sem nytist i starfi.

Starfsmadur kominn vel 4veg i starfi og starfar gafstedt.

Starfsmadur kominn vel a veg i starfi og starfar géfstadt med 30 eininga vidurkennda
vidbo6tarmenntun sem nytist i starfi.

Starfsmadur kominn vel 4 veg i starfi og starfar gafstadt med 60 eininga vidurkennda
vidbdtarmenntun sem nytist i starfi.

Starfsmadur er vel faa i starfi.

Starfsmadur er vel fag i starfi med 30 eininga vidurkennda vidbétarmenntun sem nytist i
starfi.

Starfsmadur er vel fag i starfi med 60 eininga vidurkennda vidbotarmenntun sem nytist i
sarfi.

Starfsmadur mjog vel faa i starfi.
D-s, Stadgengill deildarstjéra.
D-k; Innleidir nyjungar i sinu fagi.

Sérfragdingur i tiltekinni frasdigrein & fagsvidi starfs og hefur ad 6llu j6fnu meistaraprof.

Starfslysing deildarstjora

Launaflokkur 7.

Launaflokkur 8.

Launaflokkur 9.

Deildarstjori 1. Hefur 1 il 5 starfsmenn undir sinni stjérn. Hann ber fjarhagsiega abyrgd
gagnvart nassta yfirmanni. A einingunni er einfalt vinnuskipulag: Dagstar fsemi.

Deildarstjori 2. Hefur 1 til 8 starfsmenn undir sinni stjorn. Hann ber fjarhagslega abyrgd
gagnvart nassta yfirmanni. A eningunni er geesluvaktapjonusta alan sdlarhringinn.

Deildartjori 3. Hefur 8 til 30 starfsmenn undir sinni stjorn. Hann ber fjarhagslega abyrgd
gagnvart nassta yfirmanni. A einingunni er vaktpjonusta alan solarhringinn.

Launaflokkur 11. Hjukrunarframkveemdastjori.



Fylgiskjal |

Hluti stofnanasamnings undirritadur dags. 22. mai 2006.

Starfsmadur A:

Starfsmadur B:

Starfsmadur C:

Starfsmadur D:

Deildar j 6ri

Starfdysingar

Starfsmadur er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds fagadila vid

storf sin. Hann ber abyrgd & peim storfum sem honum eru falin. Hann stefnir
markvisst ad pvi ad 6dlast faarni i starfi.

Starfsmadur er kominn vel 4 veg. Starfar géfstadt an beinnar tilsagnar. Hann leitar
leidsagnar vid flokin vidfangsefni. Starfsmadur tekur pétt i proun starfs & sinni
einingu. Hann ber abyrgd & og metur arangur starfsins eda peirrar pjonustu sem
hann veitir. Starfsmadur tekur patt i ad leidbeina samstarfsfolki og nemendum.
Hann hefur umgon med starfsstéd/deild utan dagvinnutima par sem pad a vio.
Greinir og fag leidsdgn vid Urlausn samskiptavanda. Sakir simenntun utan
stofnunar og innan.

Er ve fag i sarfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvaamir starf sitt og pau
verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir fraeddu, auk pess ad leidbeina
samstarfsménnum og nemum. Tekur virkan pétt i préun fags a sinni einingu og er
patttakandi i gesdastarfi. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og Utdeilir
verkefnum. Skipuleggur og veitir fraddu til guklinga/ skjolstadinga og
adstandenda. Greinir og leitar leida til drlausna samskiptavanda. Hann er tengilidur
vio adrar deildir og stofnanir. Tekur pat i rannsdknarstarfi og gedaeftirliti.
Akvardar simenntunarparfir sinar og madir peim.

Er mjog vel fag i starfi. Hann hefur sérstaka vidurkennda faarni sem nytist i starfi.
Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir starfsfolki og nemum.

Sér fyrir og leysir moguleg &greiningsma sem upp koma i samskiptum.

Vidheldur faglegri pekkingu og tileinkar sér nyjungar sem studla ad framforum i
starfi.

Starfsmadur D-s er stadgengill yfirmanns ad stadaldri og ber asamt honum &byrgd a
verkefnum er |0ta ad skipulagi og stjornun deildar/einingar i samvinnu vid
deildarstjora. Tekur virkan pétt i préun skipulags og stjérnun deildar/einingar.
Starfsmadur D-k innleidir nyjungar a sinu fagsvidi, er leidandi i gesdastarfi og
faglegri préun a sinu fagsvidi. Pa tekur starfsmadur pétt i rannsoknum og er
radgefandi um kliniska medferd/faglega Urlausn méa

Deildarstjori ber fjarhagslega abyrgd & rekstri deildar sinnar. Stada deildarstjora
felst i stjornun, degtlanagerd og samhagfingu vid stefnu stofnunar. Hann ber dbyrgd a
faglegri frampréun, vinnuskipulagi og daglegum rekstri. Hann metur fraedsluparfir
samstarfsfolks og hefur frumkvasdi ad fraedslu. Deildarstjori sér um starfsmat.
Deildarstjori 1. Hefur 1 til 5 starfsmenn undir sinni stjérn. Hann ber fjarhagslega
abyrgd gagnvart neesta yfirmanni. A einingunni er einfalt vinnuskipulag:
Dagstarfsemi.

Deildarstjori 2. Hefur 1 til 8 starfsmenn undir sinni stjérn. Hann ber fjarhagslega
dbyrgd gagnvart naesta yfirmanni. A einingunni er gaesluvaktapjonusta alan
solarhringinn.

Deildarstjori 3. Hefur 8 til 30 starfsmenn undir sinni stjérn. Hann ber fjarhagslega
abyrgd gagnvart nasta yfirmanni. A einingunni  er vaktpjonusta alan
solarhringinn.



Fylgiskjal Il
Hluti stofnanasamnings undirritadur dags. 22. mai 2006

Skilgreiningar & forsendum fyrir alagsgreiosium
lar éttur as

A. Namskeid / viobotarnam

1.

2,5%: Namskeid 15 einingar sem sott eru eftir gildistoku stofnanasamings og nytist i starfi ad
mati yfirmanna eda viobétarnam, sem ekki er krafist i starfid samkvaamt starfslysingu.

B. Reynsla i viokomandi starfi

1. 2,5%: Greidaskal petta dag ofan & grunnlaun eftir 5 til 10 &r i viokomandi starfi.
2. 2,5%: Greidaskal pettaaag ofan agrunnlaun eftir 10 &r i viokomandi starfi.
C. Alag
1. 25%: Hemilt er a0 greida petta dlag ofan a grunnlaun i alt a® 3 manudi ef dag vegna
manneklu er langvarandi og ipyngjandi ad mati framkvaandastjornar. Gera skal skriflega grein
fyrir astandinu og tekur framkvaandastjorn afstodu til erindisins i 1j0s pess.
2. 5,0%: Heimilt er ad greida stjornanda petta dlag ofan & fost laun vegna 6venju mikils umfangs
skv. starfdysingu.
3. 2,5%: Starfsmadur skilar reglubundid am.k. 50% starfi & nagurvoktum.
4. 5,0%: Starfsmadur skilar reglubundid am.k. 60% starfi a nagurvoktum.
D. Verkefni
1. 25%: Hemilt er ad greida petta dlag i 3 manudi fyrir timabundin verkefni sem starfsmanni
eru falin af yfirmanni ad vinna fyrir SHA. Verkefnid skal skilgreint i upphafi, p.e. umfang, timi
og afurd. Hemilt e ad framlengja adagsgreiddum i alt ad 3 manudi med leyfi
framkveemdastjornar.
2. 50%: Heimilt er ad greida petta dag fyrir serstaka verkefnavinnu sem starfsmadur tekur ad

ser til vidbétar reglubundinni vinnu enda sé pad mat yfirmanna SHA ad verkefnin krefjist
serstakrar fjarveitingar.

E. Heefni, sérstakur arangur og/eda frammistada

1

2,5%: Heimilt er ad greida petta dlag fyrir sérstaka persdnupati, s.s. ad starfsmadur :
Syni gddan vidvarandi &rangur i starfi.
Syni metnad og frumkvaadi i starfi.
Stundi frasdilegar athuganir & starfsvidi stofnunar, kynni samstarfsfolki.
Hafi sértagka reynsdu sem nytist vid storf hans hja stofnuninni
Geti sinnt storfum afleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.

Alagsgreidslur samanber ofangreint greidast i samraami vid starfshlutfall vidkomandi starfsmanns.



Fylgiskjal 11

Hluti stofnanasamnings undirritadur dags. 22. mai 2006

Bokanir

Bokun |
Hjukrunarfragdingar njota afram eftirfarandi sérkjara sem eru umfram ékvaadi kjarasamninga:

Fyrir bakvakt a E-deild ska greida 1 timai yfirvinnu fyrir hverja unna vakt.

Fyrir bakvakt & skiptistofu skal greida 1 tima i yfirvinnu fyrir hverja vakt fra fostudagskvoldi til
manudagsmorguns og alla rauda almanaksdaga. Fra manudagskvoldi til fostudagsmorguns skal greida
1 tima fyrir hverja unna vakt, sé hjukrunarfrasdingur kalladur til adstodar & skiptistofu.

Bokun I1
Vegna stjérnunarhlutverks delldarstjéra verda fastar yfirvinnugreidslur peirra ébreyttar fra pvi sem
verio hefur.

10 stundir:  Deildarstjorar a heilsugaeslu, skiptistofu, skurdstofu og svadingardeild.

20 stundir:  Deildarstjorar a C og Edeilldum, Idupjdfun, Sjukrapjafun, Rontgendeild og
Rannsoknadeild.

25 stundir:  Deildarstjorar a A og B-deildum.

Y firvinnugrei dslur samanber ofangreint taka mid af starfshlutfalli viokomandi starfsmanns.

Bokun 111

Adilar eru sammala um ad ljésmasdur sem sinna géngudeildarpjénustu & Kvennadeild skuli f&4 einn
aukafridag a &ri. Hann skuli tekinn utan vid hefobundid orlofstimabil og pegar adstasdur adeild leyfa.
Adjafnadi skulu ekki purfa ad kalla Gt aukavakt vegna pessa.



