Stofnanasamningur

milli Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins
og eftirtalinna adildarfélaga Bandalags haskélamanna

Idjupjalfafélags Islands

Kjarafélags vidskipta- og hagfraedinga
Stéttarfélags islenskra félagsradgjafa
Stéttarfélags sjukrapjalfara

Utgards, félags haskélamanna
broskapjalfafélags Islands

um forsendur rodunar starfa vio stofnunina.
Samningur pessi byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra
f.h. rikissjods annars vegar og ofangreindra adildafélaga BHM
hins vegar, dags. 28. febraar 2005.

1. Gildissvio

Samningur pessi neer til starfsmanna Greiningar- og radgjafarstodvar sem starfa og
njota radningarkjara samkveemt ofangreindum kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissjéds og adildarfélaga BHM, sbr. grein 11.1 i peim samningi.

Um verkefni stofnunarinnar visast til laga nr. 83/2003 um Greiningar- og radgjafarsttd
rikisins.

2. Markmiod stofnanasamnings

Samningi er zetlad ad tryggja préun og studla ad skilvirku launakerfi sem tekur mid af
pborfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann tekur hlidsjon af edli
starfsemi, skipulagi og 6dru pvi sem gefur stofnuninni sérstodu. Med samningi er
atlunin ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, nytingu rekstrarfjdrmagns og skapa
grundvoll  fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa
starfsmonnum taekifaeri til ad proast og baeta sig i starfi og par med auka moguleika
beirra 4 beettum kjorum. Samningur skal stydja vid starfsmannastefnu
Greiningarstodvar og taka tillit til jafnréttis- og fjolskyldusjonarmida.

Samningsadilar stefna ad eftirfarandi markmidoum:

- Ad prda og utfeera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar, hvetji til darangurs og ad starfsmenn getid aukid vid haefni
sina og prdast i starfi.

- Ad launakerfi®d midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa
haefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er aetlad ad sinna.
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- Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnseett og akvardanir um launarédun séu
teknar med malefnalegum haetti.

- Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunar og
verdi starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

- Ad launakerfid studli ad jafnrétti kynja. Konur og karlar njéti smu kjara fyrir
sambeerileg storf.

- Ad leitast verdi vid ad umbuna starfsmonnum sérstaklega t.d. med pvi ad tengja
tilteknar launagreidslur arangri i starfi.

3. ROdun starfa i launaflokka
Vid rodun starfa i launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk
beirrar faerni sem parf til ad geta innt starfié af hendi. Starfslysingar skulu liggja til
grundvallar vid rédun.

Ro6dun starfa i launaflokka skal byggja & grunnrodun samkveemt gildandi
kjarasamningi hlutadeigandi stéttarfélaga vid fjarmalaradherra f.h. rikissjods. Vid
rodun starfs i launaflokka skulu eftirfarandi paettir hafdir til hlidsjonar:

- Menntunarkrofur sem fram koma i starfslysingu.

- Stddugt og vidvarandi verksvid samkvaemt starfslysingu.

- Stddug og vidvarandi umsjon og abyrgd sem fylgir starfi.

- Stddug og vidvarandi stjornunarleg abyrgd og mannaforrad sem fylgir starfi.

Med stofnanasamningi pessum er fylgiskjal 1 sem hefur ad geyma grunnrdédun
samkvaemt starfaflokkum i launaflokka hja Greiningar- og radgjafarstod rikisins.

3.1. Starf sérfraedings Al

Starfsmadur vinnur sérhaefd storf sem krefjast sérpekkingar a verkefnasvidi
stofnunar, tekur patt i pverfaglegri teymisvinnu en vinnur undir leidsdgn reyndari
starfsmanns. Starfsmadur telst starfa med pessum haetti 4 reynslutimabili sem varir
i 6-12 manudi eftir mati vidkomandi yfirmanns.

3.2. Starf sérfraedings A2

Starfsmadur sem vinnur sérhaefd storf sem krefjast sérpekkingar a verkefnasvidi
stofnunar. Starfsmadur vinnur sjalfstaett og ber abyrgd a faglegum gsedum verkefna
sinna vid greiningu, radgjof og patttoku i pverfaglegri teymisvinnu.

Starfsmadur telst ekki geta starfad med pessum heetti fyrr en ad loknu
reynslutimabili & Greiningar- og radgjafarstod rikisins eda hafi starfsreynslu sem
fellur ad ofangreindri skilgreiningu a starfi ad mati vidkomandi yfirmanns.

3.3. Starf sérfraedings A3

Starfsmadur fellur undir somu skyldur og sérfreedingur A2, en byr yfir feerni og
bekkingu til meira sjalfstaedis og abyrgdar. Til grundvallar er 16gé 3 ara reynsla mv.
75-100% eda 4 ara reynsla mv. 50-74% starf & Greiningarstdd til vidbétar vid
reynslutimabili og ad vidmidunum simenntunar- og starfsprounarasetlunar sem og
handleidslu hans sé maett ad mati vidkomandi yfirmanns.
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Meta ma reynslu af 6drum vettvangi enda hafi starf pad falid i sér vinnu ad
greiningu og radgjof barna med proskaraskanir i nainni samvinnu vid adra
sérfraedinga og skilyrdum um simenntun hafi verid maett ad mati forstddumans.

3.4. Starf sérfraedings B

Starfsmadur vinnur sjalfstaett og ber abyrgd a skilgreindum og vidamiklum
verkefnum stofnunar.  Starfid felur m.a. i sér akvardanatoku og stjérnun a
vidkomandi verkefnum. Hann kemur fram fyrir hdnd stofnunarinnar. Starfsmadur
uppfyllir sambaerilegar menntunar- og starfsreynslukrofur og gerdar eru il
sérfraedings A3.

3.5. Starf sérfraeedings C

Stjérnunarstarf sem getur falid i sér mannaforrad, stefnumoétun, faglega abyrgd og
fijarhagslega abyrgd ad einhverju leyti, & rekstri og faglegri pjonustu a svidum
stofnunarinnar.

3.6. Frekari forsendur
Til vidbotar grunnrédunar starfs getur starfsmadur fengid vidbotarlaunaflokka med
eftirfarandi lidum:

3.6.1. Meistaraprof
Hafi starfsmadur loki®d meistaraprofi @ sinu sérfraedisvidi skal hin metin til 2
launaflokka haekkunar (10%).

3.6.2. Doktorsprof
Hafi starfsmadur lokid doktorspréfi @ sinu sérfraedisvidi skal hin metin til 2
launaflokks haekkunar (10%).

3.6.3. Sérfraedividurkenning
Fai starfsmadur sérfraedividurkenningu & starfssvidi stofnunarinnar, sbr.
reglugerdir heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins, skal hin metin til
haekkunar um 1 launaflokk (5%).

3.6.4. Yfirmadur faggreina

Sé starfsmanni falid ad gegna starfi yfirmanns faggreinar eins og pad er skilgreint
i skipulagi stofnunar og felur i sér m.a. sampeettingu i starfi vidkomandi
faggreinar og ad vera fulltrdi hennar innan og utan stofnunar, skal pad metid til
eins launaflokks haekkunnar (5%).

Haekkun skv. lidum 3.6.1 og 3.6.2 getur mest numid samtals 3 launaflokkum (15%).
Verdi breytingar a skipulagi Greiningar- og radgjafarstdédvar rikisins sem leida til pess ad

til verda ny storf sem falla ekki ad pessari starfaflokkun og rada parf sérstaklega, skal
samstarfsnefnd taka afstédu til pess (breytinga a rédunarreglum).
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4. Personu- og timabundnir peettir

Grunnrédun starfs i launaflokk er lagmarksrédun. Starf getur radast haerra med hlidsjon
af peim pattum sem tilgreindir eru i gr. 4.1 - 4.5.

Persénubundnir paettir skv. grein 4.5. eiga ekki vid starfsmenn C par sem gert er rad
fyrir pessum pattum i grunnrédun peirra.

Skilgreining

Vid akvordun launa skal litid til personu- og timabundinna patta sem varda sérhvern
starfsmann. Meta skal persdnu- og timabundna peetti sem alag a launaflokka og
getur veegi alags ad hamarki numid 20% af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum
samkveemt gildandi launatoflu. Starfsmadur sem hefur dunnid sér haekkun, vegna
persénubundinna patta o.fl., ofan @ grunnlaunatélu launaflokks sem er umfram 20%
feerist i naestu launatolu i naesta launaflokki fyrir ofan.

Adilar eru sammala um ad taka beri tillit til eftirfarandi patta vié rééun:

4.1. Alag vegna grunnmenntunar
I peim faggreinum par sem krafist er 120 eininga til starfsréttinda greidist 2,5%
alag.

4.2. Alag vegna nams
Nam sem nytist i starfi ad mati vidkomandi yfirmanns en er ekki hluti af formlegri
haskdlamenntun sbr. grein 3.:

- Nam 4 haskdlastigi sem nemur a.m.k. 15 einingum, skal metid til haekkunar um
eitt prep (2,5%).

- Formlegt skipulagt starfsnam sem leidir til vidurkenningar og skal umfang vera
sambeerilegt vid a.m.k. 15 eininga haskdlanam, skal metid til haekkunar um eitt
brep (2,5%).

Alag skv. pessari grein getur aldrei haekkad rédun um meira en tvo prep (5%).

4.3. Onnur vidbétarmenntun

Hafi starfsmadur aflad sér vidbdtarmenntunar med pvi ad seekja namskeid i faginu
eda med 6drum skipulegum haetti svo meta megi til akvedins stundafjolda, enda er
ekki um ad raeda nam skv. lid 4.2. eda simenntun sem notud er til haekkunar skv. 1id
3.3.-3.4., skal meta hana til haekkunar sem hér segir:

- 180 stundir haekka r6dun um eitt prep (2,5%).
- 360 stundir haekka r6dun um eitt prep (2,5%).
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4.4. Starfsreynsla

Starfsreynslu sérfraedings innan fagsins skal meta til haekkunar sem hér segir:
- Eftir 7 ar haskkar rodun um eitt prep (2,5%).

- Eftir 10 ar haekkar rodun um eitt prep (2,5%).

4.5. Timabundnir peettir
4.5.1. Taki starfsmadur patt i vidamiklum prounar-, rannséknar- og visindastérfum
eda vidamiklum samstarfsverkefnum sem stofnunin er adili ad og
forstodumadur hefur sampykkt starfsaaetlun um, skal hann haekka um eitt
brep a pvi timabili (2,5%).

4.5.2. Hafi starfsmadur umsjon med haskdlanema i starfspjalfun, eda taki ad sér
leidsogn eda handleidslu nyrra starfsmanna skv. beidni svidsstjora, skal hann
haekka um eitt prep a pvi timabili (2,5%).

4.5.3. Taki starfsmadur ad sér aukin verkefni vegna langvinnra fjarvista annarra
starfsmanna, td. vegna namsleyfis, veikinda eda faedingarorlofs, skal hann
haekka um eitt prep a pvi timabili (2,5%). Feli aukin verkefni i sér
ovenjumikla abyrgd og stjornun skal pad metid til tveggja prepa haekkunar
(5%). Fyrir parf ad liggja samkomulag vid forstédumann i hverju tilviki.

4.5.4. Starfsmadur sem saekir namskeid, fyrirlestra og adra simenntun sem svarar
tii 60 kennslustundum a hverju starfsari mv. 75-100% starf, 40
kennslustundir fyrir 50-74% starf feer eins preps (2,5%) alag fyrir umreett
timabil. A.m.k. helmingur pessara tima parf ad vera i formi namskeida sem
tengjast starfsvidi starfsmanns. Ad 6dru leyti visast i bokun 4.

Att er vi® timabundi® alag sem varir i a.m.k. 4 vikur samfleytt. Fyrir skal liggja aaetlun
sem forstddumadur hefur sampykkt par sem alag og umfang er tilgreint sbr. bokun 5
og endurskodast azetlunin a a.m.k. 6 manada fresti.

5. Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til gr. 11.4 i peim kjarasamningi sem samkomulag petta

byggir a.

6. Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. mai 2006.
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7. Endurskodun
Adilar eru sammadla um ad endurskoda samkomulag petta & ars fresti a
samningstimanum.

Kdpavogur, 6. juli 2006

f.h. Greiningar- og radgjafarstodvar f.h. )

rikisins I&jupjalfafélags Islands

Kjarafélags vidskipta- og hagfraedinga

Stéttarfélags islenskra félagsradgjafa

Stéttarfélags sjukrapjalfara

Stefan J. Hreidarsson, forstédumadur  Utgards, félags haskolamanna
Proskapjalfafélags Islands

Bryndis Halldorsdéttir

Gudbjorg Bjornsdottir

Hrénn Birgisdottir
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Fylgiskjal 1

Grunnrodun starfa sérfraedinga verdur eftirfarandi:

Stada Grunnrédun launaflokks
Sérfraedingur Al 5

Sérfraedingur A2 6

Sérfraedingur A3 7

Sérfraedingur B 8

Sérfraedingur C 10
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BOKANIR

med stofnanasamningi Greiningar- og radgjafarstodvar
rikisins og BHM félaga undirritudum 5. jali 2006

Adilar eru sammala um eftirfarandi bokanir:

Bokun 1
Bokun 1 i sidustu stofnanasamningum par sem fram kom aesetlun um
frammistédutengt matskerfi er felld nidur i peirri mynd. Framgangskerfi er nu
hluti af stofnanasamningi pessum.

Bokun 2
Reglur verda settar um fyrirkomulag og framkveemd handleidslu fyrir pa
starfsmenn sem samningur pessi neer til.

Bokun 3
Framlag stofnunarinnar til kaupa a vinnufatnadi fyrir pa starfsmenn sem eru i
navigi vid born skal nema kr. 15.000 & ari.

Bdokun 4
Gera skal skriflega simenntunarazetlun fyrir alla pa starfsmenn sem samningur
pessi naer til sem sampykkt er af viokomandi starfsmanni og yfirmanni hans.
Samningsadilar vinna saman ad verklagi um framkvaeemd pessarar bdkunar.
Liggi ekki fyrir si- og endurmenntunaraaetiun fyrir starfsmann skal hann fa
greitt skv. gr. 4.5.4 & pvi timabili.
Lokid skal vid si- og endurmenntunarazetlun fyrir ndverandi starfsmenn i
arslok 2006.
Greidslur skv. grein 4.5.4. verda med peim haetti ad pegar fyrir liggur starfs-
og simenntunaraaetiun faer starfsmadur 2,5% alagsgreidslu. Skodad skal vid
lok hvers misseris hvort azetlun standist. Greidslur falla nidur ef aaetlun hafi
ekki verid framfylgt af halfu starfsmanns.
Grein 4.5.4. tekur gildi fra og med 1.juli 2006 enda var greitt skv. bokun 1 i
fyrri stofnanasamningum fram til pess tima.

Bokun 5
Adilar eru sammala um ad vinna ad starfsreglum um greidslur vegna lida
4.5.1-4.5.3 sem meta umfang og abyrgd vegna peirra patta sem um raedir.
Loki® skal vid pessar reglur i arslok 2006.

) Bokun 6
I samningi pessum er gert rad fyrir 40 st. vinnuviku hja 6llum starfsmoénnum.
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