Stofnunarsamningur
sjukrapjalfara a HNLFI

Samstarfsnefnd Stéttarfélags sjukrapjalfara (SSP) annars vegar og
Heilsustofnunar NLFI i Hveragerdi hins vegar gera med sér
eftirfarandi samkomulag um nanari forsendur og reglur um rédun
starfa sjukrapjalfara vid stofnunina. Samningur pessi telst hluti af
kjarasamningi SSp og Samtaka fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu.

1. Gildissvio
Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i Stéttarfélagi
sjukrapjalfara sem starfa hja Heilsustofnun NLFI i Hveragerdi.

2. Markmio

Um markmid er visad til 11. greinar ofangreinds kjarasamnings.
3. Grunnrooun starfa

3.1 Grunnrodun

Nyutskrifadur sjukrapjalfari 4. flokkur
Sjukrapjalfari eftir sex manudi i starfi 5. flokkur
Sjukrapjalfari eftir eitt ar i starfi 6. flokkur
Svidsstjori 7. flokkur

Grunnrddun starfs i launaflokk er lagmarksrédun.
3.2 Frekari forsendur roounar

Vid rodun starfa innan launaramma, umfram pad sem tiltekid er i
grein 3 hér ad framan, skal taka tillit til atrida sem geta ordid til
pess ad rada storfum ofar en grunnrédun segir til um.
Samstarfsnefnd er sammala um ad taka beri tillit til eftirfarandi
atrida vid pa rodun:



3.2.1 Menntun

a. Formlegt framhaldsnam sem nytist i starfi.

Hafi sjukrapjalfari meistaraprof, doktorspréf eda annad
formlegt nam i fagi sinu sem nemur a.m.k. 30 einingum, en
pess er ekki krafist vid grunnrédun starfsins, skal meta pad til
haekkunar fra grunnrédun sem hér segir:
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Meistarapréf haekkar rédun um tvo launaflokka
Sérfraedividurkenning HTR haekkar rédun um einn launaflokk
Doktorspréf haekkar rédun um tvo launaflokka til vidbotar
meistaraprofi.

Annad formlegt framhaldsnam, ad lagmarki 30 einingar, eins
og einingar eru skilgreindar vid Haskéla Islands, haekkar rédun
um einn launaflokk .

b. Onnur vidbétarmenntun sem nytist i starfi

Hafi sjukrapjalfari aflad sér vidbotarmenntunar med pvi ad saekja
namskeid i faginu eda med 68rum skipulegum haetti svo meta
megi til akvedins stundafjélda, skal meta hana til haekkunar fra
grunnrédun sem hér segir:

120 stundir haekka rédun um 5% (2 alagsprep)
240 stundir haekka rédun um 5% (2 alagsprep)
360 stundir haekka rédun um 5% (2 alagsprep)

3.2.2 Starfsreynsla

Starfsreynslu sjukrapjalfara innan fagsins skal meta til
haekkunar frad grunnrédun sem hér segir:

Eftir prja ar haekkar rodun um 2,5% (eitt alagprep)
Eftir sex ar haskkar r6dun um 2,5% (eitt alagsprep)

Eftir tveggja ara starf & HNLFI haekkar rédun um 2,5%, (eitt
alagsprep)

Med visan i 3. malsgrein, i fylgiskjali 1 i midlaegum
kjarasamningi SFH og SSb fra 22. september 2005, petta
tekur gildi 1. mai 2007.



3.2.3 Umfang starfi

Samstarfsnefnd er sammala um ad leita leida til ad meta storf
sjukrapjalfara a kerfisbundinn hatt, m.a. faglega abyrgéd og umfang.

3.2.4 Personubundnir peettir

Samstarfsnefnd er sammala um ad leita leida til ad unnt verdi vid
akvordun launa ad taka tillit til arangurs og frammistédu
sjukrapjalfara. Beitt verdur sem hlutlaegustum meelikvordum i pvi
skyni og skulu baadir adilar vera sammala um pann meelikvarda
sem kann ad verda notadur.

4. Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd er visad til 11. gr. kjarasamnings pess sem
samkomulag petta byggir a.

5. Gildistaka
Samkomulag petta tekur gildi 1. mai 2006 og gildir til 30. april 2008.

Hveragerdi, 17. nbvember 2006

Fyrir hénd ) Fyrir hénd
Heilsustofnunar NLFI, Stéttarfélags sjukrapjalfara,




Bokanir med stofnunarsamningi Heilsustofnunar NLFI
annars vegar og
Stéttarfélags sjukrapjalfara hins vegar

Bokun 1
Sjukrapjalfarar fai til eignar einn vinnugalla og einn vinnubol & ari og
skulu sja sjalfir um prif & sinum fatnadi.

Bokun 2

Med gildistoku hins nyja launakerfis munu fastar yfirvinnugreidslur vera
10 timar @ manudi fyrir fulla vinnu en annars i hlutfalli vid vinnuframlag,
b.e. yfirvinnutimum faekkar ef vinnuframlag minnkar.

Bokun 3

Samningsadilar eru sammala um ad i gildi eru fjoérar svidsstjérastodur
fra og med 1. mai 2006. Yfirsjukrapjalfari i samvinnu vid starfandi
sjukrapjalfara akvedur hvada fjogur teymi eru umfangsmest og parfnist
svidsstjora.

Hver svidsstjérastada getur skipst & tvo sjukrapjalfara.

Bokun 4

Samningsadilar eru sammala um aé allir starfandi sjukrapjalfarar a
HNLFI vi® undirritun samnings pessa fa til launahaekkunar eitt alagsprep
bann 1. mai 2007 pé peir hafi ekki nad tveim arum i starfi & stadnum,
sja grein 3.2.2 hér ad framan.

Hveragerdi, 17. november 2006

f.h. Heilsustofnunar NLFi f.h. Stéttarfélags sjukrapjélfara




