Heitingptisstafnm Suduonesju

Stofnanasamningur

a milli Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja (HSS) og Félags sjikrapjilfara. Samkomulag
petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaridherra f.h. rikissj60s annars vegar og Félags
sjukrapjalfara hins vegar.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nar til allra sjukrabjélfara 4 Heilbrig8isstofnun Sudurnesja sem starfa og
nj6ta radningarkjara samkvamt gildandi kjarasamningi Félags sjukrapjalfara og fjarmalaradherra f.h.
rikissj6os.

2. Framkveemd rédunar og mats

R&8un midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar Hagstofunnar
(na ISTARF95, 2.utgdfa) hafSar til hlidsjonar. b4 skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og 4byrgd
(svo sem stjornun) sem { starfinu felast auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til
a0 geta innt starfid af hendi. P4 skal 1itid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar
eda annars formlegs starfsskipulags.

Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vidbétarnam radast ad lagmarki einum launaflokki harra
en starf bar sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu umfram
grunnnam (MS) skal slikt starf radast ad ldgmarki 2 launaflokkum herra sbr. upptalningu hér ad
nedan:

¢ Diploma eda samberilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) =1
launaflokkur

e Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eda sambearileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Samningur pessi tekur tillit til bess ad frd vori 2019 er grunnmenntun sjukrabjalfara meistaragrada til
starfsréttinda.

Lengra formlegt grunnndm skal metid med samberilegum hztti.

3. Starfaflokkun og rédun, sbr. fylgiskjal 1

Starfaflokkur Launaflokkur - prep
Sjukrapjalfari 1 09-0
Sjukrapjalfari 2 09-1
Sjukrapjalfari 3 10-0
Y firsjukrapjalfari 15-0

Sjukrapjalfari sem tekur ad sér starf hreyfistjora skal f4 1 launaflokk herra en ella.

Til vidbotar vid rodun starfs betist vid 1 launaflokkur ef viSkomandi er med sérfraedileyfi fra
Landlekni.

Nanari lysingar og skilgreiningar 4 starfaflokkun pessari er ad finna { fylgiskjali 1, med samningi
pessum.

Til vidbotar vid ro0un starfs skal taka mid af persénubundnum péattum { starfi, sbr. nénar gr. 4 hér 4
eftir.
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4. Personubundnir peettir til Akvérdunar um vidbétarpeetti

4.1 Vidbétarnam og namskeid sem nytist i starfi.

- Namskeid og fagradstefnur (180 kennslustundir) 1 prep
- Namskeid og fagradstefnur (360 kennslustundir) 2 brep
- Diplémanam (60 ECTS einingar) 3 brep
- Meistaraprof (120 ECTS einingar) 4 brep
- Doktorspréf eda sambarilegt 6 brep

- Styttra formlegt nam skal metid med sambezrilegum heetti.

Hakkanir vegna sérnams (vidbétarnam/-menntun) samkvemt pessum kafla ber ad meta svo ad
launaflokkar / prep sem 4unnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradrattar og dragist fr4 sé pad undanfari
seinna (framhalds) nams. Vidkomandi ndm parf a8 nytast i viSkomandi starfi.

Samkveemt bessu getur starfsmadur haekkad um ad hamarki 6 prep til vidbotar vid rédun 1 starf, vegna
sérndms sem nytist i starfi og 2 prep fyrir ndmskeid og fagradstefnur.

Framkvaemd/gogn

begar s6tt er um mat 4 ndmskeidi/um, viob6tarnami eda annarri vidb6tarmenntun til yfirmanns skal
senda eftirfarandi:

a. Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafj5ldi og dagsetningar.
b. Ljosrit af skjali sem sannar patttéku vidkomandi.

c. Ef um er ad r&da patttéku i nAmskeidi: sundurlidun 4 fyrirlestrum, umradum og 68ru namsefni og
lengd.

d. Nam sem sérstaklega er @tlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur dkvedinn
fj5lda haskolaeininga skal metid.

e. Umframeiningar parf ad sko0a sérstaklega.
4.2 Starfsaldur

Fagreynsla sjikrapjalfara er metin 4 eftirfarandi hatt:

e Eftir ad hafa unniod sem sjikrapjalfari i 5 4r I brep
o  Eftir ad hafa unnid sem sjukrapjalfarii 12 ar | prep
e Eftir ad hafa unnid sem sjukrapjalfari i 20 ar 1 brep

Samkvaemt pessu getur starfsmadur haekkad um ad hamarki 3 prep vid rodun i starf vegna
starfsreynslu.

4.3 Alag

Heimilt er ad greida 2 prep vegna dlags, ad fengnu leyfi yfirmanns.

4.4 Vinna utan starfstodvar

Heimilt er ad greida 1 prep vegna vinnu utan starfsstédvar i Reykjanesbea.
4.5 SamsKkipti og stjérnun

Heimilt er ad greida stjérnendum allt ad 2 prepum fyrir sérstok verkefni eins og gerd verklagsreglna
og gedahandbokar o.1l. 1 peim dur, ad fengnu leyfi yfirmanns.
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5. Réttur til endurmats 4 rédun

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad fa
ro0un sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

6. Gildistaka

Vio gildistoku pessa samnings falla tr gildi allir eldri stofnanasamningar, bokanir og adrar vidbeetur.
Samningur pessi tekur gildi fra og med 1. september 2018 en menntunardkveedi hans fra og med 1.
juni 2016.

Reykjanesbae  11. febraar 2019

f.h. Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja f.h. Félags sjukrapjalfara
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun: Vid dkvordun um rdun starfa innan pess svigriams sem um er ad reeda skal taka tillit til
stadsetningar starfs { skipuriti, edlis starfsins, 4byrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda
vidvarandi /st6dugt verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan.

Nénar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

Sjikrapjalfari 1: Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds fagadila vi6 storf sin og
starfar sjdlfsteett ad pvi marki sem yfirmadur dkvedur.

Sjuakrapjalfari 2: Er feer { starfi. Starfar sjalfstaett an beinnar tilsagnar og tekur patt i proun starfs 4
sinni einingu. Metur arangur starfsins eda peirrar medferSar sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina
samstarfsfolki og nemendum.

Sjukrapjalfari 3: Er mjog vel feer { starfi. Stjornar, dkvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og
pau verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir fraedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og
nemum. Tekur virkan pétt { préun fags 4 sinni einingu og er patttakandi { geedastarfi. Hefur umsjén
med starfsst6d/deild utan dagvinnutima par sem pad 4 vid. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og
Utdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir freedslu til sjiklinga/skjélstadinga og adstandenda.

Hreyfistjori: Ber abyrgd 4 hreyfidztlun og eftirfylgni gagnvart skjolsteedingum HSS og tekur 4 méti
einstaklingum med uppdskrifadan hreyfisedil. Hreyfistjori skal hafa lokid ndmskeidi { ahugahvetjandi
samtalsteekni og hafa minnst priggja ara starfsreynslu sem sjukrapjélfari.

Yfirsjukrapjalfari: Ber faglega og fjarhagslega abyrgd 4 rekstri deildar sinnar. Stada
yfirsjlikrapjélfara felst i stjornun, aetlunargerd og samhaefingu vid stefnu stofnunarinnar. Hann ber
abyrgd 4 faglegri framproun, vinnuskipulagi og daglegum rekstri. Hann metur fraedslup6ef
samstarfsfolks og hefur frumkvedi ad fraedslu. Hann sér um starfsmat. Hann ber fjarhagslega abyrgd
gagnvart nasta yfirmanni. Hann setur verkferla par sem vid 4. broar starfid og innleidir nyjungar og er
talsmadur fagsins ut & vid. Veitir framkvaemdastjorn radgjof og upplysingar. Gerir tillogur til
framkvamdastjornar vardandi binad og teekjakaup og einnig vardandi vidhalds- og endurmenntun
innan fagsins. Yfirsjikrapjalfari vinnur auk pess ad stefnumdtun og framtidarsyn Heilbrigdisstofnunar
Sudurnesja asamt starfsmoénnum fagsins og studlar ad virkri eftirfylgni. Gerir tillégur til
framkvemdastjornar um &hersluatridi i pjénustu 4 hinum einstokum starfsst6dum. ba tekur
starfsmadur patt i rannsoknum og er radgefandi um rannséknir/faglegar Grlausnir méla.



Vidauki I

bann 14. dgist 2015 kvad gerdardomur upp urskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars vegar
og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj63s hins vegar. [ 2. gr. urskurSarorda gerSardéms um
launahakkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1 { kjarasamningi skuli heekka 4 peim
framlengda gildistima kjarasamnings sem gerdardomur dkvad. bar kemur m.a. fram ad pann 1. juni
2016 fari 1,65% ,,Til atferslu menntunardkveeda, sbr. 5. gr. bessa Grskurdar, eftir pvi sem porf krefur
og eftir atvikum annarra pétta { stofhanasamningum.*

i 5. gr. arskurdarins er ad finna nanari utlistun 4 pvi med hvada hatti meta skuli menntun {
stofnanasamningum. Adilar gerdardéms, b.e. fjirmala- og efnahagsraduneyti® annars vegar og BHM
og adildarfélog pess hins vegar, eru ekki sammala um talkun 4 dkvaedum gerdardoms um mat 4
menntun.

Pann 29. april 2016 sendi fjarméla- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um Gtferslu
menntunardkvadis urskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu, radherra og forst6dumdnnum
stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var ad adilar veeru 6sammala um

tulkun pessa mikilvaega dkvadis.

Oljést er hvenzer nidurstada fest { agreining adila og pa hver hiin verdur. Ekki er haegt ad utiloka ad
pad komi { hlut Félagsdoms ad leysa ar bessum agreiningi. bar til slik nidurstada fest eda samkomulag
nest med adilum er 1jést ad mida verdur mat 4 menntun i stofnanasamningi pessum vid leidbeiningar
fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29. april 2016. bau stéttarfélog sem adild eiga ad
stofhanasamningi pessum sampykkja hann med peim fyrirvara ad komi til pess ad tlkun 4 dkvedum
gerdardoms verdi siGar med 60rum hetti en skv. fyrrnefndum leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk
leidrétting i samraemi vid ba tulkun.

Viodauki I1
Vinnureglur vegna sérakvaedis um fri vegna helgarnamskeioa

begar um er a0 reda helgarndmskeid, p.e. ndmskeid sem er haldid um helgi eda 4 raudum dégum, skal
starfsmadur fa einn fridag { samreemi vid starfshlutfall ef eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit:

e A0 sétt s€ um ndmskeidid fyrirfram med venjulegum haetti
e A0 um s¢ ad reda vidurkennt ndmskeid sem nytist { starfi ad mati yfirmanns
e Starfsmadur hefdi fengid launad leyfi fra storfum ef pad hefdi verid haldid & virkum degi

Leyfid er i réttu hlutfalli vid lengd ndmskeids og pvi aldrei meira en sem nemur peim tima sem
namskeidid sjalft tekur. Leyfi petta skal tekid sem fyrst, helst i neestu viku eftir namskeid ad h6fdu

samradi vid yfirmann.
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