Stofnanasamningur

Samstarfsnefnd Bandalags hdskélamanna annars vegar og

Heilbrigdisstofnunin, fsafjaraarbce hins vegar gera med sér
stofnanasamning um nanari forsendur og reglur um rodun starfa vid
stofnunina skv. dkvaedum 7 greinar i kjarasamningi félagsins og

fjarmdlarddherra f.h. rikissjods

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til allra félagsmanna i bandalagi hdskélamanna sem
eru i starfi hja Heilbrigdisstofnuninni, Isafjardarbee.

2. Markmid

Samstarfsnefndin er sammadla um eftirfarandi markmid med breyttu
launakerfi:

a.

A3 launakerfid sé sveigjanlegt og gagnseett og dkvardanir um
launarodun séu teknar med madlefnalegum heetti.

A% HST ver3i eftirséknarverdur 0g 6ruggur vinnustadur sem
hefur d ad skipa heefu starfsfélki med géda pekkingu og faglegan
metnad.

A3 endurmenntun og simenntun sé edlileg krafa sem stofnunin
gerir til starfsfélks.

A3 launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu
og til aukinna afkasta.

A3 jafna launamun kynjanna.

A3 stefnt verdi ad pvi ad tekid verdi upp reglubundid
frammistodumat med starfsmannavidtslum.

3. Ldmarksredun

Eftirfarandi er ldmarksrodun starfa. Ldmarksrodun skv. pessu
samkomulagi midast vid peer adstaedur sem rikja d Heilbrigdisstofnuninni
Isafjardarbee og peer kréfur sem gerdar eru til pess starfsfélks sem
samningurinn neer til.



Vi3 rodunina er midast vid launatoflu sem gildir frd 1 mai 2006

Lfl. 2: 90 eininga ndm. - fyrstu 3 manudir i starfi

Lfl. 3: 120 eininga ndm. -fyrstu 3 mdnudir i starfi

Lfl. 4: 90 eininga ndm, 3 mdnada - 2ja dra starfsreynsla
Lfl. 5: 120 eininga ndm, 3 mdnada - 2ja dra starfsreynsla
Lfl. 6: 90 eininga ndm - eftir 2 dr i starfi

Lfl. 7: 120 eininga ndm - eftir 2 dr i starfi

Lfl. 9: A3stodardeildarstjorar

Lfl. 10: Ljosmaedur
Lfl. 11: Deildarstjérar
Lfl. 12: Deildarstjori |jésmaedur

4. Mat d einstokum pattum

4.1. Menntun
Vid grunnrgdun peirra starfa sem krafist er formlegs framhaldsnams
til skal taka tillit til peirrar krofu vid grunnrédun starfsins

4.1.1. Heimilt er ad heekka pann sem loki3 hefur
vidbétarndmi/framhaldsndmi, sem nytist i pvi starfi sem hann sinnir a
eftirfarandi hdtt:

a. diplomandm um 5%

b. MS préf um 7,5%

c. Doktorspréf um 10%

d. Vidbétarndm i stjornun hja stjérnendum um 5%

4.1.2. Heimilt er a3 haekka pann sem hefur lokid ndmi/ndmskeidum sem
nytist i starfi um:

a. 2,5% sé vidbotarndmid metid til jafngildis 4 eininga

b. 5% sé vidbotarndmid metid til jafngildis 12 eininga

c. 7,5% sé visbétarndmid metid til jafngildis 20 eininga

Ein eining er 12 kennslustundir eda 1 vika samfellt. Einingis skulu metin
samfelld ndmskeid eda namskeidshlutar sem teljast ¥z eining, hid minnsta 6
klukkustundir.

Deildarstjérar skrifa upp a beidnir um ndmskeid og hafa til hlidsjénar
fjarhagsdcetlun, gildi ndmskeids fyrir stofnunina og st63u i endurmenntun
vidkomandi starfsmanns.



4.2. Starfsreynsla
Vi3 5 dra starfsreynslu haekkar starfsmadur um 2,5%
Vi3 10 dra starfsreynslu heekkar starfsmadur um énnur 2,5%
Vi3 15 dra starfsreynslu heekkar starfsmadur um énnur 2,5%

4.3. Starfsaldur d Heilbrigaisstofnuninni, Isaf jardarbe
Vi3 10 dra starfsaldur 4 HST haekkar starfsmadur um 2,5%
Vi3 20 dra starfsaldur 4 HST haekkar starfsmadur um énnur2,5%

4.4. Sérdkveedi fyrir deildarstjora
Deildarstjorar fa fast dlag fyrir ymsa aukavinnu sem fylgir
starfinu, svo sem skyrsluger3, fungarsetur ofl. Midad er vid 100%
starf og sidan hlutfallslega eftir starfshlutfalli

Deildarstjérar a legudeildum fda 36 tima i yfirvinnu @ ménuai
Deildarstjérar a 68rum deildum fd 20 tima i yfirvinnu @ manusi

4.5. Persénuleg umbun
Heimilt er ad umbuna starfsfélki sem hefur synt fram a
stundvisi,sjdlfstaedi, samstarfsheefni, sveigjanleika og goda
meetingu i starfi sinu og nemur haekkunin 2,5%.
Einnig er heimilt ad umbuna starfsfdlki sem sinnir
geesluvoktum/bakvoktum, er i einmenningsstodu og sinnir fleiri
stodum/stérfum og nemur haekkunin 2,5%.

4.6. Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram mdnadarlaun skv. grein 1.2.1
og 1.2.2 sem aldrei skal pé nema heerri fjarheed en 30.000 kr. a mdnu3i.
Pad hdmark tekur ekki breytingum a samningstimanum. Umbun pessi
greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki falla undir grein
1.2.2 og greidist aldrei lengur en dhrif peirra pdtta vara. Akvéraun um
greidslu slikarar umbunar skal tekin af forstédumanni og byggist a
skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsmonnum.

4.6.1. Umbun vegna manneklu
Heimilt er ad greida umbun vegna manneklu ef a8 mannaudur er
undir 75% af st63ugildum og haekka pa starfsmenn um 2,5% medan
bad dstand varir.



4.6.2 Umbun vegnar sérverkefnis
Heimilt er a3 greida umbun vegna sérverkefna, s.s.
leidbeininga/kennslu nema, fyrir nefndarstorf, baeklingaskrif og
greinaskrif og haekka pa starfsmenn um 2,5% medan d pvi stendur

4.7. Adrar greidslur, s.s. fost yfirvinna sjikrapjdlfara og idjupjdlfara
helst dbreytt Ut samningstimann, eda 20 yfirvinnutimar a manudi. Einnig
helst ébreytt dkvaedi um dlag vegna samtengdra deilda hjikrunarfraedinga
en par segir ad hjlkrunarfreedingar sem starfa einir d vakt med
samtengdar deildir (brddadeild og 6ldrunardeild) fa greiddar 2 kist fyrir
hverja morgunvakt og kvoldvakt sem unnin er med pessum heetti og 1 klist
fyrir hverja neeturvakt. Séu tveir hjdkrunarfraedingar d vakt fd peirs sitt
hvorn klukkutimann. Petta @ ekki vid um morgunvaktina d virkum dogum. T
bessu felst einnig ad hjukrunarfeedingar sinni slysadeild, feedingardeild,
likhdsi, fylgist med 6ryggiskerfi hissins og 6dru tilfallandi.

5. Gildistimi

Samkvaemt kjarasamningi f jarmdlarddherra f.h. rikissjé3s og Bandalags
hdkdlamanna.

6. Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi fra 1. mai 2006

Isafirdi, 24 mars 2006

F.h. Heilbrigdisstofnunarinnar, F.h. Samstarfsnefndar
Isafjardarbee bandalags hdskdlamanna
Heilbrigdisstofnuninni,
Isafjardarbee



