Stofnanasamningur

milli eftirtalinna adildarfélaga Bandalags hiaskélamanna og
Landspitala — haskoélasjukrahuss um forsendur rodunar starfa vid stofnunina.
Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaraoherra f.h. rikissjoos

annars vegar og tiltekinna adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. febriar 2005

Adildarfélog BHM sem eru adilar ad samningi pessum vio LSH:

o Félag geislafredinga o Stéttarfélag haskdlamanna a4 matveela-
e Félag islenskra hjukrunarfreedinga og n&ringarsviodi

e Idjupjalfafélag fslands o  Stéttarfélag islenskra félagsradgjafa

e Kjarafélag vidskipta- og hagfraedinga e Stéttarfélag sjuikrapjalfara

o Ljosmadrafélag fslands e Utgardur, félag haskélamanna

o Félag lifeindafraedinga o broskapjalfafélag fslands

o Stéttarfélag bokasafns- og
upplysingafraedinga

e Auk framangreindra adildarfélaga BHM eru Stéttarfélag verkfraedinga og Kjarafélag
Taknifreedingafélags slands adilar ad pessum samningi samkvamt sérstoku samkomulagi
milli adila, sbr. ndnar fylgiskjal 2 (seinni hluta) medfylgjandi sameiginlegum kjarasamningi
peirra dags. 9. mars 2005.

1 Gildissvio o.fl.
Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna 4 Landspitala - haskolasjukrahusi sem starfa og
njota radningarkjara samkvaemt kjarasamningum framangreindra adildarfélaga BHM, sbr. 11.
kafla i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og vidkomandi adildarfélaga
BHM hins vegar, dags. 28. febraar 2005.

Gildi Landspitala — haskolasjiikrahtiss sem adilar eru sammala um ad stydja vid med radum og
dad eru fagmennska, virding, 6ryggi og samvinna. Landspitali — haskolasjukrahtis bydur bestu
greiningu, meodferd og endurhafingu sem vol er 4 og stenst alpjodlegan gaedasamanburd. Hann
veitir frum- og sérhaefda pjonustu vid bradum og langvinnum sjukdomum og leggur aherslu a
velferd sjuklinga og starfsmanna. Sjukrahusid er pekkingarfyrirtaeki, i forystu islenskra
heilbrigdisvisinda og dryggisneti pjodarinnar mikilveegt vid hverskyns heilbrigdisva.

2 Forsendur réounar
Markmid pessa samkomulags er ad LSH 60list aukna moguleika til ad haga starfsmannamalum
sinum 4 pann veg sem kemur sér best 4 hverjum tima. Samkomulaginu er pvi &tlad ad auka
sveigjanleika med pvi ad draga ar takmdrkunum i midleegum kjarasamningum.
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Markmid adila er ad samningur pessi stydji vio framsaekna starfsmannastefnu par sem m.a. er
tekio tillit til jafnréttis- og fjolskyldusjonarmida. Auk pess ad studla ad auknu gagnseei og
hlutlaegni i launadkvérdunum og draga med peim haetti ur 6utskyroum launamun kynjanna.
Fjolgad verdi urreedum til ad umbuna starfsmonnum og bregdast vid margbreytilegum adstaedum
med fleiri moguleikum til launasetningar, t.d. med pvi ad arangurstengja hluta launanna.

Moguleikar & launapréun umfram pad sem samid er um i pessum samningi byggir 4 ad hagreding
naist a stofnun ad dbreyttum fjarheimildum.

Framkvaemd rodunar og mats

Vid framkvemd 4 samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamninga viokomandi
aoildarfélaga og horft til stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og
umfangs. Mida skal vid ad um sé ad raeda vidvarandi /stodugt verksvid.

Ro60un skal byggd 4 hlutlegum maelikvoroum eftir pvi sem unnt er.

R60un starfa/starfsmanna i launaflokka er a grundvelli:
e Reglna um rodun eins og par eru skilgreindar i samningi pessum, sbr. gr. 4 og fylgiskjal 1
um peetti er rada rédun starfa og gr. 5 um personubundna paetti.
e Breytinga og vidbota sem kunna ad verda dkvednar i samstarfsnefnd.

Vi0 akvordun um rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur
sem i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af
hendi.

Meta skal personubundna peetti sem alag 4 launaflokka. Slikt alag skal had endurmati. Meta ma
veaegi sliks alags til heekkunar um allt ad 20% samanlagt af viokomandi launaflokki i 2,5% bilum,
sbr. nanar launatoflu.

Timabundnir pettir og umbun geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur peirra
skulu endurskodadar vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns, sbr. fylgiskjal 3 medf. samningi
pessum.

Geta skal samraemis pegar storfum/starfsmonnum 4 mismunandi einingum Landspitala —
haskolasjukrahusi er radad. Akvordun, sem tekin er um hvada peaettir hafa ahrif 4 laun og med
hvada hetti skal skodast sem fordemi gagnvart 6drum starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir
njoti jafnraeois.

Tryggt skal ad enginn leekki i manadarlaunum fyrir dagvinnu vegna yfirfaerslu i nytt launakerfi.

Ger starfslysinga og akvordun um nidurrodun verkefna er i hondum stofnunar. Réounarreglur
pessar fela ekki 1 sér breytingar 4 niverandi storfum eda starfslysingum starfsmanna.
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4 Starfaflokkun til launa og grunnrédun:

Starf Skyring (sja nanari skilgreiningu i fylgiskjali 1) Launafl.
Starfsmadur A;  byrjandi { starfi. 01-02
Starfsmadur B;  kominn vel 4 veg. 02-03
Starfsmadur C; er feer 1 starfi. 03-04
Starfsmadur D;  er mjog vel fer i starfi. D-s; stadgengill deildarstjora.

D-k; innleidir nyjungar i sinu fagi. 04 - 06
Starfsmadur E;  sérfraedingur i tiltekinni freedigrein 4 fagsvioi starfs og

hefur ad dllu j6fnu meistaraprof. 07-08
Sérfredingsstarf, samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem gerd er krafa um

sérfreedileyfi i viokomandi fredigrein a fagsvidi starfs 08
Deildarstjori; (eda forstodumadur par sem pad & vid) felst fyrst og

fremst i stjornun, aeetlanagerd og samhafingu vid stefnu
stofnunar, sbr. nanar starfslysingu. 09

Starfaflokkun pessi byggist ad hluta til & haefni/reynslu starfsmannsins auk pess ad byggjast a
abyrgoarlysingum starfs og stodu starfs 1 skipuriti. Gert er rad fyrir ad einungis peir starfsmenn
sem 00last hafa reynslu og fulla faerni i starfi 4 sinu fagsvidi geti komid til greina i hin pyngri og
krofuhardari storf.

Gert er rad fyrir ad lagmarksmenntunarkrafa i storfum peim sem fjallad er um i samningi pessum
s¢ 90 eininga haskélanam. I peim storfum par sem krafist er ad lagmarki 120 haskolaeininga
greidist 2,5% alag. Sé krafist 150 haskolaeininga eda meira greidist 5,0% alag.

Naénari lysingar og skilgreiningar a starfaflokkun pessari auk flokkunar eldri starfaskilgreininga
hvers stéttarfélags fyrir sig er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum.

Vegna breytinga 4 starfsemi LSH geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari
sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings
teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka afstodu til breytinga a
rodunarreglum.

Y firmenn i hopi félagsmanna, adrir en peir er ad framan eru taldir sem sinna stjornunarstorfum
skulu radast samkvamt nanari akvoroun forstjora eda viokomandi framkvaemdastjora 1 samraodi

vid kjara- og launanefnd LSH.

Til vidbotar vid grunnrédun skal taka mid af personubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 5 hér
4 eftir.
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5 Personubundnir peettir til Akvordunar um vidbotarpzetti

a. Vidbdétarnam
e Meistaraprof — Starfsmadur med meistaraprof eda annad meistaraprof til vidbotar vio
grunnkrofur starfs, haekki sem nemur 5,0% ef vidkomandi vidbdtarndm nytist {1 starfi.
Launahakkun vegna annarrar viobotarmenntunar kemur ekki til viobotar vid launaflokka
vegna meistaraprofs.
e Doktorsprof - Starfsmadur med doktorsprof i sinu fagi haekki sem nemur 7,5% ef
vidkomandi vidbotarnam nytist i starfi (eda 2,5% ef meistaraprof hefur adur verid metid
til 5,0% heaekkunar). Meistaraprof og vidbotarmenntun telst innifalid 1 doktorsprofi.
Heekkun vegna meistaraprofs o.fl. kemur pvi ekki til vidbotar vio pa hekkun vegna
doktorsprofs er ad framan greinir.
e  Onnur vidbétarmenntun - Starfsmadur sem lokid hefur vidbotarmenntun sem nytist i
vidkomandi starfi og er umfram kréfur um viob.menntun samkv. starfslysingu
vidkomandi starfs getur heekkad um 2,5% samkvamt nanari reglum um mat 4
vidbotarmenntun.
Samkveaemt pessu getur starfsmadur hackkad um allt ad 7,5%, til viobotar vid rodun starfs, vegna
vidbotarnams par til hamarki skv. 1id ¢ er nao.
Samstarfsnefnd setur nanari reglur um mat a vidbdtarmenntun og skilyroi fyrir launahaekkunum
vegna viobotarmenntunar, sbr. nanar fylgiskjal 2 med samningi pessum.

b. Starfsproéun / reynsla
e Sjabokun 1 medf. samningi pessum.

c¢. Hamarksr6dun vegna vidbotarnams, starfsprounar og reynslu
e Sjabokun 1 medf. samningi pessum.

Starfsmaodur sem hefur dunnid sér heekkun, vegna personub. patta o.fl., ofan 4 grunnlaunatélu
launafokks sem er umfram 20% ferist { naestu launatdlu 1 neesta launaflokki fyrir ofan.

6 Vinnuframlag ad naeturlagi
Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira s¢ unnid ad naturlagi, p.e. & timabilinu 24:00 til
08:00, skal pess sérstaklega getid i starfslysingu og radningarsamningi vid viokomandi
starfsmann. Ef gert er rdd fyrir ad a.m.k. 50% af fullu starfi s¢ unnid 4 pennan hatt greidist alag
sem nemur 10%. S¢é hins vegar gert rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi s¢ unnid ad
neturlagi greidist 12,5% alag.

7 Réttur til endurmats 4 rédun
Starfsmadur & rétt 4 ad fara fram 4 pad vid yfirmann sinn ad r60un starfs verdi metin med tilliti til
starfslysinga i kjolfar samnings pessa og sidan allt ad einu sinni 4 ari. Vio slikt mat skal taka tillit
til breytinga 4 starfi hans og starfssvioi fra pvi starfid var metio sidast.
Heimilt er starfsmanni ad leita alits viokomandi svidsstjora s¢ hann ekki sattur vid nidurstodu
mats yfirmanns.

Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.
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8 Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. mai 2006, sbr. 7. gr. i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissjods annars vegar og vidkomandi adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. februar 2005.

Reykjavik 28. april 2006

f.h. Landspitala - haskolasjikrahtss f.h. viokomandi adildarfélaga
Bandalags haskélamanna
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun eftir stéttarfélogum

Vid akvordun um rédun starfa innan pess svigrams sem um er ad raeda skal taka tillit til stadsetningar

starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reeda vidvarandi

/stoougt verksvid, sbr. 2. kafli hér ad framan um forsendur rodounar.

Nanar um starfaflokkun sbr. gr. 4

Starfsmadur A:

Starfsmadur B:

Starfsmadur C:

Starfsmadur D:

Starfsmadur E:

Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds fagadila vid storf sin
og starfar sjalfstaett a0 pvi marki sem yfirmadur dkvedur.

Kominn vel 4 veg. Starfar sjalfstett an beinnar tilsagnar og tekur patt i préun
starfs 4 sinni einingu. Metur arangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann
veitir. Tekur patt { a0 leidbeina samstarfsfolki og nemendum.

Er feer i starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvamir starf sitt og pau
verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir freedslu, auk pess a0 leidbeina
samstarfsmonnum og nemum. Tekur virkan patt i proun fags a sinni einingu
og er patttakandi i geedastarfi. Hefur umsjon med starfsstod/deild utan
dagvinnutima par sem pad 4 vid. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og
utdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir fraedslu til sjuklinga/skjolsteedinga
og adstandenda.

Er mjog vel feer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir
starfsfolki og nemum. Er fulltrii deildar, svids eda stofnunar i stjornum,
nefndum og radum sem vinna ad malefnum skjolstaedinga og sjukrahussins.
Starfsmadur D-s er stadgengill yfirmanns ad stadaldri og ber asamt honum
abyrg0 4 verkefnum er luta ad skipulagi og stjornun deildar/einingar i
samvinnu vi0 deildarstjora. Tekur virkan patt i proun skipulags og stjérnun
deildar/einingar.

Starfsmaodur D-k innleidir nyjungar & sinu fagsvioi, er leidandi 1 geedastarfi, og
ber abyrgd a faglegri proun 4 sinu fagsvidi. ba tekur starfsmadur patt i
rannsoknum og er radgefandi um kliniska medferd / faglega trlausn mala.

Sérfreedingur i tiltekinni fraedigrein 4 fagsvioi starfs og hefur ad 6llu jofnu
meistaraprof. Innleidir nyjungar, styrir gadastarfi og rannsoknarvinnu a
einingu i samradi vid yfirmann. Stjornar og skipuleggur
starfsemi/pjonustu/medferd i samraemi vid syn og stefnu LSH. Metur arangur
i starfsemi. Er radgefandi vardandi sérhafda medferd. Skipuleggur kennslu &
sérsvioi sinu. Ber abyrgd 4 proun fagsins/ pjonustunnar/ medferdarinnar sem
veitt er & deild, svidi eda stofnun i samradi vid svidsstjora eda deildarstjora.
Styrir geedastarfi og rannsdknarvinnu a deild, svidi eda stofnun i samradi vid
svidsstjora eda deildarstjora. Er leidandi i gagnreyndum starfshattum og
innleidir nyjungar i medferd/pjonustu/fagi.
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Sérfr.starf: Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem gerd krafa um sérfredileyfi i
vidkomandi fraedigrein 4 fagsvioi starfs. Vidokomandi starfsmadur hefur
meistara- eda doktorsnam ad baki og skal hafa leyfi raduneytis til ad kalla sig
sérfreeding i viokomandi fredigrein. Nanari skilgreiningu starfs er ad finna i
starfslysingu.

Deildarstjori: (eda forstodumadur par sem pad & vid) felst fyrst og fremst i stjornun,
axtlanagerd og samhafingu vid stefnu stofnunar, sbr. nanar starfslysingu
stofnunar.

Tenging vio roounarkerfi sem gilt hafa

[ upptalningunni hér 4 eftir er starfaflokkun ur eldri stofnanasamningum hvers félags fyrir sig
tengd vid hid nyja rodunarkerfi samkvemt samningi pessum. Visad er til gr. 4 i samningnum
um tilgreiningu meginflokka.

a. Félag geislafraedinga
e Starfsmadur A ........... Geislafredingur 1 og 2
e Starfsmadur B............ Geislafraedingur 3 og 4
e Starfsmadur C............ Geislafredingur 5 og 6
e Starfsmadur D ........... Geislafredingur 7

b. Félag islenskra hjukrunarfraedinga
e Starfsmadur A ........... Hjukrunarfredingur A
e Starfsmadur B............ Hjukrunarfraedingur B
e Starfsmadur C............ Hjukrunarfredingur C
e Starfsmadur D ........... Hjukrunarfraedingur D
e StarfsmadurE............ Hjukrunarfredingur E
o Sérfrstarf .......c......... Hjukrunarfr. med sérfr.vidurkenningu og i starfi sem slikur.
e Deildarstjori............... Deildarstjori

Vi0 r60un starfa innan bils sem nemur tiltekinni prosentu skal taka tillit til pess hvers pad
krefst af starfsmanni og pvi radad ad teknu tilliti til frammist6du sbr. framgangskerfi
hjukrunarfreedinga 4 LSH og starfslysingar. Vardandi nanari akvordun visast til bokunar 1

medf. samningi pessum.

c. Félag lifeindafraedinga

e Starfsmadur A ........... Lifeindafraedingur 1, 2 og 3

e Starfsmadur B............ Lifeindafraedingur 4 og 5

e Starfsmadur C............ Lifeindafraedingur 6

e Starfsmadur D ........... Kennslustj, yfirlifeindafr., prounarstj. og gadastjori
d. Idjupjalfafélag slands

e Starfsmadur A ........... [0jupjalfi 1 og 2

e Starfsmadur B............ [0jupjalfi 3 og 4

e Starfsmadur C............ I6jupjalfi 5, 6 og 7
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Starfsmadur D ........... [8jupjalfi 8,9 og 10

Deildarstjori............... Forstoduidjupjalfi

Kjarafélag vioskipta- og hagfraedinga

Starfsmadur A ........... Vidskipta-/hagfreedingur 1

Starfsmadur B............ Vioskipta-/hagfraedingur 2

Starfsmaour C............ Vioskipta-/hagfraedingur 3, 4 og verkefnastj. 1
Starfsmadur D ........... Vioskipta-/hagfreedingur 5 og verkefnastj. 2
Deildarstjori............... Deildarstjori

Ljésmaedrafélag islands

Starfsmadur A ........... Ljosmodir A

Starfsmadur B............ Ljosmooir B

Starfsmadur C............ Ljosmooir C

Starfsmadur D ........... Ljoésmoéoir D

Starfsmadur E............ Ljosmodir E

Sérfr.starf ......cccoenene Ljosmodir med sérfr.vidurkenningu og i starfi sem slikur.
Deildarstjori............... Deildarstjori

Vid rodun starfa innan bils sem nemur tiltekinni prosentu skal taka tillit til pess hvers pad
krefst af starfsmanni og pvi radad ad teknu tilliti til frammist6du sbr. framgangskerfi
ljosmaedra & LSH og starfslysingar. Vardandi nanari akvoroun visast til bokunar 1 meof.
samningi pessum.

Stéttarfélag békasafns- og upplysingafrzedinga

Starfsmadur A ........... Bokasafns- og upplysingafraedingur 1 og 2

Starfsmadur B............ Bokasafns- og upplysingafredingur 3

Starfsmadur C............ Bokasafns- og upplysingafradingur 4

Starfsmadur D ........... Bokasafns- og upplysingafredingur 5

Deildarstjori............... Deildarstjori

Stéttarfélag haskélamanna 4 matveela- og neeringarsvioi

Starfsmadur A ........... Nearingarradgjafi/naeringarfraedingur/matvelafreedingur 1 og 2

Starfsmaour B............ Neringarradgjafi/neringarfreedingur/matveelafredingur 3

Starfsmadur C............ Nearingarradgjafi/naeringarfreedingur/matvelafreedingur 4

Starfsmaodur D ........... Neringarradgjafi/neringarfreedingur/matveelafredingur 5, kennslust;.
og aodst.deildarst;.

Starfsmadur E............ Nearingarradgjafi/naeringarfraedingur/matvelafreedingur 6

Deildarstjori............... Deildarstjori

Stéttarfélag islenskra félagsraogjafa

Starfsmadur A ........... Félagsradgjafi 1 og 2
Starfsmadur B............ Félagsradgjafi 3,4 og 5
Starfsmaour C............ Félagsradgjafi 6, 7, 8 og 9
Starfsmadur D ........... Félagsradgjafi 10 og 11
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e Deildarstjori............... Forstooufélagsraogjafi

J- Stéttarfélag sjukrapjalfara
e Starfsmadur A ........... Sjukrapjalfari 1 og 2
e Starfsmadur B............ Sjukrapjalfari 3 og 4
e Starfsmadur C............ Sjukrapjalfari 5, 6 og 7
e Starfsmadur D ........... Sjukrapjalfari 8, 9 og 10
e Deildarstjori............... Deildarstjori

k. Stéttarfélag verkfraedinga og Kjarafél. teknifraedinga
e Starfsmadur A ........... Verkfraedingur/ teknifreedingur 1
e Starfsmadur B............ Verkfraedingur/ teknifredingur 2
e Starfsmadur C............ Verkfraedingur/ taknifredingur 3
e Starfsmadur D ........... Verkfraedingur/ teknifredingur 4
e Deildarstjori............... Deildarstjori / forstodumadur

L Utgardur, félag haskélamanna
e Starfsmadur A ........... Starfsmadur 1, 2 og 3
e Starfsmadur B............ Starfsmaour 4
e Starfsmadur C............ Starfsmadur 5
e Starfsmadur D ........... Starfsmadur 6

m. Proskabjalfafélag Islands

e Starfsmadur A ........... Proskapjalfi 1
e Starfsmadur B............ broskapjalfi 2
e Starfsmadur C............ Proskapjalfi 3
e Starfsmadur D ........... broskapjalfi 4

Ekki er gert rad fyrir ad samningur pessi gildi fyrir nema eda adra sem ekki uppfylla almennar eda
sérstakar fagkrofur, hvort sem um er ad reda 16gverndud starfsheiti eda ekki.
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Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar varoandi
mat 4 si- og endurmenntun

Samkomulag petta tekur til starfsmanna 1 peim stéttarfélogum sem eiga adild ad kjarasamningi
fjarmalaraoherra f.h. rikissjods annars vegar og tiltekinna adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28.
februar 2005. Si- og endurmenntun sem nytist { starfi er metin til 2,5% i samraemi vid grein 5 1

stofnanasamningi sbr. nanar eftirfarandi

1.

Starfsmadur sem hefur aflad sér sem nemur 15 haskélaeiningum til vidbotar vio nam sitt, &
sioustu fimm &rum eda styttri tima, haekkar um 2,5%.

Ein eining jafngildir einni haskolaeiningu, sbr. ndmskeid i HI. N4am sem tekur eina viku eda
minna skal aldrei metid til meira en einnar einingar. Tolf kennslustundir skulu metnar til
einnar einingar ef ndm er ekki samfellt, en p6 aldrei fleiri einingar en vikufjoldinn gefur til
kynna, og lagmarks kennslustundafjoldi sem metinn er eru 4 stundir eda 1/3 eining.

Nanari utfaersla:

begar sott er um mat 4 vidbotarndmi eda annarri vidbdtarmenntun til yfirmanns senda skal
eftirfarandi til Skrifstofu starfsmannamala/svidsstjora.

Lista yfir ndmskeid par sem fram kemur heiti namskeios, timafjoldi og dagsetningar.
Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

Ef um er ad reda patttoku i ndmskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umraedum og 60ru
namsefni og lengd.

Nam sem sérstaklega er atlad viokomandi fagadila hja vidurkenndri stofhun og gefur
akvedinn fjolda haskolaeininga skal metid.

Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist 1 starfinu.

20.6.2006 09:45 10



Fylgiskjal 3

Sérstok umbun vegna timabundins alags / verkefnis

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt verkefni sem felur i sér
timabundio alag. Slikur viobotarsamningur skal vera skriflegur og skal par kvedid a um efnisatrioi
hins sérstaka verkefnis og pann launaauka sem pvi fylgir. Samningar sem pessir taka til
timabundinna verkefna t.d. akvedna verkefnastjornun, formennsku i nefndum, timabundid aukio
stjornunaralag umfram stjérnunarskyldur starfs viokomandi eda hlidsteedra verkefna 1 pagu
stofnunarinnar. Jafnframt geta slikir samningar tekid til annarra timabundinna vidbotarverkefna sem
fela i sér umfang og alag til vidbotar vio starfslysingu og grunnkrofur starfs.

Umbunin getur ad hamarki verid 30.000 kr. 4 manudi og tekur ekki breytingum 4 samningstimanum,
sbr nanar grein 1.3 annars vegar og greinar 1.2.1 og 1.2.2 hins vegar i kjarasamningi
fjarmalaraoherra f.h. rikissjods annars vegar og viokomandi adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28.
febraar 2005.

Umbun pessi eda launaviobot sem byggir 4 timabundnum verkefnasamningi fellur nidur vid lok
verkefnanna sem um reedir eda i sidasta lagi 1 lok samningstima &n sérstakrar uppsagnar ad halfu

stofnunarinnar.
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Békun 1
med stofnanasamningi milli tiltekinna adildarfélaga
BHM annars vegar og LSH hins vegar, dags. 28. april 2006

bar sem um er ad reda mikla kerfisbreytingu i launasetningu og rd0un samkvaemt stofnanasamningi
pessum verdur akvordun um radstofun tiltekins haeekkunarferlis eldra rédunarkerfis frestad
timabundid. Hér um ad reeda haekkun vegna starfsreynslu sem gilti fyrir almenn storf hja 6llum
nema hjukrunarfredingum og ljésmadrum, framgangskerfi hjukrunarfreedinga og ljosmadra og
hakkun vegna lifaldursprepa hja hluta starfsmanna. Fyrir 1. ndvember 2006 skulu adilar samnings
pessa hafa lagt mat 4 pad svigram sem eftir stendur og gera samkomulag sem beetist vid
stofnanasamninginn um hvernig med pao skuli fara.

Midad vid sama timamark skal fylgiskjal 1 medfylgjandi samningnum endurskodad, einkum med
pad ad markmidi ad skyra, einfalda og samrema enn frekar starfaflokkun og hugtakanotkun.

Bokun 2
me0 stofnanasamningi milli tiltekinna adildarfélaga

BHM annars vegar og LSH hins vegar, dags. 28. april 2006

Nytt launakerfi byggir 4 starfaflokkun samkveaemt starfslysingum og eru adilar samnings pessa
sammala um ad unnid skuli ad aframhaldandi endurskodun 4 grunni starfslysinga.

[ 1josi pess ad innihald starfa og par med starfslysingar skipta mestu mali vardandi rédun a grundvelli
rodunarkerfis samnings pessa eru adilar jafnframt sammala um ad endurskoda skuli starfslysingar i
takt vi0 proun starfa.
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