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1. Inngangur.
Stofnanasamningurinn er hluti af kjarasamningi milli BHM og ES fra 28.02.2005, og er

medal annars atlad ad tryggja préun og studla ad skilvirkara launakerfi, sem tekur mid af
pérfum og verkefnum Skjéls og Eirar og peirra starfsmanna.

2. Gildissvid
Samkomulag petta neer til allra peirra félagsmanna i BHM i starfi hja ES,

3. Markmid
Samstarfsnefndin er sammala um eftirfarandi markmié med breyttu launakerfi.

a) Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti.

b) Ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum ES og BHM.

c) Ad launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til ahrifa a framgang i starfi.
d) Ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid vid

yfirmenn um ad fastar greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum séu
teknar inn i fost laun.

4. Rooun starfa i launaflokka

03 Nyutskrifadir sjukrapjalfarar, hjukrunarfreedingar og/eda erlendir
hjukrunarfraedingar, sem ekki starfa einir eda taka sjalfsteedar vaktir
vegna tungumalaodrdugleika.

05 Almennir hjukrunarfraedingar

07 Adstodardeildarstjorar

09 Hjukrunardeildarstjorar



09 Neeturvaktarhjukrunarfraedingar
09 Hjukrunarfreedslustjori
09 Sjukrapjalfarar

10 Yfirsjukrapjalfari

R66un skv. Ofangreindum starfsheitum er lagmarksrodun. Starfsmadur getur radast
haerra med hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru i 5. gr.

5 Mat a einstokum pattum.
5.1. Menntun

Starfsmadur sem lokid hefur formlegu framhalds- eda vidbotarnami ad loknu grunnprofi i
viokomandi fagi, feer sina menntun metna a eftirfarandi hatt: petta akvaedi tekur gildi 1.
juni 2006.

5.1.1. Vidurkennt sérleyfi eda 20 eininga formlegt vidbotarnam
skal radast einum launaflokki ofar en ella.
5.1.2.Eins ars diplémanam radast einum launaflokki ofar en ella.
5.1.3.Vidbotarnam i stjérnun hja stjornendum radast einum
launaflokki ofar en ella.
5.1.4. MS prof radist 2 launaflokkum ofar en ella.
5.1.5. Doktorsprof radist 4 launaflokkum ofar en ella.

5.1.6 Heimilt er ad haekka BHM félaga, sem aflar sér
vidbotarmenntunar med namskeidum sem nytast i starfi sem
hér seqir:

Namskeid 5 einingar =1 prep
Namskeid 20 einingar = 1 prep
Namskeid 30 einingar = 1 prep

Ein eining telst nam sem talid er igildi einnar viku i vinnu, p.e. i kennslu,
undirbuningi og skipulagdri pjalfun eda 12 kennslustundir pegar ekki er um samfellu ad
reeda. Einungis skulu metin samfelld namskei® eda namskeidshlutar, sem teljast % eining
hi® minnsta eda 6 kennslustundir.



5.2 Starfsreynsla eftir utskrift

5.2.1.Starfsmadur med eins ars starfsreynslu eftir utskrift radast einum launaflokki
haerra en eftir grunnroédun (t.d. ur 3jai4)

5.2.2. Starfsmadur med priggja ara starfsreynslu radast tveimur launaflokkum
haerra en grunnrédun (t.d. ur4i5)

5.3.Starfsreynsla innan stofnunar.

5.3.1. Eftir prju ar i starfi hja ES skal starfsmadur haekka um eitt
launaprep ( alagsflokk ). Petta akvaedi tekur gildi 1.
September 2006.

5.3.2. Eftir sex ar i starfi hja ES skal starfsmadur haekka um eitt
launaprep ( alagsflokk ). Petta akvaedi tekur gildi 1. januar
2007.

5.3.3. Eftir atta ar i starfi hja ES skal starfsmadur haekka um eitt
launaprep ( alagsflokk ). Petta akvaedi tekur gildi 1. januar
2008 (eda 1. sept. 2007)

5.4. Sérstok verkefni.

5.4.1.Starfsmannavidtal
Starfsmadur a rétt a starfsmannaviétali einu sinni a ari, enda 6ski hann eftir pvi sjalfur.
5.4.2. Vidvarandi alag og areiti

Sé um vidvarandi alag og/eda areitni ad reeda i starfi, er hjukrunarfostjora i samradi vid
forstjora heimilt ad gera tilldgu um launahaekkun

5.4.3. Sérstakt timabundid alag eda verkefni

Heimilt er hjukrunarforstjora i samradi vid forstjora ad gera samning vid starfsmann um ad
taka ad sér sérstakt verkefni sem felur i

sér timabundid alag. | slikum tilvikum skal gera skriflegan vidbétarsamning um
timabundna haekkun launa. | samningi pessum skal akveda umfang verkefnis og
efnispaetti. A sama hatt er hjukrunarforstjéra i samradi vié forstjéra heimilt ad gera tillldgu
um heerri laun vid radningu en grunnrodun gerir rad fyrir, t.d. vegna sérstakrar
starfsreynslu eda vegna timabundinnar radningar.



6. Endurskodun

Adilum stofnanasamnings er heimilt ad endurskoda hann eigi sjaldnar en einu sinni a ari
og skal par metid hvort asteeda sé til breytinga

7. Onnur atridi.
7.1. Starfsmenn af erlendum uppruna

7.1.1. Samstarfsnefndin er sammala um ad til pess ad hjukrunarfreedingar i starfi
hja ES geti tekid laun skv. grunnrédun i samningi pessum, skuli peir geta sinnt starfi sinu
med pvi ad rita og tala islensku

7. Gildistaka er fra 1. mai 2006 nema annad sé tekid fram i samningnum.

Reykjavik, 15. mai 2006.

F.h. starfsmanna BHM F.h. Skjéls og Eirar



