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Samstarfsnefnd St. Franciskusspitala Stykkisholmi og BHM —
Bandalags haskolamanna.

Fulltriiar i Samstarfsnefnd St. Franciskusspitali Stykkishdlmi annars vegar, hér eftir
nefndur SFS, og Bandalags haskolamanna hins vegar, hér eftir nefnt BHM, gera med
sér eftirfarandi samkomulag um néanari forsendur og reglur um rédun starfa vid
stofnunina. Samningur pessi telst hluti af kjarasamningi BHM og St.Franciskusspitala
sem tekur mid0 af kjarasamningi BHM og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra
28.02.2005.

1. Gildissvio.
Samkomulag petta ner til allra félagsmanna BHM sem eru i starfi hja SFS.

2. Markmid/meginreglur um grunnrodun.
Samstarfsnefndin er sammala um eftirfarandi markmid med breyttu launakerfi:

a) A0 tekid sé mid af skipuriti stofnunar og peirri starfsemi sem par fer fram
pannig ad launakerfid nytist sem stjornteki til ad nd fram markmidum
stofnunar.

b)  Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar &
faglegan og malefnalegan hatt.

c) A0 4 samningstimanum sé opnad fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid
vid yfirmenn um ad fastar greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum verdi
teknar inn i fost laun.

3. Launaflokkar. Grunnrodun starfa.
Launakerfi SFS byggir 4 eftirfarandi grunnrédun starfa med hlidsjon af
starfslysingum stofnunar. Til vidbotar getur starfsmadur radast herra med
hlidsjon af peim pattum sem um getur i grein 4.1 - 4.6.

Launaflokkur / Starfsheiti

05 Deildarhjukrunarfraedingur.
05 Lifeindafraedingur

05 Sjukrapjafari

06 Deildarhjukrunarfraedingur 2
06 Sjukrapjalfari 2

07 Deildarhjukrunarfredingur 3
07 Ljoésmodir, sem sinnir maedra- og faedingapjonustu.
07 Sjukrapjalfari 3

08 Yfirlifeindafredingur

08 Yfirsjukrapjalfari

09 Hjukrunardeildarstjori

12 Hjukrunarforstjori



Mat a einstokum pattum

4.1 Menntun
Vid grunnrodun starfa, par sem krafist er formlegs framhaldsnams til svo sem MS
prof eda DR profs, skal taka tillit til peirra krofu vid grunnrodun starfsins.

4.1.1 MS/DS

Hafi BHM- félagi MS prof eda DR prof sem nytist 1 pvi starfi sem hann sinnir skal
meta pad pannig:

Mastersnam radist 2 prepum ofar en ella.

Doktorsnam radist 3 prepum ofar en ella.

4.1.2 Annad framhaldsndm.

Heimilt er ad hakka pann sem lokid hefur 60ru framhaldsnami 4 eftirfarandi hatt:
a)Sérheft framhaldsndm, sem samsvarar einu ari i ndmi og nytist i starfi um eitt prep.
b)Vidbotarnam 1 stjornun um eitt prep hja stjornendum (millistjornendum og
yfirstjornendum)

4.1.3 Namskeid.
BHM-félagi, sem aflar sér vidbotarmenntunar med namskeidum, sem nytast i starfi
skal hakka sem hér segir:

Namskeid 5 einingar =1 prep

Namskeid 20 einingar = 1 prep

Namskeid 30 einingar = 1 prep
Ein eining telst ndm sem talid er igildi einnar viku i vinnu, p.e. i kennslu,
undirbuningi og skiplagdri pjalfun eda 12 kennslustundir pegar ekki er um samfellu
ad reda. FEinungis skulu metin samfelld ndmskeid eda namskeidshlutar sem teljast
1/2 eining hid minnsta eda 6 kennslustundir.

4.1.4 OM- nédmskeid.
Sjukrapjalfari, sem lokid hefur OM - namskeidi (badi fyrri og seinni hluta) og/eda
samberilegu ndmskeidi a0 mati yfirleknis SFS =1 prep

4.1.5 Raodstetnur eru ekki metnar sem nam/namskeio.

4.1.6 Gildistaka mats 4 ndmi.
Mat 4 ndmi samkvemt 4.1.1 , 4.1.2 og 4.1.3 taki gildi fyrstu manadarmot eftir ad
fullnaegjandi gogn hafa verid 16gd fram.

4.2 Mat & einstokum storfum.

Med hlidsjon af eftirfarandi pattum geta stjornendur stofnunar radad BHM-félaga til
lengri eda skemmri tima um eitt prep umfram pad sem segir i grein 3 pessa
samkomulags. Starfid feli 1 sér:

e  Sérstaka abyrgo.

e  Sérstaka hafni.

e  AJ vera umfangsmikid.




Kennslu og leidbeiningar til annarra starfsmanna.
R4adgjof innan stofnunar eda utan.

Flokin verkefni.

Sérstakt dlag vidvarandi eda arstidarbundio.

4.3 Mat & persénubundnum pattum einstakra starfsmanna.

Med hlidsjon af eftirfarandi pattum geta stjornendur stofnunar radad BHM-félaga til
lengri eda skemmri tima um eitt prep umfram pad, sem segir i grein 3 pessa
samkomulags.

A0 BHM-félagi:

e  Syni dhuga og frumkvedi i storfum.

Afli sér simenntunar og pekkingar sem ad gagnikemur i starfi.

Hafi sérstaka reynslu sem nytist i starfi.

Geti sinnt storfum 4 fleiri en einu verksvidi innan stofnunar.

Syni sjalfstaedi i vinnubrogdum.

Syni gédan og vidvarandi arangur i starfi.

Sinni freedilegum athugunum 4 sinu svidi 4 stofnun med birtingu

visindalegra athugana.

e  Sinni prounarstorfum og hafi umsjon med peim.

4.4 Starfsreynsla/ Starfsaldur 4 SFS — Gildir til 30.04.2007
Hafi starfsmadur verid i starfi 1 1 4&r =1 prep
Hafi starfsmadur verid i starfi 1 5 ar =1 prep
Hafi starfsmadur starfad 4 SFS1 9 ar =1 prep

4.4 Starfsreynsla/ Starfsaldur 4 SFS — Gildir fra 01.05.2007
Hafi starfsmadur verid i starfi i 1 ar =1 prep
Hafi starfsmadur verid i starfi i 5 ar =1 prep
Hafi starfsmadur starfad 4 SFS1  1/124r =1 prep
Hafi starfsmadur starfad 4 SFS 1 9 ar =1 prep

4.5 Sérstok verkefni.

Heimilt er ad gera vid starfsmann sérstakan verkefnasamning sem felur i sér
yfirumsjon med timabundnum verkefnum, timabundnu auknu stjornunaralag umfram
stjornunarskyldu og patttoku i nefndum. Gera skal skriflegan vidbotarsamning vid
starfsmann um hakkun launa tiltekid timabil. Sérstakur verkefnasamningur og
launavidbot fellur sjalfkrafa nidur ad loknu hinu tiltekna timabili samningsinsins an
sérstakrar uppsagnar af halfu stofnunar samanber dkvaedi laga nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins.

4.6 Hamarkshakkun samkvemt greinum 4.1 — 4.4 eru 10 prep og hekkun parf ad
rimast innan launaramma vidkomandi starfs. (grunnrodun starfa)



5. Endurskooun.
Adilar stofnanasamnings skulu endurskoda hann eigi sjaldnar en annad hvert ar. bar
skal metid hvort asteda sé til breytinga.

6. Fyrri akvaedi um starfskjor
Med samningi pessum falla ur gildi adrir samningar, sem gilt hafa um radningarkjor
hjukrunarfreedinga, lifeindafredinga og sjukrapjalfara vid St.Franciskusspitala.

7. Gildistaka.
Stofnanasamningur pessi gildir fra 01.05.2006

Stykkisholmi 03.04.2006.

Fyrir hond St.Franciskusspitala Fyrir hond BHM félaga



Yfirlysing med samkomulagi Samstarfsnefndar St. Franciskusspitali
Stykkisholmi annars vegar og BHM- félaga hins vegar dagsett 01.05.2006.

Eftir  undirritun  ofangreinds samkomulags munu BHM-félagar vid
St.Franciskusspitalann Stykkisholmi njota afram eftirfarandi rddningarbundinna
sérkjara, sem eru umfram akvadi kjarasamninga:

l.

begar hjukrunarfredingur er einn 4 vakt yfir bAdum haedum, skal hann fa
greidda eina klst. 1 yfirvinnu fyrir pa vakt.

Sjukrapjalfurum, starfandi a St.Franciskusspitala er heimilt ad sinna allt ad 5
meodferdum 4 viku i gongudeild ( ambulant) & timabilinu fra kl. 8:00-16:00, sé
um bidlista ad reda. Midad er vid 100% starf og hlutfall i hlutastarfi.
Pjonustugjald er 13% af tekjum.

. Kjosi sjukrapjalfari a0 sinna gongudeildarsjuklingum ( ambulant) utan

timabilsins 8:00 — 16:00 er honum frjalst ad gera pad, s€ um bidlista ad raeda.
bjonustugjald er 13% af tekjum.

Fastar yfirvinnugreidslur 8 timar midad 100% starf eda hlutfall af 8 timum i
samraemi vio0 starfshlutfall vidkomandi starfsmanns.

. Fastar yfirvinnugreidslur fyrir stjornunarstorf midad vid 100% starf eru

eftirfarandi :
Hjukrunarforstjori = 20 timar
Hjukrunardeildarstjéri = 20 timar
Y firsjukrapjalfari =10 tima

Starfi lifeindafraedingur sem eini lifeindafreedingur SFS radast hann einu prepi
ofar en ella.

BHM- félagar starfandi & SFS pann 01.05. 2006 ferast yfir & nyjan stofnana-
saming med pa personubundnu patti, sem peir hafa dunnid sér adur. Sja fylgi-
skjal 2 ( Farangurstaskan ).

Hjukrunarfraedingar, sem radast til starfa 4 SFS eftir 01.05.2006 fa 2 prep skv.
greinum 4.2 og 4.3 og nyradnir sjukrapjéalfarar fa 1 prep. Lifeindafrad-

ingar fa 1 prep 01.05.2007 samkvamt sama akvadi.

Stykkish6lmi 03.04. 2006.

Fyrir hond St.Franciskusspitala Fyrir hond BHM- félaga



