
Stofnanasamningur

milli Grei ningar- og 16dgjafarstiidva r rikisins
og eft i rtalinna adilda rf6laga Bandalags hdsk6lamanna :

F6lags sj(krapj6lfara
F6lagsrddgjafaf6lags islands

Fredagards
ldjupj6lfaf6tags islands og
Froska pjrilfaf6lags [slands

um forsendur rri6unar starfa vid stofnunina.

Samningur pessi byggir ri gildandi kjarasamningi fi6rmiilar66herra
f.h. rikissj6ds annars vegar og ofangreindra adildarf6laga Bandalags hdsk6lamanna

hins vegar og rirskurdi gerdard6ms, dags 14. iigtist 2015

t. Gildissvid
Samningur bessi ner t i l  starfsmanna Greiningar- og 16dgjafarstodvar (CRR) sem starfa og nj6ta
rS0ningarkjara samkvemt ofangreindum kjarasamningi f j6rmSlarddherra f.h. rfkissj6ds og adildarfdlaga
Bandalags hdsk6lamanna (BHM), sbr. grein tt . t  ( peim samningi.

2. Markmid stofnanasamnings
Samningurinn tekur hlidsj6n af s6rstodu stofnunarinnar, edli starfseminnar og skipulagi.
Samningurinn studlar ad pviad pr6a og ritfera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af porfum, verkefnum og
markmidum Greiningar- og rddgjafarstodvar rfkisins. Samningur pessi hvetur jafnframt s6rfredinga sem
starfa 6 GRR, ti l  pess ad auka hefni sfna, pr6a sig og nd 6rangri i starfi. Launakerfi skal vera sveigjanlegt og
gagnsett og Skvardanir um launarodun skulu teknar med mSlefnalegum hetti. Samningurinn stydst vid
starfsmannastefnu GRR, tekur ti l l i t  t i l  jafnr6ttissj6narmida par sem konur og karlar nj6ta somu kjara fyrir
samberileg storf, einnig skal taka ti l l i t  t i l  f jOlskyldusj6narmida. Enn fremur skal samningurinn studla ad bvi
ad starfsmenn nj6ti somu kjara fyrir sambaerileg st6rf og samberilega menntun, sbr. b6kun 1. Med pessum
samningi gerir GRR jafnframt par krofur t i l  s6rfredinga sem par starfa ad peir vidhaldi pekkingu sinni og
faerni i samremi vid log um vidkomandi starfsgrein um skyldur ti l  ad vidhalda pekkingu sinni og ti leinka s6r
nrijungar er varda vidkomandi starfsgrein. Istarfspr6unar6etlun s6 tekid mid af pessu.

3. Grunnrddun
3.1. Almennar forsendur ri i6unar
Samningur pessi ner ti l  i ikvedinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad ti l  launa med eftirfarandi
hetti. ROdun byggir 6 starfslfsingum og midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid s6 ad reda. Far skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og Sbyrgd (svo sem rddgjof/stj6rnun/mannaforriid) sem i starfinu felst
auk peirrar ferni (menntun/kunn6ttustig/s6rhafing) sem parf t i l  ad geta innt starfi6 af hendi. F6 skal l i t id t i l
pess hvar ti l tekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.
Starfslfsingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 6 verksvidi starfsmanrya og/eda skipulagi
stofnunar. I t -t
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Ef gerd er krafa um vidb6tarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BSc) i starfsl ' isingu skal tekid ti l l i t  t i l  pess

vid grunnrodun starfs i launaflokk (lf l .) sem h6r segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vidb6tarn6m radast ad l6gmarki einum launaflokki herra en starf
par sem einungis er krafist grunnmenntunar (BA/BSc). 56 gerd krafa um meistaragrSdu (eda starfsr6ttindi

krefjast sliks) skal slfkt starf radast ad l6gmarki 2 launaflokkum herra sbr. upptalningu her ad nedan:

Dipl6ma eda sambarilegt n6m sem leidir t i l  formlegra starfsrdttinda (60 einingar) = L launaflokkur.

Meistaragrdda (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.
DoktorsgrSda (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnndm skal metid med samberilegum hetti, s.s. 240 ECTS eininga BSc ti l  starfsr6ttinda.

3.2. Starfaflokkar og grunnrddun peirra
Srirfredingur 1 tekur pdtt i pverfaglegri teymisvinnu vid r6dgj6f og greiningu en vinnur undir leidsogn
reyndari s6rfredings. Timabil petta varir f 6 mdnudi eda skemur eftir mati vidkomandi svidsstj6ra og
forstodumanns. Nritur leidsagnar og verkbundinnar handleidslu 6 timabil inu samkvemt fyrir fram dkvedinni
datlun um upphafspj6lfun. S6rfredingur L skal radast i l f l .7.

S6rfredingur 2 hefur starfad vid stofnunina f 6 m6nudi eda hefur samberilega reynslu ad mati vidkomandi

svidsstj6ra og forstodumanns. Hann vinnur sj6lfstett, ber sj6lfur dbyrgd 5 faglegum gedum verkefna sinna

vid greiningu, r6dgjof og pdtttoku i pverfaglegu teymisstarfi. S6rfraedingur 2 skal radast i l f l . 8.

Sdrfradingur 3 hefur starfad vid stofnuninai24 m5nudi, eda skemur eftir mati vidkomandi svidsstj6ra og
forstodumanns, eda hefur samberilega reynslu annars stadar fr6. S6rfredingur 3 skal geta tekid ad s6r
undirbfning og umsj6n fredslustarfs, faglegra fyrirlestra, skipulagningu Skvedinna verkpdtta og s6d um
frdgang skilagreina. S6rfredingur 3 skal radast i l f l . 9.

S6rfredingur 4 hefur tekid ad s6r vidamikla og vidvarandi umsj6n og 6byrgd 6 faglegum verkefnum innan
stofnunar, svo sem forystu is6rfrediteymi, stj6rnun og skipulagningu verkefna. Skipan s6rfredings 4 er med
sampykki forstodumanns, enda s6 sk'irt istarfslrisingu hver hin auknu verkefni og Sbyrgd eru. Sdrfredingur
4 skal  radast i l f l .  10.

3.3. Starf skorarstj6ra
S6rfredingur 3 sem einnig gegnir hlutverki skorarstj6ra skalfd fyrir pann pdtt 3 lf l . t i l  vidb6tar. Hann s6r um
daglega verkefnastriringu, b.m.t. vinnuframlag, 6lag og skipulag ti l tekinna verkefna 6 fagsvidi. Hann hefur
einnig yfirs' in yfir onnur verkefni sem s6rfre6ingar, sem undir hans verkstj6rn heyra, taka ad s6r innan
stofnunarinnar, par med talin nefndarstorf, ranns6knir og fredslu.

3.4. Yfirmadur faggreinar
S6rfredingi sem falid er ad gegna stodu yfirmanns faggreinar skal radad einum launaflokki herra en ella i i
medan hann gegnir peirri stodu.
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4. Pers6nubundnir battir
Alagsprep fyrir pers6nubundna petti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunndttu eda reynslu vidkomandi

starfsmanns. Demi um pers6nubundna petti:

o Menntun, s6rstok pekking eda ferni sem n,it ist istarfi.
. Fag- og starfsreynsla. Starfsaldur hj5 stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda samberilegum

stofnunum (umbun fyrir yfirferslu pekkingar eda vinnubragda).

4.1. Menntun
Sdrstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri pr6fgrddu og ekki er
pegar metin vid grunnrodun starfsins. Menntunin parf ad n'itast i starfi.

Vid lSgmarksrodun betast skv. 3 gr. vid Slagsprep/launaflokkar vegna vidb6tarmenntunar 6 hiisk6lastigi:

. Dipl6ma (30 ECTS einingar) = 1 6lagsbrep
e Dipl6ma (60 ECTS einingar) = 1 launaflokkur
. Meistaragr6da (90 - 120 ECTS einingarl = 2launaflokkar.
o Doktors- eda samberilega griida (180 ECTS einingar) = 3 launaflokkar.

4.2 6nnur vidb6tarmenntun
Ndm sem nftist istarfi ad mati vidkomandi yfirmanns en er ekki hluti af formlegri hdsk6lamenntun sbr. grein
4.1 Formlegt skipulagt starfsn6m sem leidir t i l  vidurkenningar og skal umfang vera samberilegt vid a.m.k.
30 ECTS eininga hdsk5landm, skal metid ti l  hekkunar um eitt prep.

4.3 56rfradividurkenning
Fdi starfsmadur s6rfraedividurkenningu d starfssvidi stofnunarinnar, sbr. reglugerdir nr. L088/2At2 og
tt27l21t2 velferdarr66uneytis, skal hrin metin ti l  hekkunar um L launaflokk.

Fdi starfsmadur s6rfredividurkenningu i atferl isgreiningu 6 meistarastigi (Board Certif ied Behavior Analyst),
midada vid vidmid Behavior Analyst Certif ication Board (www.bacb.com), skal hrin metin ti l  hekkunar um
l. launaflokk.

4.4 Si- og endurmenntun
Starfsmadur sem sekir ndmskeid, fyrirlestra og adra simenntun sem svarar ti l  60 kennslustunda 5 hverju
starfsdri midad vid 75-100o/ostarf , en 40 kennslustunda fyrir 50-74% starf fer L prepa hakkun fyrir umrett
t imabil. Ad minnsta kosti helmingur pess tima parf ad vera f formi ndmskeida sem tengjast starfssvidi
starfsmanns.

4.5 Fag- og starfsreynsla
Starfsreynsla er metin 6 eftirfarandi h6tt:

- Eftir 6 5ra starfsreynslu ifaginu hekkar rodun um 1 prep.
- Eftir 8 6ra starfsreynslu d stofnuninni haekkar rodun um 1 prep.
- Eftir 1"0 6ra starfsreynslu ifaginu hekkar rodun um L prep.
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5. Aukin timabundin 6byrgd og/eda 6lag

56rfredingur sem tekur timabundid ad s6r aukna 5byrgd eda er t imabundi6 undir auknu 6lagi, sem ekki hefur

verid tekid ti l l i t  t i l  vid skilgreiningu og grunnrodun starfs, 6n pess ad grunnverksvidi hans s6 breytt eda odrum

vidvarandi verkefnum fekkad, getur fengid 6lagsgreidslur. Akvordun skal tekin fyrir fram af vidkomandi

svidsstj6ra og forstodumanni i samrddi vid s6rfreding. Alagsgreidslurnar eiga vi6 um eftirfarandi verkefni og

bad timabil sem s6rfredingur sinnir peim, sem er ad l6gmarki 4 vikur samfleytt:

o FjSlfun h5sk6lanema sem er I samfelldu starfsn6mi og hefur vidveru ad lSgmarki 20 klst. 5 viku = ]-

Slagsprep.
o F6strun nfr6dins s6rfredings = 1 Slagsbrep.
r Fagr56 og skipud umfangsmikil nefndarstorf = 1 Slagsprep. 56 starfsmadur iforsvari fyrir verkefnid =

2 dlagsprep.
o Taki s6rfredingur virkan pdtt i pr6unar-, ranns6kna- og fredastorfum eda odrum

samstarfsverkefnum sem stofnunin er adil i ad = 1 Slagsbrep. 56 starfsmadur i forsvari fyrir verkefnid
= 2 Slagsbrep.

o Langvarandi f jarvera annarra s6rfredinga t.d. vegna nSmsleyfis, veikinda eda fedingarorlofs = L

Slagsprep. Ef um stj6rnun og Sbyrgd er ad reda = 2 dlagsbrep.

6. Fredileg verkefni
6.1 Fredsla, p'idingar og ftgiifa
Heimilt er ad greida tfmabundid s6rstaka umbun vegna pdtta sem snrja ti l  demis ad fredslu, ptdingum og
titg5fu samkvemt gildandi reglum forst6dumanns (sbr. gr. L.3.1 i kjarasamningi vidkomandi st6ttarf6lags og
fjdrmdlarSdherra f.h. rfkissj6ds). Forsendur eru ad forstodumadur og svidsstj6ri vidkomandi s6rfredings, hafi
sampykkt verkefnid, enda fer s6rfredingur ekki greidslu fyrir sama verkefni fr5 odrum adilum.

6.2 Birtingar
Vfsindaranns6knir, birt ing fredigreina d starfssvidi stofnunarinnar f ritnindum timaritum og kynning
fredilegs efnis d rddstefnum skal metin ti l  launa. Fad er sameiginlegur skilningur adila ad mikilvagt s6 ad,ita
undir ranns6knarstorf, birt ingu fredilegra greina, fredslu og ad fylgst sd med pr6un i faginu. Vid dkv6rdun
aukap6knunar skal hafa hlidsj6n af eftirfarandi verkefnaflokkum. Full aukap6knun skal midast vid launaflokk
nr.4,7 [launatoflu vidkomandi st6ttarf6lags og fj6rm5lar5dherra f.h. rikissj6ds og midast greidsla vid sama
hlutfall og starfsh lutfall sta rfsmanns.

Erlend fagrit (ritrfnd)
75%tyrsti,65% annar hofundur, 50% bridji h6fundur, 5%tj6rdi hofundur eda sidar.
Innlend fagrit (ritrfnd)
4O%fyrsti,30% annar hofundur, 20%prilji h6fundur, 5%fj6rdi hofundur e6a sidar.
Birting greina og b6kakafla {dkviirdun ritstj6rnar)
30% fyrsti, 25% annar hofundur, 20%prilji hdfundur, 5%fjordi hofundur eda sidar .
Kynningar ii ritnindum r66stefnum
20% veggspjald, 30% erindi

6.3 Akademisk nafnb6t hjri hdsk6la
Hafi starfsmadur hlotid akademiska nafnb6t hj6 h6sk6la skal pad metid t i l  hakkunar med eft irfqrandi
hetti: Lektor hekkar um eitt prep, d6sent um tvo prep og pr6fessor um prjf prep.
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7. Starfsp16un

7.1 Tilhlidrun til iiflunar s6rfradi ngsrdttinda.

Vegna s6rstodu Greiningar- og ri idgjafarstodvar telur stofnunin miki lvaegt ad starfsmenn hafi m6guleika d
pvi ad odlast s6rfredingsr6tt indi. Stofnunin skal leitast vid ad gera starfsmanni kleift  ad vinna ad

s6rfredingsr6tt indum, ff i .?. med nSmsleyfum, sbr. r6tt indi i  kjarasamningi vidkomandi st6ttarf6lags og

fjdrmdlar6dherra f.h. r ikissj66s og med pvi ad draga t imabundid t ir  kl inisku framlagi t i l  ski lgreinds verkefnis.

Vidkomandi starfsmadur skal hafa frumkvedi ad pessu ferl i  og getur notid adstodar yf irmanns faggreinar

ogleda vidkomand i svidsstj6ra.

7.2 Einstakl ings- og h6phandleidsla.

S6rfredingar sem starfa 6 GRR hafa tekiferi  t i l  pess ad sekja handleidslu ad peirra frumkvedi. Handleidslan

skilgreinist d eft ir farandi hdtt:

S6rfredingur sem hefur starfad 0-36 mdnudi 6 GRR 6 r6tt d reglubundinni handleidslu sdrfredings sem
starfar 5 GRR.

S6rfredingur sem hefur starfad lengur en 36 mdnudi 6 GRR hefur tekiferi  t i l  pess ad sekja handleidslu
utan stofnunarinnar i  samrSdi vid svidsstj6ra.

S6rfredingar GRR hafa tekiferi  t i l  h6phandleidslu, sem yfirmadur faggreinar hefur umsj6n med.

7.3 R66stefnur og s6rhefd n6mskeid.
S6rfredingar hafa tekiferi t i l  ad sekja rddstefnur eda s6rhafd n5mskeid innan- eda utanlands drlega eftir
pvi sem fj6rhagur og regluleg starfsemi vidkomandi svids leyfir. Ndmskeidid skal tengjast verksvidi
stofnunarinnar og f samrddi vid vidkomandi svidsstj6ra. S6rfredingur skal vinna med stofnun og hafa
frumkvedi ad 6flun styrkja ti l  sl ikra verkefna.

7.4 Fradsla innan Greiningar- og riidgiafarstiidvar
Serfredingar hafa tekiferi t i l  ad afla s6r peirrar s6rtaku fredslu sem er 5 vegum stofnunarinnar, p.m.t.
fredslu, n6mskeid og r6ttindi6 pr6fteki ad eigin frumkvedi og med sampykkividkomandisvidsstj6ra. Fessi
fredsla skal 5kvardast i samr6di vid pann eda pd adila sem stofnunin hefur skilgreint sem 6byrga fyrir
vidkomandi fredslupdttum.

8. Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast t i l  gr. 11.4 i peim kjarasamningi sem samkomulag petta byggir i i .

9. Hakkun umfram 8 prep 6 l6r6ttum dsi
Starfsmadur, sem hefur 6unnid s6r hakkun umfram 8 i i lagsprep, ferist i nestu launat6lu nesta launaflokks
fyrir ofan.

10. Gildistaka
Samkomulag petta gildir fr6 1. jr ini ZOt6. (1,* #il*f 
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11. Endursko6un
Adilar eru sammdla um ad endurskoda samkomulag Fetta isamrami vid dkvedi i 11. kafla kjarasamnings

vi6komandi st6ttarf6lags og fjii rm6 la 16d herra f . h. rikissj66s.

K6pavogur, 14. n6vember 2017

f .h. BHM f6laga
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B6KAN I R med stof na nasamningi Greiningar- og r6dgjafarstiidvar rikisins
og BHM ftilaga undirritudum 14. n6vember 2017

Adilar eru samm6la um eftirfarandi b6kanir:

B6kun 1
Stj6rnendur munu Srid 2018 hefja undirb0ning ad innleidingu jafnlaunastadals 6 stofnuninni t i l  ad nd fram
markmidum samnings pessa sbr. grein 2.

B6kun 2
Adilar eru sammdla um ad endurskoda grein 6.2 um birtingar verdi breytingar 5 samberilegu i ikvedi i
stofnanasamnin gi vid SSlfred in gaf6lag [slands.

B6kun 3
Fyrir l iggur ad starfsl, isingar eru i endurskodun og adilar eru samm5la um endurmeta skilgreiningar
starfaflokka sbr. grein 3.

B6kun 4
Adilar eru samm6la um ad skoda hvernig meta skuli t i l  launa per fagst6ttir par sem breytingar hafa verid
gerdar 6 krofu til starfsr6ttinda og nri er gerd krafa um meistarapr6f. A petta vid um f6lagsr6dgjafa,
sjIkrabjdlfara, leiksk6laken nara, kennara og talmei nafredinga.

B6kun 5
Far sem f6lagsmenn i Froskapji i l fafelagi lslands n6 ekki !,65% hekkun skv. samningi pessum sbr. frskurd
gerdard6ms f6 peir eins prepa hekkun fri i  og med gildistlma samnings.

B6kun 6
Framlag stofnunarinnar ti l  kaupa 5 vinnufatnadi fyrir p5 - sem vinna ad mestum hluta i niivigi vid bdrn 5
aldrinum 0-6 dra skal nema kr. L5.000 5 5ri.

B6kun 7
Isamningi pessum er gert r6d fy,.rir 40 st. vinnuviku hj5 ollum starfsmonnum.

B6kun 8
Greiningar- og r6dgjafarstod rikisins mun ganga frd s6rst6ku launabladi vid hvern og einn starfsmann fyrir
1. desember 2A17, par sem fram koma sk'ir ingar 5 samsetningu launarddunar og fastra heildarlauna midad
vid 1. jf ni 20L6, pannig ad sameiginlegur skilningur s6 6 mill i  stofnunar og vidkomandi starfsmanns 6 pvi fyrir
hvad vidb6tarlau naflokka r og vidb6tarlaunaprep eru.


