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Stofnanasamningur

milli Félags sjikrapjilfara og Landspitala um forsendur rédunar starfa
Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar

og Félags sjukrapjalfara hins vegar

1 Gildissvid
Stofnanasamningur bessi nar til allra sjukrabjalfara & Landspitala sem starfa og njota
radningarkjara samkvaemt gildandi kjarasamningi Félags sjikrapjalfara og fjarmalaradherra f.h.
rikissjods.

2 Framkvzemd rédunar og mats
Vid framkvemd 4 samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og umfangs. Mida skal vid ad

um sé ad raeda vidvarandi /stodugt verksvid. R6dun skal byggd 4 hlutlegum meelikvérdum eftir
pvi sem unnt er.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun:

Starfaflokkur Launafl. 4 bili
Sjuktapjaltari A OF Biussssssssrsmmssnsssvennsmsssassuss 041

L ST 8 T — 061 -071
Sjukrapjalfari D.......ccooeeereneneicrenciecccieeee 081 - 091
Sjikrapjalfari E .......ccccovevevinineiiiiicncieee 101
HEeRFIBEIO ...oonssussssnisiminesmensosammommensonssinsasass 105
Sérfreedingur 1 sjukrapjalfun..........cccccceeuenenee. 121-xxx

Framangreind r6dun midast vid 240 ECTS grunnnam sjikrapjalfara. Nanari lysingar og
skilgreiningar & starfaflokkun er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum. Vegna breytinga
og préunar 4 starfssvidi sjukrapjalfara og starfsemi Landspitala geta ordid til ny storf sem ekki
falla a0 starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega.

Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings teljist brostnar eda breyttar fra
pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka afstodu til breytinga 4 r6dunarreglum.

Gezeta skal samramis pegar storfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum Landspitala er radad.
Akvordun, sem tekin er um hvada pzttir hafa ahrif 4 laun og med hvada hetti skal skodast sem
fordeemi gagnvart 68rum starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

Vid sérfraedinga i sjikrapjalfun, yfirsjikrapjalfara 4 starfseiningu (igildi adstodardeildarstjoéra) og
yfirsjikrapjalfara (igildi deildarstjora) er samid sérstaklega og taka skal mid af sambarilegum
storfum annarra stétta innan stofnunarinnar.
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Til vidbétar vid ro0un starfs skal taka mid af personubundnum pattum 1 starfi, sbr. nanar gr. 4 hér
4 eftir.
Personubundnir pzettir til Akvordunar um vidbétarpzetti

4.1. Mat 4 menntun umfram grunnkrofu starfs
Vidboétarnam sja nanar fylgiskjal 2 (hamark 6 prep)

Vidbétarmenntun - ad lagmarki

30 ECTS einingar eda 180 kennslustundir....................... 1 prep
60 ECTS einingar eda 360 kennslustundir....................... 2 prep
MOTEIATAPIOL 5w snmmsimmssinsisnsssnnsnmmmmmamssesamsinsressissamngesss 4 prep
DUKIOTSPIOL :.cnssmmupmmmiammaisnssasssmsmsssmmssss s 6 prep

Samkvaemt bessu getur starfsmadur hakkad um allt ad sex alagsprep, til vidbétar vid rodun starfs,
vegna vidbotarnams umfram grunnkrofu starfs, sbr. nanar skilyrdi mats samkvemt fylgiskjali 2.
Athuga, grunnmenntunarkrafa sérfraeedingsstarfs er meistaraprof.

4.2. Mat a sérstokum og/eda timabundnum verkefnum

Sjtkrabjéalfari E med meistarapro6f sem gegnir hlutverki rannsdknarsjukrapjalfara radast einum
launaflokki ofar en ella.

Sjukrapjalfari D i efri sponn eda sjikrapjalfari E sem er stadgengill yfirsjikrapjalfara 4
starfseiningu radast tveimur prepum ofar en ella 4 forsendum sérstakrar 4byrgdar i starfi.

Réttur til endurmats a rédun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad

f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

Sérakvaeoi
Sérstok akvordun liggur fyrir um fritokurétt vegna patttoku 4 radstefnum og namskeidum, sjé
fylgiskjal 3.

Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. april 2017.

Reykjavik, 12. april 2017

f.h. Landspitala f.h. Félags SJukrabJalfara
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Vi akvordun um rodun starfa innan pess svigrims sem um er ad raeda skal taka tillit til stadsetningar
starfs 1 skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda vidvarandi
/stodugt verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan.

Nanar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

Sjukrapjalfari A:

Sjukrabjalfari B:

Sjukrabjalfari C:

Sjukrapjalfari D:

Sjtkrapjalfari E:

Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds fagadila

vid storf sin og starfar sjalfstett ad pvi marki sem yfirmadur
akvedur.

Kominn vel 4 veg. Starfar sjalfstett 4n beinnar tilsagnar og tekur
patt i préun starfs & sinni einingu. Metur arangur starfsins eda
peirrar medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina
samstarfsfolki og nemendum.

Er feer i starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf
sitt og pau verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir fraedslu,
auk pess a0 leidbeina samstarfsmonnum og nemum. Tekur virkan
patt i proun fags 4 sinni einingu og er patttakandi i gaedastarfi.
Hefur umsjon med starfsstod/deild utan dagvinnutima par sem pad
a4 vid.  Skipuleggur storf annarra starfsmanna og utdeilir
verkefnum. Skipuleggur  og  veitir = fraedslu il
sjuklinga/skjolstedinga og adstandenda.

Er mjog vel fer { starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og
leidbeinir starfsfélki og nemum. Er fulltrii deildar, svids eda
stofnunar { stjornum, nefndum og radum sem vinna ad malefnum
skjélsteedinga og sjukrahissins.

Er stadgengill yfirmanns ad stadaldri og ber 4samt honum &byrgd &
verkefnum er luta ad skipulagi og stjérnun deildar/einingar f{
samvinnu vid yfirsjukrapjalfara. Tekur virkan patt i préun
skipulags og stjornun deildar/einingar.

Innleidir nyjungar 4 sinu fagsvidi, er leidandi i gedastarfi, og ber
abyrgd 4 faglegri préun 4 sinu fagsvidi. Pa tekur starfsmadur patt i
rannsdknum og er radgefandi um rannsoknir/faglega urlausn mala.

Sérfrodur i tiltekinni kliniskri freedigrein a4 fagsvidi starfs og er
radgefandi vardandi sérhefda medferd. Stjornar og skipuleggur
starfsemi/pjonustu/medferd i samremi vid syn og stefnu LSH og
metur arangur starfseminnar. Hefur aflad sér vidtzkrar og
sérhaforar pekkingar med amk 8 ara starfsreynslu og & sérhafoum
namskeidum og/eda radstefnum (amk. 100 klst.) eda hefur
meistaraprof. Innleidir nyjungar og styrir gedastarfi 4 einingu {
samradi vid yfirmann. Tekur patt i rannséknum. Skipuleggur

~
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Hreyfistjori:

Sérfreedingur i sjukrapjalfun:

kennslu 4 sérsvidi sinu. Ber abyrgd 4 préun fagsins/ pjonustunnar/
medferdarinnar sem veitt er 4 deild, svidi eda stofnun 1 samradi vid
yfirmann. Er leidandi i gagnreyndum starfshattum og innleidir
nyjungar i medferd/pjonustu/fagi.

Ber abyrgd 4 hreyfidztlun og eftirfylgni gagnvart skjdlsteedingum
Landspitala og tekur 4 moéti einstaklingum med uppaskrifadan
hreyfisedil fra leekni. Krafa er ad hreyfistjori hafi lokid namskeidi
i 4hugahvetjandi samtalsteekni og hafi minnst briggja é&ra
starfsreynslu sem sjikrapjalfari.

Starf samkvamt sérstakri starfslysingu par sem gerd er krafa um
sérfredileyfi {1 vidkomandi fredigrein 4 fagsvidi starfs.
Vidkomandi starfsmadur hefur meistara- eda doktorsnam ad baki
og skal hafa leyfi raduneytis til ad kalla sig sérfreding i
vidkomandi fredigrein. Nanari skilgreiningu starfs er ad finna i
starfslysingu.
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Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi
mat 4 si- og endurmenntun

Vidbétarnam/-menntun — hamark 6 prep

Vidbotarmenntun / Diplomapréf' - Starfsmadur sem hefur aflad sér vidbétarmenntunar
sem nemur 30 ECTS einingum eda 180 kennslustundum, hakkar um eitt prep. Starfsmadur
sem hefur aflad sér 60 ECTS einingum eda 360 kennslustundum, hakkar um eitt prep til
vidbotar. Hamarkshakkun vegna vidbotarmenntunar eru tvo prep. Vidkomandi ndm parf ad
nytast { starfi.

Meistaraprof — Starfsmadur med meistaraprof umfram grunnkréfu starfs eda annad
meistaraprof til vidbotar vid grunnkrofu starfs, hekki sem nemur fjérum prepum ef namid
nytist { starfi. Launahzkkun vegna vidbotarmenntunar kemur ekki til vidbétar vid
launahzkkun vegna meistarapréfs. Hafi starfsmadur verid buinn ad 4vinna sér haekkun vegna
vidbotarnams pa haekkar hann um tvé til prja prep. Hamarksheekkun vid mat 4 meistaraprofi
eru fjégur prep.

Doktorspréf - Starfsmadur med doktorspréf i sinu fagi hakkar sem nemur sex prepum ef
vidkomandi vidbdétarnam nytist i starfi. Meistarapr6f og vidbdtarmenntun telst innifalid i
doktorspréfi. Hakkun vegna meistarapréfs o.fl. kemur pvi ekki til vidbotar vid pa haekkun
vegna doktorsprofs er ad framan greinir. Hafi starfsmadur verid btinn ad f4 hekkun vegna
meistarapr6fs haekkar hann um tvo prep vid pad ad ljuka doktorsprofi.

Framkvaemd/gogn

Pegar s6tt er um mat & vidb6tarnami eda annarri vidbdtarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi til yfirmanns.

a. Starfsmadur skréir i Oracle-sjalfsafgreidslu starfsmanns upplysingar um namskeid par
sem fram kemur heiti namskeids, timafj5ldi, dagsetningar og fl.

b. Afrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi skal senda til yfirmanns.
c. Yfirmadur tekur afst6du til pess hvort namskeid/menntun nytist 1 starfi.

d. Ef um er ad rada patttéku i ndmskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umredum og 68ru
namsefni og lengd.

e. Néam sem sérstaklega er xtlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskdlaeininga er metid af yfirmanni.

f. Umframeiningar barf ad skoda sérstaklega. Meta bparf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.

! Lagmarks kennslustundafjsldi sem metinn er eru 4 stundir eda 0,66 ECTS einingar.
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Fylgiskjal 3
Vinnureglur vegna sérakvaedis um fri vegna helgarnamskeida

Pegar um er a0 r&da helgarnamskeid, p.e. namskeid sem er haldid um helgi eda 4 raudum dégum,
skal starfsmadur f4 einn fridag 4 méti vidkomandi helgi ef eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit:

e  ad sott sé um namskeidid fyrirfram med venjulegum heetti

e ad um sé ad reda vidurkennt namskeid { sjukrapjalfun sem nytist i starfi ad mati yfirmanns

e starfsmadur hefdi fengid launad leyfi fra storfum ef pad hefdi verid haldid 4 virkum degi

Leyfid er i réttu hlutfalli vid lengd namskeids og pvi aldrei meira en sem nemur peim tima sem

namskeidid sjalft tekur. Leyfi petta skal teki®d sem fyrst, helst i naestu viku eftir namskeid ad h6fdu
samradi vid yfirmann.
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Békun 1
Skraning namskeida og vidbotarpatta
Skraning 4 forsendum launardunar sjukrapjalfara verdur yfirfarin fyrir lok 1. jini 2017. Jafnframt
skal rodun hvers og eins sannreynd sé pess 6skad.

. /V
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Békun 2

Fyrirvari
Pann 14. agist 2015 kvad gerdardémur upp urskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars vegar
og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods hins vegar. [ 2. gr. urskurdarorda gerdardoms um
launahzkkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1 { kjarasamningi skuli heekka 4 peim
framlengda gildistima kjarasamnings sem gerdardémur akvad. Par kemur m.a. fram ad pann 1. juni
2016 fari 1,65% ,,Til utfaerslu menntunarakvaeda, sbr. 5. gr. pessa urskurdar, eftir pvi sem porf krefur
og eftir atvikum annarra patta { stofnanasamningum.*
I 5. gr. arskurdarins er ad finna nanari utlistun & pvi med hvada hatti meta skuli menntun i
stofnanasamningum. Adilar gerdardoms, p.e. fjarmala- og efnahagsraduneytid annars vegar og BHM
og adildarfélog pess hins vegar, eru ekki sammala um talkun 4 dkvedum gerdardoms um mat 4
menntun.
Pann 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um utfaerslu
menntunardkvaedis Urskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu, raGherra og forst6duménnum
stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var ad adilar vaeru ésammala um
tilkun pessa mikilvaega akvedis.
Oljost er hvenzr nidurstada fest i 4greining adila og pa hver hin verdur. Ekki er haegt ad ttiloka ad
pad komi i hlut Félagsdoms ad leysa Ur pessum agreiningi. Par til slik nidurstada fast eda
samkomulag nast med adilum er 1jost ad mida verdur mat & menntun i stofnanasamningi pessum vid
leidbeiningar fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29. april 2016. Félag sjukrapjalfara sampykkir
stofnanasamning pennan med peim fyrirvara ad komi til pess ad tilkun 4 akveedum gerdardoéms verdi
sidar med 60rum hetti en skv. fyrrefndum leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk leidrétting {
samrami vid pa tilkun.

-
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Fundargero
Samstarfsnefnd kl. 08:30 Eiriksgotu 5 R.vik
Stéttarfélag sjukrapjélfara Dagsetning: 12.04.2017

Fundarmenn

Fra félagi: Asa Dagny Gunnarsdéttir, Gunnlaugur Mar Briem, Asta S. Guémundsdottir og Halldéra Eyjolfsdéttir
Fra LSH: Aldis Magnusdéttir, Soley Snzedis Stefansdéttir og Oddur Gunnarsson

Fundargerd
Dagskra
Stofnanasamningur

Fullirdar LSH leggja fram drég ad stofnanasamningi i samraemi vid pad sem um hefur verid raett & fyrri fundum adila.
Lesid yfir og restt.

Nyr stofnanasamningur med gildistima fra og med 1. april 2017 undirritadur.

i bokun 2 med samningi adila er fyrirvari um agreining milli BHM og rikisins og leidréttingu ef forsendur breytast med nidurstédu
déms eda med 68rum heetti sidar.

Afturvirk leidrétting launa fyrir timabilid 1. jani 2016 til og med 31. mars 2017 verdur framkvaamd i formi eingreidslu. Afturvirkni og
eingreidsla vegna breytinga & menntunarakvaedum er greidd til peirra sem malié vardar til samraemis vié haekkanir sem
samningurinn kvedur & um. Pad sem upp & vantar, p.e. bilid milli kostnadar vié haskkun menntunarakvada og 1,65% haskkun il
hopsins alls, verdur dreift jafnt eftir starfshlutfalli medal félagsmanna sem starfa samkvezsmt samningi pessum.

Eingreidsla pessi kemur til framkveemda eigi sidar en 1. jani 2017.

Fleira ekki restt.

Fundi slitio.
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