STOFNANASAMNINGUR

milli eftirtalinna adildarfélaga Bandalags hask6lamanna (BHM)
og Styrktarfélags lamadra og fatladra (SLF) um forsendur rédunar
starfa vid ZAfingastdd Styrktarfélags lamadra og fatladra hér eftir
nefnt Afingastodin

1. Gildissvid

Samkomulag petta neer til allra starfsmanna sem starfa hja ZAfingast6dinni og nj6ta
radningarkjara samkveemt dkvaedum i kjarasamningum framangreindra
adildarfélaga BHM og fjarmalaradherra f.h. rikisjo0s.

2. Markmio
AJ launakerfid sé sveigjanlegt og gagnsaett og dkvardanir um launar6dun séu teknar

a faglegan og malefnalegan hatt.

a) A0 tryggja Afingastddinni heeft og gott starfsfolk i hvetjandi vinnuumhverfi.

b) A0 launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi goédri pekkingu innan
ZEfingastodvarinnar med pvi ad gefa starfsmonnum tekifeeri til ad proast og beeta
sig i starfi og par med auka moguleika peirra & baettum kjorum.

c) A0 tekid sé mid ad skipuriti stofnunar og peirri starfsemi sem par fer fram pannig
a0 launkerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

3. R6dun starfa i launaflokka

Launakerfi Zfingastodvarinnar byggir d eftirfarandi grunnrédun starfa meod hlidsjon af
starfslysingum stofnunar. Til vidbotar getur starfsmadur radast harra med hlidsjon af peim
pattum sem um getur i grein 4.1-4.5.

3.1. Launaflokkur/starfsheiti
Sjd nanari titskyringar d rédun i fylgiskjali 1

07 Idjupjalfi 1

07 Sjakrapjalfari 1

08 Idjupjalfi 2

08 Sjukrapjalfari 2

09 Idjubjalfi 3

09 Sjukrapjalfari 3

11 Adstoodar yfiridjupjalfi

11 Adstodar yfirsjukrapjalfari

Starfsmadur feer 1 launabil vegna 240 eininga grunnndms. 4\
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4. Personu- og timabundnir paettir.
Vid dkodroun launa skal litid til personu- og timabundinna pdtta sem varda sérhvern
starfsmann. Meta skal personu- og timabundna paetti sem dlag d launaflokka og getur
veegi dlags ad hamarki numid 8 prepum af vidkomandi launaflokki samkvaemt gildandi
launatdflu. Starfsmadur sem hefur dunnid sér heekkun, vegna personubundinna pitta ofan
d grunnlaunatélu launaflokks sem er um-fram 8 prep feerist upp um einn launaflokk og til
baka um eitt launabil.

4.1. Menntun
4.1.1. Namskeid/radstefnur

Starfsmadur sem aflar sér viobotarmenntunar med niamskeidumy/radstefnum, sem

nytast i starfi skal haekka sem hér segir.
»  Néamskeid/radstefnur 120 stundir = 1 launabil
=  Namskeid /radstefnur 240 stundir = 1 launabil
* Namskeid/radstefnur 360 stundir = 1 launabil
* Némskeid/radstefnur 480 stundir =1 launabil (gildir fra 1. mars

2018)

41.2. Framhaldsnam / MS-prof / sérfreediviourkenning

* Formlegt framhaldsnam ad lagmarkil5 ECTS einingar sem nyst
getur starfsemi stadarins = 1 launabil. Ef vidkomandi lykur 30
ECTS eininga nami i framhaldi gengur pessi haekkun til baka.

* Formlegt framhaldsnam (diploma) ad lagmarki 30 ECTS
einingar sem nyst getur starfsemi stadarins = 1 launaflokkur.

= 120 ECTS eininga mastersnam = 1 launaflokkur.

* Sérfreedividurkenning = 1 launaflokkur. Ef starfsmadur hefur
pegar fengid launahaekkun um eitt launabil, vegna 20 ara
starfsreynslu gengur su haekkun til baka.

4.2.  Starfsreynsla
4.2.2. Starfsreynsla i fagi

= Laun starfsmanns hackka um 1 launabil eftir 5 ar i starfi innan
fagsins.

*» Laun starfsmanns haekka um 1 launabil eftir 10 ar i starfi innan
fagsins.

» Laun starfsmanns heaekka um 1 launabil eftir 15 ar i starfi innan
fagsins.

* Laun starfsmanns hackka um 1 launabil eftir 20 ar i starfi innan
fagsins.

4.23. Starfsreynsla innan stofnunar

*» Laun starfsmanns haekkar um 1 launabil eftir 2 ar i starfi a j \{\\L

Afingastodinni.
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4.3.  Sérstakt timabundid verkefni/dlag
Heimilt er ad gera samning vi0 starfsmann um ad taka ad sér sérstakt verkefni sem
felur i sér timabundid dlag. [ slikum tilvikum skal gera skriflegan vidbtarsamning vid
starfsmann um timabundna haekkun launa. Samningar sem pessir taka til
timabundina verkefna. Launaviobot sem byggir d timabundnum verkefnasamningi
fellur nidur vid lok samningstima dn sérstakrar uppsagnar ad hdlfu stofnunarinnar. Ef
timabundid verkefni hefur varad lengur en i tvd dr, skal timabundinn samningur
verda otimabundinn. Um uppsogn d slikum radningarkjorum gilda dkvaedi laga nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins

44. Mat d hafni og frammistodu einstakra starfsmanna ( spurning hvort petta
eigi ad vera)
Med hlidsjon af eftirfarandi pdattum er framkvaemdastjora heimilt ad rada starfsmanni
a.m.k einu launabili ofar en ella. Til ad hakka um eitt launabil parf vidkomandi
starfsmadur ad fullneegja eda biia yfir fimm af eftivfarandi pattum.
» Sérstok reynsla sem nytist { starfi
Samskiptaheefiletkar
Sveigjanleiki i starfi
Ahugi og frumkveedi { starfi
Skipulagshafileikar
Haefni til lausnar vandamdla
Heefni til ad vinna undir dlagi
Heefni til samvinnu og samstarfs
Heefni til leidbeininga og freedslu
= Sjilfsteed vinnubrogd

45. Sérstok timabundin umbun
Heimilt er a0 greida sérstaka umbun umfram manadarlaun sem aldrei skal pa
nema heerri fjarhaed en 50.000 kr. 4 manudi Pad hdmark tekur ekki breytingum
a samningstimanum. Umbun bessi greidist vegna sérstakra timabundinna
patta sem ekki falla undir kafla 4.3 og greidist aldrei lengur en &hrif peirra
patta vara.

5. Endurskodun
Samkomulag petta skal endurskodad einu sinni 4 ari. Hvor adili um sig getur
ennfremur 6skad eftir endurskodun 4 samkomulagi pessu. Verdi breytingar a
starfsemi stofnunar, eininga innan hennar eda a storfum einstaka starfsmanna,
getur pad gefid sjalfsteett tilefni til endurskodunar. Ennfremur ef visbendingar
koma fram um betri kjor starfsmanna & sambeerilegum stofnunum gefur pad
tilefni til endurskodunar.

6. Gildistimi /(4
-

Samningur pessi tekur gildi fra og med 1. juli 2018 og gildir til 30. jani 2020.4——5

2 ¥, o



Reykjavik 31. janiiar 2019

fh. starfsmanna Afingastoovarinnar fh SR(() A_/Jl Q\ _
~ C "

T Imun islason
Zukq| ValsdHT wjupiar Fanbomiesiort SLE
(%N@%m %lfbﬂf \&.&ﬁ?“n\/-
Sjuikrapjalfarar

oWz A Xasthnecdaty



Fylgiskjal 1

RoAun i launaflokka

18jupjalfi 1
Lokid menntun i idjupjélfun og islenskt starfsleyfi.
Starfid krefst sjalfsteedi { vinnubrogdum og haefni i mannlegum samskiptum.

I8jupjalfi 2
Lokid menntun i idjupjalfun og islenskt starfsleyfi.
Krefst 3-6 manada starfsreynslu hja Afingastddinni eda sambeerilegri stofnun
par sem starfsmadur hefur 6dlast reynslu i préfun og ihlutun barna. I8jupjalfi
2 tekur ad sér sérstok verkefni ad beidni yfiridjupjalfa. Starfid krefst sjalfstaedi
i vinnubrégdum og haefni i mannlegum samskiptum.

Idjupjalfi 3
Lokid menntun { idjupjalfun og islenskt starfsleyfi.
Krafist er ad lagmarki 2ja dra starfsreynslu 4 Afingastddinni eda sambeerilegri
stofnun par sem starfsmadur hefur 60last vidtacka reynslu 1 préfun og thlutun
barna. Idjupjalfi 3 tekur ad sér sérstok verkefni og abyrgd a einstokum malum
ad beidni yfiridjupjlfa. Starfid krefst sjalfstaedi i vinnubrogdum og heefni i
mannlegum samskiptum.

Sjakrapjalfari 1
Lokid menntun { sjakrapjalfun og islenskt starfsleyfi. Starfid krefst sjalfstaedi 1
vinnubrégdum og heefni { mannlegum samskiptum.

Sjakrapjalfari 2
Lokid menntun { sjakrapjalfun og islenskt starfsleyfi. Krafist er 3-6 manada
starfsreynslu hja ZAfingastodinni eda sambeerilegri stofnun par sem
starfsmadur hefur 6dlast reynslu i préfun og thlutun barna. Sjakrapjalfari 2
tekur ad sér sérstok verkefni ad beidni yfirsjakrapjalfara.
Starfi0 krefst sjalfsteedis { vinnubrdgdum og haefni i mannlegum samskiptum.

Sjakrapjalfari 3
Lokid menntun { sjukrapjalfun og islenskt starfsleyfi. Krafist er ad lagmarki 2ja
ara starfsreynslu 4 Zfingastédinni eda sambeerilegri stofnun par sem
starfsmadur hefur 6dlast viotaeka reynslu i préfun og thlutun barna.
Sjukrapjalfari 3 tekur ad sér sérstok verkefni og abyrgo a einstokum malum
a0 bei0ni yfirsjukrapjélfara.
Starfid krefst sjélfstaedi { vinnubrogdum og heefni i mannlegum samskiptum.
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Adstodar yfiridjupjalfi og yfirsjukrapjalfari. )
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Adstodar yfiridjupjalfi hefur lokid menntun { idjupjalfun og med islenskt
starfsleyfi.

Adstodar yfirsjukrapjalfari lokid menntun i sjakrapjalfun og islenskt starfsleyfi.
Krafist er a0 lagmarki 3 éra starfsreynslu a Afingastodinni.
Adstodaryfirpjalfarar eru stadgenglar yfirpjalfara og sitja { geedaradi. I
samstarfi vid yfirpjalfara halda peir utan um skipulag teyma, eru teymisstjorar.
Peir leida vinnu teyma i préun og uppbyggingu og halda utan um skipulag
bidlista fyrir pjalfun asamt yfirpjalfurum. Adstodaryfirpjalfari hefur
yfirumsjon og skipuleggur vettvangsnam/ verkmenntun nema { samstarfi vid
Haskéla fslands og Hasko6lann a4 Akureyri
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BOKANIR
Vidbotar samkomulag milli félagsmanna BHM starfandi 8 ZFINGASTODINNI

og Styrktarfélags lamadra og fatladra i tengslum vid Stofnanasamning,.

Gildir fra 01. 01. 2014

Békun 1
Vid radningu félagsmanna BHM eru adilar sammala um ad notadur verdi
radningasamningur sem badir adilar vidurkenna. Oski adilar eftir breytingu a
vinnutima og eda starfshlutfalli parf sampykki beggja adila og skal
radningasamningi sem og starfslysingu breytt samkvaemt pvi.

Boékun 2
Aifingastddinni er heimil sumarlokun 1 allt ad prjar vikur og er gert rao fyrir
a0 fridagur verslunarmanna sé innan pess timaramma. Gerd verdur kénnun
medal starfsmanna & fyrsta arsfjordungi hveneer peir 6ska eftir orlofstoku. Ef
tveir pridju hluti starfsmanna 6ska eftir orlofi & peim tima sem 6éskir um
sumarlokun er pa verdur priggja vikna sumarlokun annars er tveggja vikna
sumarlokun.

Bo6kun 3
Sumarorlof er & timabilinu 1. mai til 15. september. Gert er rad fyrir ad
starfsmenn taki sem mest af orlofi innan pess tima. Orlof tekid utan hans
lengist um 25% nema orlof sé tekid tt fyrirfram.

Bokun 4
Lokad er a Afingastédinni & timabilinu 24. desember til 1. jantiar ad badum
dogum medtdldum. Starfsmenn halda fullum launum pa daga sem lokad er.

Békun 5
Afingastodin skal greida 10. hvers manaodar 2500 ( sampykkt jan. 2018) kr. {
sj6d starfsmanna fyrir hvern starfmann, 4 moti 1300 kr. fra starfsmanni
sjalfum

Bokun 6
Zfingastodin greidir starfsmonnum 30.000 kr. & ari fyrir nyjum vinnufétum
(buxur, boli og ské) gegn reikningi (greidslukvittun). Mzelst er til ad
starfsmenn fai sér svartar buxur. ZAfingastddin utvegar starfsmanni eina peysu
eigi sjaldnar en & priggja ara fresti merkta Zfingastodinni. Peir starfsmenn
sem pjalfa sjiuklinga i sundlauginni fa greidd sundfét eftir porfum, gegn
reikningi allt ad 12.000.- kr.

Fataario gildir fra 1. maf til 1. mai. ) AQ
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