Stofnanasamningur milli sjikrapjalfara i
Stéttarfélagi sjikrapjalfara og Hrafnistu Reykjavik,
Hafnarfiréi og Vifilsstodum

1. Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars ®tlad a3 studla a3
skilvirku launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Samningur pessi ner til allra sjtikrapjalfara 4 Hrafhnistu
Reykjavik, Hafnarfirdi og Vifilsst6dum sem starfa og njéta radningarkjara
samkvaemt kjarasamningi Stéttarfélags sjikrapjalfara og telst samningurinn hluti
af kjarasamningi Hrafnistu Reykjavik, Hafnarfirdi og Vifilsst6dum annars vegar
og Stéttarfélags sjukrapjalfara hins vegar sem undirritadur var 22. september

2005.

Hrafnista Reykjavik, Hafnarfirdi og Vifilsst6dum skuldbindur sig til ad greida

eftir peim samningi.

Ekki er gert rad fyrir ad samningur bessi gildi fyrir nema eda adra sem ekki
uppfylla almennar eda sérstakar fagkréfur, hvort sem um er ad reda 16gverndud

starfsheiti eda ekki.

2. Gildissvid

Gildistimi samnings bessa er fr4 1. maf 2006 - 30. april 2008.

3. Markmid stofnanasamningsins

AJ auka gadi bjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda 4

Hrafnistu Reykjavik, Hafnarfirdi og Vifilsst6dum
e Efla starfsanaegju
* Gefa starfsménnum taekifeeri il ad préast og beeta sig 1 starfi
* Auka moguleika starfsmanna 4 bettum kjrum
e Skilvirkara launakerfi
e Skapa grundvoll fyrir aukinni hagraeedingu



® Bata rekstrarskipulag og nytingu rekstrarfjarmagns

e AJ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar
med malefnanlegum heetti

e AdJ launakerfid nytist sem stjornteki til ad né fram sameiginlegum
markmidum sjikrapjalfara og Hrafnistu

® AQ launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til ahrifa 4 framgang 1
starfi

4. Rodun starfa

Starf Grunnrédun

- Deildarsjikrapjélfari 4 1.
Deildarsjukrapjalfari eftir 2 ar 511l
Sjtikrapjalfunarstjori 611l
Y firsjikrapjélfari 7THL ¢
Framky. sjiikrabjélfunar S o

Starf eda starfsmadur getur radast harra med hlidsjon af peim pattum sem tilteknir

eru { stofnanasamningi pessum.

Mat a starfsreynslu

- Sjikrapjalfari med eins drs starfsreynslu eftir utskrift feer einn alagsflokk
- (2,5%)
- Sjukrapjalfari med fimm ara starfsreynslu eftir Gtskrift feer einn alagsflokk
(2,5%)
Maogulegt er ad fa samtals tvo alagsflokka vegna starfsreynslu

5. Mat 4 menntun

e 120 st. Simenntun gefur einn alagsflokk (2,5%)
e 240 st. Simenntun gefur einn 4lagsflokk (2,5%)
Mogulegt er ad fa samtals tvo dlagsflokka vegna simenntunar



Formleg menntun

e Mastersprof gefur prja alagsflokka (7,5%).

6. 1. mai 2007 heekka laun allra sjikrapjalfara um einn
alagsflokk (2,5%).

7. Meodferd égréiningsméla

Komi upp agreiningur varandi rédun { launatoflu eftir stofnanasamningi er hagt
ad skjota malinu til sattanefndar sem skipud er 2 fulltrium sjikrapjalfara og 2
fulltrtum fré Hrafnistu. Taka verdur malid fyrir innan 4 vikna fré pvi ad formlegt

erindi berst nefndinni.

8. Sérstakt timabundid alag eda verkefni

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram ménadarlaun sem aldrei skal nema
heerri fjarhed en 30 pusund krénum 4 ménudi. Umbun pessi greidist vegna
sérstakra timabundinna pétta og greidist aldrei lengur en ahrif peirra vara. f slikum
tilvikum skal gera skriflegan vidbotarsamning vid starfsmann um timabundna
heekkun launa. Samningar sem bessir taka til timabundinna verkefna t.d. akvedna
verkefnastjornun, patttoku i nefndum, timabundid aukid stjérnunaralag umfram
stjornunarskyldu. Launavidbot sem byggir 4 timabundnum verkefnasamningi

fellur nidur vid lok samningstima 4n sérstakrar uppsagnar af hélfu stofnunarinnar.
Samningurinn gildir fra 1. mai 2006
Reykjavik 10. juli 2006
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Bokanir

Arleg endurskoBun bessa samnings skal fara fram med tilliti til samanburdar &
kjérum sjukrapjalfara 4 68rum hjikrunarheimilum og med tilliti til breytinga 4
edli og umfangi starfssvids sjikrapjalfara og ba i samraemi vid starfslysingar.

Sjlkrapjlfarar hja Hrafnistu vidhaldi menntun sinni med pvi ad sxkja pau
namskeid sem nytast i starfi, kynni sér nyjungar, stefnur og strauma er varda
endurhzfingu aldradra, og studli pannig ad pvi ad uppfylla stefnu fyrirteekisins

sem er m.a. ad vera leidandi i uménnun og pjénustu vid aldrada.



