Stofnanasamningur BHM

Stofnanasamningur

1. Inngangur

Adilar ad pessum samningi eru Tryggingastofnun rikisins (TR) og adildarfélég
Bandalags haskélamanna (BHM), sbr. samkomulag fra 28. febrdar 2005. Kjara-
félag Teeknifraedingafélags Islands og Stéttarfélag Verkfraedinga eru auk pess
adilar ad samningnum, sbr. samkomulag fra 9. mars 2005

2. Gildissvio
Stofnanasamningur pessi neer til eftirtalinna adildarfélaga BHM, skv. adurnefndu
samkomulagi:

Félags islenskra félagsvisindamanna (FiF),
I8jupjalfafélags Islands (IPI),

Kjarafélags vidskipta- og hagfreedinga (KVH),
Stéttarfélags islenskra félagsradgjafa (SIiF),
Stéttarfélags logfraedinga (SL),

Stéttarfélags sjukrapjalfara (SSb),

Utgards, félag haskélamanna (UTG),

Kjarafélags teeknifraedinga og Stéttarfélag verkfraedinga.

Samningurinn byggir & samkomulagi pessara adildarfélaga vid fjarmalaradherra
f.h. rikisjéds en stydst ad 6dru leyti vid akvaedi 11. kafla kjarasamninga adildar-
félaganna.

3. Meginmarkmia:

Markmid samningsins eru baedi stjérnunar- og rekstrarlegs edlis og eiga almennt
ad beeta arangur i starfi. TR vill auk pess studla ad pvi ad vera samkeppnisfaer
hvad vardar laun og onnur starfskjor. Adilar eru sammala um eftirfarandi
meginmarkmid stofnanasamnings:

e Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gegnsaett par sem malefnaleg

sjonarmid akvarda launardédun.

Ad feera fasta tima med orlofi inn i grunnlaun starfsmanna.

Ad samraema laun sambeerilegra starfa.

Ad leidrétta kynbundinn launamun ef hann er til stadar, sbr. békun 2.

Ad baeta kjor starfsmanna.

Ad greidslur & grundvelli samningsins rumist innan peirra marka sem

stofnunin hefur til rddstéfunar.

e Ad launakerfi®d midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem
hafa haefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem TR er ztlad ad sinna.

4. R6dun starfa i launaflokka

R6dun starfa er 6had peim einstaklingum sem nu gegna peim. Starfsmadur sem
radinn er i tiltekid starf radast med hlidsjén af peim sem nu gegnir starfinu en
samid er hverju sinni vid starfsmenn Ut fra fyrirliggjandi forsendum sem badir
adilar eru asattir um. Samstarfsnefnd radar storfum i launaflokka, stjérnendur
rada einstaklingum i samradi vid starfsmannastjéra.

Vid roédun starfa i launaflokka eru skilgreind tiltdlulega fa storf sem hafa tiltdlu-
lega vitt og almennt innihald og spanna stundum nokkud vidtaekt launabil.
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Vid radningu og endurmat a verkefnum parf ad taka afstédu til rocdunar einstakra
starfa innan vidkomandi launabils.

Starfsheiti, skipurit og edli starfsins eru hofd til hlidsjonar i launaréduninni, sbr.
bokun 5. Starfsmadur getur valid ad bera starfsheiti sem fylgir starfinu eda
sérfraediheiti sem lysir framhaldsnami hans. I rddningarsamningi er tilgreint
launatengt starfsheiti en radningarsamningur er endurskodadur pegar breytingar
verda a starfssvidi, skipulagi o.p.h.

paettir sem skipta mali vid rédun starfa eru eftirfarandi:
e krofur um reynslu, pekkingu, haefni og menntun starfsmanns
e verksvid og umfang starfsins
e abyrgd sem i starfinu felst.

Geaett skal samraemis milli allra ofangreindra patta.

4.1 Starfarodun - 16drétt (starfa/hopa):
Storfum er radad i launaflokka eftir starfahdpum sem hér segir:
01-04: Skammtimaradning, allt ad 4 manudir.
04-06: Tryggingafulltrui
05-07: Sérfraedingur 1 og pjonusturadgjafi vinnur sérhaeféd verkefni.

07-10: Sérfraedingur 2 og verkefnastjori 1, sérhaefd verkefni og umsjoén
med séraefédum verkefnum.

10-14: Sérfraedingur 3 og verkefnastjéri 2 vinnur sjalfstaett ad
sérhaefédum verkefnum sem krefjast vidamikillar sérpekkingar.

14-16: Verkefnastjéri 3 med mikil umsvif og abyrgd & verkefnum/mala-

flokkum og styra peim.
15-16: Deildarstjori.
15-17: Forstédumadur.
18: Framkvaemdastjori.

4.2 Personu- og timabundnir pzettir sem hafa ahrif a launarédun (larétt
roéoun)

Meta skal personu- og timabundna peetti sem alag a launaflokka, sbr. grein 1.2 i
samkomulagi vid fjarmalarddherra. Slikt alag skal had arlegu endurmati.

Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verskvidi
starfsmanna vegna skipulagsbreytinga, starfsprounar eda med hlidsjon af
frammistodumati sem gert er & grundvelli starfsmannavidtals.

4.3 Menntun

Vidbotarmenntun & haskdlastigi umfram pa menntun sem starfid gerir krofur til
og nytist i starfi. Forstjéri og framkvaemdastjori/forstédumadur leggja mat a
vidbdtarmenntunina i samradi vid starfsmannastjora og hvort hun leidi til
launahaekkunar. Launahaekkun af pessum astaedum getur samtals mest ordid
5%, p.e. med alagi eda launaflokki.

Samstarfsnefnd mun Utbua reglur um menntunarakvaedid og verda paer tilbunar
eigi sidar en 30. september 2006.

4.4 Starfsreynsla

Starfsreynsla annars stadar fra er metin til haekkunar launa m.t.t. hvernig hdn
nytist i starfi og getur mest ordid 5%.
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Stjornandi metur astzedur til launahakkunar vegna starfsreynslu innan TR i sam-
radi vid starfsmannastjéra. Stjérnandi byggir pa mat sitt & grundvelli arangurs
starfsmanns i starfi. SU haekkun getur verid med eftirfarandi heetti:

e Eftir 6 manudi i starfi 2,5% alag
e Eftir 3 ar i starfi 2,5% alag

Starfsreynsla innan TR getur pvi gefid alls allt ad 5% alag.

4.5 Timabundnir peaettir

Starfsmadur a rétt a timabundinni haekkun & dalagi ef honum er falid ad leysa
krefjandi verkefni sem stendur a.m.k. i prja manudi. pa er einkum um ad raeda
starf sem kallar & meiri abyrgd en gert er rad fyrir i starfslysingu. Greitt skal
samkvamt peirri abyrgd sem starfid felur i sér. Hafi starfsmadur starfad ad
hamarki i 12 manudi samfleytt & pessum kjorum skulu pau endurskodud og mat
lagt & hvort pau verdi vidvarandi.

Timabundnir paettir eru t.d:
e Vidbdétarabyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.
e Frammistada og arangur i starfi.
o Alag vegna skorts @ mannafla.

Timabundnar greidslur byggjast a skriflegum samningi sem framkvaeemda-
stjori/forstodumadur ganga fra vid starfsmann hverju sinni i samradi vid starfs-
mannastjéra, sbr. bokun 4.

5. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar samningsadila er skilgreint i kjarasamningi peirra ad-
ildarfélaga sem eiga adild ad samningi pessum, sbr. 2. kafla samningsins, og
fjdrmalaradherra f.h. rikisins.

6. Gildistimi og endurskodun
Samningurinn gildir frd 1. mai 2006. Samninginn skal endurskoda fyrir 1. mai

2007, sbr. fylgiskjal 1 med samkomulagi adildarfélaga BHM vid fjarmalaradherra
f.h. rikisj6ds.

Reykjavik, 22. mai 2006

f.h. BHM f.h. Tryggingastofnunar rikisins



Stofnanasamningur BHM

Bokun
med Stofnanasamningi

Bokun 1

Breyting a launaflokkum starfsmanna

Adilar eru sammala um ad halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad
baki breytingum a launaflokkum. Samstarfsnefnd a rétt a pvi ad sja pessar
forsendur.

Samningsadilar eru sammala um ad fella nidur fasta tima og faera inn i grunnlaun
eins og hagt er. Starfsmadur og starfsmannastjori, f.h. Tryggingastofnunar,
ganga fra pessu samkomulagi og er pad itarefni vid radningarsamning
starfsmannsins.

Bokun 2

Kynbundin launamunur

Samningsadilar eru sammala um ad kanna a arinu hvort kynbundinn launamunur
fyrirfinnist hja stofnuninni. Minnisblad félagsmalaraduneytisins, dags. 23. febriar
2006, verdur haft til hlidsjonar vid pessa vinnu og leidrétting gerd eigi sidar en 1.
januar 2007.

Békun 3

Launaviotol og starfsmannasamtol

Starfsmadur a rétt & launavidtali einu sinni a ari, p.e. adur en fjarhagsaaetiun
starfseiningar lykur.

Ahersla er l16gd a virkar starfslysingar. bzer verdi pess vegna endurskodadar ar-
lega (starfsmannasamtol) og alltaf pegar breytingar eiga sér stad a verksvidi
starfsmanns og/eda skipulagi TR.

Bokun 4

Timabundnir pzettir

Samningur um timabundnar greidslur byggist & edli alagsins, sbr. grein 4.2. Hlut-
adeigandi adilar starfsmadur, yfirmadur hans, framkveemdastjéra/forstédumadur
og forstjéra/starfsmannastjéra hafa pa komist ad sameiginlegri nidurstédu um
asteedur fyrir greidslum. begar su nidurstada liggur fyrir er gegnid fra skriflegum
samningi par sem nafn starfsmanns, kennitala hans og deild koma fram. Auk
bess er manadarleg upphaed tilgreind og timabil, mest 12 manudir.

Bokun 5

Nuverandi rédun starfa samkveemt kafla 4.1. byggir fyrst og fremst & skipuriti,
starfsheiti og niverandi launum starfsmanns.

Fulltrdar BHM i samstarfsnefnd hafa unnid tillégur um skilgreiningu starfa, sbr.
fylgiskjal 1. Samstarfsnefnd BHM og TR mun fullvinna peer tillégur fyrir 1.
oktober n.k. Starfar6dun getur pvi tekid breytingum i samraemi vid nidurstédur
beirrar vinnu. SU breyting kemur til framkveemda vid endurskodun
stofnanasamnings sem taka a gildi 1. mai 2007.



