Stofnunarsamningur
milli Sjalfsbjargar Akureyri og félagsmanna BHM.
2011

1. gr.

Samningur pessi ner yfir sjukra-og idjupjalfa sem starfa vid Endurhefingarstdd

Sjalfsbjargar 4 Akureyri ad Bjargi, Bugdusidu 1 og eru félagsmenn i Stéttarfélagi sjikra-og

eda idjupjalfa. Samningurinn er sjalfstedur vidbdtarsamningur vid kjarasamning

fjarmalaradherra fh. rikissj6ds annars vegar og Stéttarfélags sjukrapjalfara hins vegar fra

_ 28.02.2005 med aordnum breytingum og kjarasamning Stéttarfélags sjiikrapjalfara og

a Sjalfsbjargar 4 Akureyri fra 13.05.06 med dordnum breytingum. Vid undirritun pessa
' samnings falla allir eldri samningar {r gildi, adrir en peir sem hér eru nefndir.

2. gr.

Sjalfsbjérg félag fatladra 4 Akureyri og nagrenni er i samningi pessum nefndur
vinnuveitandi. Samningur rikisins og Stéttarfélags sjikra-og idjupjalfa er nefndur
alalkjarasamningur, samningur & milli Sjalfsbjargar Akureyri og Stéttarfélags
sjikrapjalfara er nefndur kjarasamningur, samningur si er hér um redir nefndur

stofnanasamningur
3. gr.

Meginmarkmid stofnunarsamnings pessa skal vera eins og segir i 11. kafla
adalkjarasamnings grein 2.1: AJ styrkja starfsemi stofnunarinnar pegar til lengri tima er
1itid. A fera akvordun um launasetningu starfa ner starfsvettvangi. A3 auka gzdi
bjénustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda 4 vinnustad. AJ skapa
: forsendur fyrir betri starfskilyrdum starfsmanna.  Samstarfinu er ®tlad ad b=zta
: j rekstrarskipulag stofnunarinnar, bazta nytingu rekstarfijarmagns og skapa grundvoll
fyrir aukinni hagreedingu og skilvirkara launakerfi. Adilar eru samméla um ad i samningi
pessum verdi adallega studst vid tvo megin petti vid mat 4 rédun i launaflokka p.e. 1id

11.3.2 par sem fjallad er um hafni og reynslu.

4. gr.
Sjukra-og i6jupjélfar skulu sinna 6llum almennum storfum er undir starf peirra heyra.
Sjtikra-og idjupjalfar skulu starfa sjalfstztt 4n leidsagnar annarra. Sjukrapjalfarar sem hafa

meira en eins 4rs starfsreynslu skulu skipta med sér storfum yfirsjikrapjalfara. Sjikra-og
jaf ulu annast kynningu 4 starfseminni, bzdi gagnvart leknum og almenningi.
W

iy
//}H

Generated by CamScanner from intsig.com




5. gr.

Vinnutimi sjikra-og ijupjélfa skal vera halfri stund styttri en adalkjarasamningur segir til
um p.e. 7,30 klst. Vinna skal hefjast kl 8:00 og ljuka kI 15:30 midad vid 100% starf.
Heimilt er b6 badum adilum ad semja um annan vinnutima ef pad hentar betur. I hlutastarfi
getur  vinnutimi verid breytilegur. Innifalid i vinnutima er 30 minitna hadegishlé, en
kaffitimar eru unnir. Dagleg vinnuskylda i 100% starfi eru pvi 7 klst. og medal vinnustundir
i manudi 151,69 kist. Hlutfallsstarf reiknast hlutfallslega. Sjukra og-idjupjalfar i fullu

starfi, med meira en eins ars starfsreynslu skulu skila ad jafnadi 1.265 einingum & hvern
unninn vinnudag og adrir hlutfallslega.

6. gr.
Fra 01.09.2011 radast sjikra-og idjubjalfar i launaflokka sem hér segir.

07 Byrjunarlaun nyutskrifads sjikra- og idjupjélfa.
08 Eftir eitt ar { starfi

09 Eftir prju 4r { starfi

10 Eftir sj6 4r i starfi

Starfsreynsla telst sa timi sem sjikra-og idjupjalfari hefur starfad i faginu.

Hverjar 120 kist i vidurkenndu vidbdtarndmi veita hekkun um eitt prep til hegri i
launatéflu.

Meistaranam veitir hekkun um einn launaflokk. Launaflokkar sem 4unnist hafa & fyrri
stigum vegna meistaranims koma til fradrattar.

Sérfredividurkenning veitir hakkun um tvo launaflokka.

7. gr.

_. Sjukra-og idjupjalfarar sem stunda sérnam, fara a radstefnur eda szkja framhalds- og/eda
endurmenntunarnamskeid, med sampykki vinnuveitanda, skulu fa greidslur i samremi vid
10. kafla i adalkjarasamningi. Ndmskeidsgjold, ferdakostnadur og dagpeningar fyrir hvern
einstakling skal aldrei vera hezrri en kr. 130.000 pr ar. Hagt er ad semja um ad fera
upphzdina 4 milli 4ra.

8. gr.

Sjukra-og idjupjélfar fai endurgreiddan kostnad vegna vinnufatnadar gegn framvisun
reiknings sem nemur 30 pisundum 4 ari.
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9. gr.

Innifalid i manadarlaunum er vinna vegna undirbunings og skyrslugerdar sem metin er til 25
klst yfirvinnu.

10. gr
”. Sjukra —og idjupjalfar hafa ekki vinnuskyldu 4 porlaksmessu, adfangadag né gamlarsdag.
11. gr

Sjikra — og idjupjalfar afsala sér greidslu 4 fzdispeningum, en 4 méti koma tveir fridagar 4
milli jéla og nyars.

12.gr

Sjukrapjalfurum sem starfa 4 Bjargi er heimilt ad sinna medferdum (ambulant) { allt a3 1,5
klst daglega fra kl. 15,30-17,00. Haft skal samrad um pessa vinnu vid framkvamdstjéra og
metur hann pérfina ad teknu tilliti til stédu bidlista og einingastsdu hja SI. Vinna pessi er
verktakavinna og farist sem slik i bokhaldi vinnuveitenda og er talin fram til skatts 4
vertakamidum. Sjikrapjalfarar greida vinnuveitanda 10% af tekjum vegna ambulanta 4
vinnustad og 5% vegna ambulanta i heimah(sum.

Akureyri 01 / 09 2011

f.h jargar 4 Akureyri
ed fyrirvary um s i

£.h. sjiikra og- idjupjéfa a Bjargi.
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