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f kjarasamningi fiarmalaradherra f.h, rikissjéds annars vegar og tilgreindra
adildarfélaga Bandalags haskolamanna, hins vegar, fr 28. febriar 2005, var kvedid 4
um gerd stofnanasamninga innan sérhverrar stofnunar, sbr, nanar 11. kafli
kjarasamnings. Stofnanasamningur bessi byggir 4 48umefudu akveedi kjarasamnings
og tekur til peirra starfsmanna sem nénar greiuir { samningi.

Adilar stofnanasamnings eru Dagvist og endurhewefingamidstéd MS sjiklinga, hér eftir
nefnd d&e MS og eftirgreind adildarfélsg BHM, hér eftir nefnd adildarfélog BHM en
bau eru Félag islenskra hjikrunarfredinga, [8jupjaifafélag fslands, Stéttarfélag
sjtikrapjalfara og UtgarBur, félag haskélamanna.

1. gr. Gildissvid stofnanasamnings.

Undir gildissvi® samnings pessa falla allir beir starfsmenn, sem starfa hja d&e MS, cru félagsmenn i
stéttarféibgum sem tilgreind eru hér ad ofan, og njdta greidslu launa samkvemt kjarasamningum
hiutaleigandi stéttarfélags.

2. gr. Markmid stofnanasamnings.
Med gerd stofianasamnings stefna samningsadilar ad eftirfarandi markmidum:
« Ad auka geedi starfseminnar med auknu samstarfl stjérnenda og annarra starfsmanna.
- Ad launakerfi d&e MS s¢€ cinfalt og gagnsactt og nytist vel til ad na markmitum
stofnunarinnar,
- A0 leggja rika ahersiu 4 endurmenntun og bréun 1 starfi.
- AD d&e MS sé eftirsdknarverdur vinnustadur fyrir heeft starfsfolk,

3.gr Starfsheiti

Launakerfi d&e MS byggir 4 eftirfarandi starfsheitum:

Starfsmadur I: Starfsmadur hefur innan vid 1 4rs starfyreynstu i sinu fagi. Hann nytur tilsagnar
reynds fagadila vid storf sin og starfar sjalfsteett ad bvi marki sem yfirmadur dkvedur,

Starfsmannt 1 skal grunnradad 1 launaflokk: 05

Starfsmadur 1l : Starfid krefst pess ad starfsmadur s¢ kominn vel 4 veg { starfi. Hann vinnur
sjalfstett og skipuleggur stérf annarra bar sem vid 4. Metur drangur starfsins eda beirrar medferdar
sem hann veitir. Starfsmanni II skal grunnra8ad { launaflokk:06

Verkefnastjéri:  Verkefhastjérar bera sbyrgd 4 tilteknum verkefaum, bedi faglegum og
stiérnunarlegum. Er fer um a0 skipnleggja og leibbeina nemum og nyju starfsfélki. Hefur ekki
mannaforrad ad 6llu jofnu, Verkefhastiora skal grunnradad i launaflokk: 07

Svidstjéri: Hefur mannaforrdd, ber faglega abyrgd gagnvart nmsta yfirmanni, hefur viStakt
samstarf vid adila innan og utan stofhunar og getur verid stadgengill nasta yfirmanns ef pannig
hattar til. Svidsstjora skal grunnra®ad { launaflokk: 09

Hjtkrunarforstjori: Starfid felst fyrst og fremst i stjérnun, dxctlanagerd og samhafingu vid stefim
stofnunar. Hjikrunarforstjéri ber stiérnunarlega og rekstrarlega dbyrgd gagnvart stiom d&e MS
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4. gr. Rodun starfa i launaflokka.
Vi rodun starfa { launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk beirrar faerni
(kunnattustig/serthefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal Titid til skipurits d&e MS
eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins.
Rodun starfa i launaflokka skal byggja 4 grunnroBun samkvemt gildandi kjarasamning
hlutadeigandi stéttarfélags vid fjdrmalaradherra £h. rikissjéds. Vid rsdun starfs  launaflokka skal
1itid til eftirfarandi batta:

- Krdfur um tiltekna lagmarks menntun sem parf til ad gegna starfi.

- Stada starfs 1 skipuriti.

- Starfslysingar par sem verksvid og dbyrgd sem fylgja starfi koma fram.

- Stada starfs samkveemt starfsheiti

Geeta skal samremis pegar storfum/starfsménnum 4 mismunandi deildum/starfsstodvum hja d&e MS
er radad. Akvordun, sem tekin er um hvada pattir hafa dhrif 4 laun og med hvada heetti, skal skodast
sem fordami gagnvart 60rum starfsmdnnum, svo tryggt verdi ad beir njéti jafnredis,

5. gr. Personu- og timabundnir peettir.

Vid akvordun launa skal litid til persénu- og timabundinna batta sem varda sérhvern starfsmann,
Meta skal personu- og timabundna peetti sem dlag & launaflokka og getur veegi 4lags ad hamarki
numid 20% af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum samkvemt gildandi launatéfiu, Um vidmid
launa vegna personubundinna patta skal litid til vidbétarmenntunar og starfsreynshu i vidkomandi
starfsgrein sem gerir starfsmann heefari til starfans,

5.1 Menntun

Vidbotarndm, sem nytist { starfi, umfram ldgmarksmenntun starfs eins og bin er skilgreind |
starfslysingu og/cda stofnanasamningi. Til vidmidunar skal hafa ad 15 einingar skv, mati haskolanna
eru grundvallur 2,5% dlags og mesta dlag vegna vidbétarmenntunar getur verid 7,5%.

Mastersprof grunnrddun + 5,0% élag
Doktorspréf (PhD) grunnrddun + 7,5% alag
5.2 Starfsreynsla.

Starfsreynsla er skilgreind sem s4 timi sem starfsmadur hefur unnid hja d&e MS. Starfsreynsla hja
d&e MS skal mentin sem hér segir:

Efiir 1 4r i starfi 2,5% alag af viBkomandi {aunaflokki
Eftir 3 ar { starfi 5,0% élag af vidkomandi taunaflokki
Eftir 9 ar { starfi 7,5% élag af vidkomandi launaflokki

Heimilt er ad meta adra starfsreynslu { vikomandi fagi til 4lags ad hamarki 2.5% af vidkomandi
launaflokki eftir 5ara starf og 5% cftir 10 4ra starf. Alag vegna starfsreynshu & 68rum stofaunum
getur aldrei ordid meira en 5%
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5.3 Timabundin vidbétardbyrgd og / cda dlag

I beim tilvikum er starfsmadur tekur ad sér vidbotarabyrgd timabundid og/eda élag, m.a. vegna
veikinda eda leyfa starfsmanna, an bess ad grunnverksvidi hans sé breytt cba &Brum vidvarandi
verkefnum sé fekkal skal dkvarda dlagsgreidslur vegna aukaverkefhanna, Beidni um sliki skal
koma 4 framfaeri vi8 framkvamdastjéra eba nesta yfirmann. Akvorbun um timabundid dlag skal
tekin af yfirmanni { samrédi vid starfsmann.

5.4 Mat & hafoi og frammistiou.

Vid mat 4 hacfni og frammistsBu einstakra starfsmanna skal m.a. taka mid af eftirfarandi pattum, sem
hafdir eru til hlidsjonar vid akvérdun launa

Godur drangur og frammistada i starfi

Sjalfstedi i vinnubrgdum

Frumkvadi

Sveigjanleiki og fjslhafhi

Heefni til samskipta / samvinnu

Vilji til ad takast 4 vid ny verkefni

Soékn { ab afla sér endurmenntunar

Hefni til ad freda og leidbeina

Starfsmadur sem hefur dunnid sér hakkun umfram 20% élags vegna persénu- og / eda timabundinna
bundinna bétta ofan 4 grunnlaunatélu launaflokks, fxrist i nastu launatdiu { naesta launafiokki fyrir
ofaa.

& 5 & 5 9 2 B

6.gr. Starfsmannasamtal
Einu sinni 4 ari ber yfirmanni ad boda hvern starfsmann { vidtal til ad reda starf hans og starfssvid,
Tilgangur vidtalanna er:

- Samhzfa markmié starfsmanns og stofiunar.

- Tryggja skyrleika i starfseminni.

- greina verk- og dbyrgdarsvid starsfsmanna og stjidrnenda.

- Vinna a0 framfSrum starfsmanna m.t.t. hefhi | starfi.

- SkoOa samstarf starfsmanns og stjdmenda.

- Bata starfsskilyrdi starfsmanna,

- Auka starfsanegju og styrkja starfsandann.

T.gr. Réttur til endurmats 4 starfi

Telji starfsmadur ad honum s¢ ckki rétt rudad midad vid ofsnskraar forsendur & hann rétt 4 ad fi
rodun sina endurmetna. Agreiningsméalum skal visad i} samstarfsnefndar § samreemi vid akveedi
kjarasamnings.

8. gr. Hlutverk samstarfsnefndar,

‘Samstarfsnefnd skal annast endurskofun og breytingar & stofnanasamningi sbr. grein 113, {
kjarasamningi, bar skal og samid um rd8un starfa skv. 25. gr. laga nr, 94/1986. Samstarfsnefnd skal
ennfretur fjalla um agreiningsmaél sem upp kunna ad koma vegna framkvaemdar stofhanasamnings.
Ad 83tu leyti skal um starfshztti samstarfsnefndar fara samkvamt dkvaedum greinar 114, {
kjarasamningi.
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9.gr. Sérstdk umbun

Heimilt er ad greiBa starfsmanni sérstaka umbun umfram ménadarlaun vegna timabundinna verkefna
ad hamarki 30.000 kr. Framkveemdastjér mun akveda hvenzr pessar greidslur eiga vis ad fenginni
umsogn neesta yfirmanns vidkomandi starfsmanus. Reiknad er meB ad pessar greifslur heyri ti}
undantekninga og eigi helst vid pegar starfsmadur kemur til moéts vid stofnunina, Leysir erfidar
adstadur med pvi ad taka 4 sig umialsverda vinmu umfram bad sem edlilegt getur talist.

10. gr. Gildistimi og endurskodun. Brotifall eldri samninga.

Gildistimi stofhanasamnings er fra 1, waf 2006 og til 30. april 2008. Stofnanasamningur skal ad
Jafnadi endurskodaBur & tveggja ara fresti en bo geta abilar 6skad endurskoBunar komi upp beer
adsteedur sem tilgreindar eru i 7. gr. bessa samnings, Vid gildistdku stofnanasamnings pessa falla dr
gildi allir eldri stofanasamningar sem { gildi eru 4 milli hlutadeigandi stettarfélags/félaga og
stofnunar.

11. gr.Undirritun stofnanasamnings.

Stofhanasamningur er undirritadur af adilum samnings 4n sérstaks fyrirvara og hér med stadfestur af
fulltrdum { samstarfsnefnd.

Reykjavik 9. oktdber 2006

Fyrir hénd Dagvistar og F.h. Félags istenskra hjtukrunarfredinga
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