Stofnanasamningur HNLFi og FS, dags. 5. juni 2018

Stofnanasamningur

milli Félags sjukrapjalfara (FS) annars vegar og Heilsustofnunar
Natturulaekningafélags [slands (HNLF() hins vegar

1. Gildissvi0

Samstarfsnefnd Félags sjukrapjalfara (FS) annars vegar og Heilsustofnun
Nattdrulaekningafélags fslands (HNLFI) hins vegar gera med sér eftirfarandi
samkomulag um nanari forsendur og reglur um roédun starfa sjukrapjalfara vid
stofnunina. Samningur pessi naer til allra félagsmanna i FS sem starfa hja HNLFI {
Hveragerdi fyrir utan yfirsjukrapjalfara.

Stofnanasamningur bessi er sjalfstaedur vidbotarsamningur vid adalkjarasamning
Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjénustu (SFV) annars vegar og Félags sjukrapjalfara
hins vegar frd 1. juni 2018 med d&ordnum breytingum og kjarasamning
(tengisamning) Félags sjukrapjalfara og HNLF{ fra 5. juni 2018. Vid undirritun pessa
samnings falla allir eldri samningar ur gildi, adrir en peir sem hér eru nefndir.

Heilsustofnun Natturuleekningafélags islands (HNLFf) er i samningi pessum nefndur
vinnuveitandi.  Samningur SFV  og Félags sjukrapjélfara  er nefndur
adalkjarasamningur, samningur & milli HNLFi og FS er nefndur kjarasamningur
(tengisamningur), samningur sa er hér um reedir er nefndur stofnanasamningur.

Samningur pessi inniber menntunarakvaedid, sem um er getid i 2. gr. Samkomulags
SFV og FS dags. 23 oktéber 2015 er vardar Utfaerslu menntunarakveedis
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2. Markmid
Med gerd stofnanasamnings stefna samningsadilar ad eftirfarandi markmidum:

AS bréa og Utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af poérfum, verkefnum og
markmidum HNLF{, hvetji til arangurs og ad starfsmenn geti aukid vid haefni sina og
bréast i starfi.

AG launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa haefni
og vilja til ad leysa pau verkefni sem HNLF( er stlad ad sinna.

AS launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnseett og dkvardanir um launarédun seu
teknar med malefnalegum heetti.

A3 launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad nd fram markmidum HNLFl og verdi
starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

A8 launakerfid studli ad jafnrétti kynja. Konur og karlar njoti sému kjara fyrir
sambzerileg storf.

3. Starfaflokkun
Sjukrapjalfari A: Grunnroédun i launaflokk 7

Nyutskrifadur sjukrapjalfari, byrjandi i starfi. ~ Nytur tilsagnar reynds fagadila en
starfar sjalfsteett eftir pvi sem yfirmadur akvedur.

Sjukrapjalfari B: Grunnrédun i launaflokk 8

Hefur starfad { allt ad eitt &r. Starfar sjélfstaett 4n beinnar tilsagnar og tekur patt i
bréun starfs & sinni deild. Metur arangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann
veitir.

Sjukrapjalfari C:  Grunnrédun i launaflokk 9

Er feer { starfi, stjérnar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau
verkefni sem bvi fylgja. Skipuleggur og veitir freedslu auk pess ad leidbeina
samstarfsménnum og nemum. Tekur virkan batt i préun fags a sinni deild og er
virkur i teymisvinnu.
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Sjukrapjalfari D: Grunnrodun {launaflokk 10. Kliniskur kennari.

Hefur starfad ad lagmarki tvd ar. Er feer i starfi, stjornar, dkvedur, skipuleggur og
framkvaemir starf sitt og bau verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir freedslu
auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og nemum. Tekur virkan patt i proun fags
4 sinni deild og er virkur i teymisvinnu. Tekur nema i starfspjalfun i samradi vid
deildarstjora.

Sjukrapjalfari E: Grunnrodun i launaflokk 10. Svidsstjori.

Mjog vel feer i starfi, virkur i teymisvinnu og situr i teymi/teymisstjori fyrir hénd
deildarinnar og innleidir nyjungar & sinu fagsvidi. Skipuleggur og veitir fraedslu.
Leidbeinir samstarfsfolki og er haefur til ad taka nema i starfspjalfun. Tekur dbyrgd
a tilteknum verkefnum sem deildarstjéri felur honum.

Grunnroédun starfs i launaflokk er lagmarks rédun.

4. Persénubundnir paettir

Storf sjukrapjalfara grunnradast i prep 1 ilaunatoflunni par sem sjukrapjalfaranam
er 240 ECTS eininga nam.

4.1. Formleg vidbdtarmenntun sem nytist i starfi og er umfram krofur til starfsins
skal meta til haekkunar sem hér segir:

30 ECTS einingar 1 prep

60 ECTS einingar 2 brep (1 prep til viGbdtar 30 ECTS einingum)

120 ECTS einingar (MS grada) 1 launaflokkur til vidbotar fyrri prepum
Doktorsproéf 2 launaflokkar til vidbdtar mastersprofi (med

fyrirvara um tatkun a drskurdi gerdardéms)

Mest er haegt ad fa 3 launaflokka og 2 prep vegna formlegs vidbdtarnams
Sérfraedileyfi | sjikrapjalfun fra Embaetti Landleeknis 1 launaflokkur til viGbotar

Hamarksvidbdt vegna vidbétarnams og sérfraedileyfis er 4 launaflokkar og 2 prep.
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4.2. Onnur vidbdtarmenntun/ndmskeid sem nytist { starfi

Hafi sjukrapjalfari aflad sér vidbotarmenntunar med bvi ad sakja namskeid/
radstefnur { faginu eda med 63rum skipulegum haetti svo meta megi til akvedins
stundafjolda, skal meta hana til haekkunar fra grunnrédun sem hér segir:

60 stundir hakka rodun um 1 dlags prep

120 stundir haekka rédun um 1 alags prep til vidbotar
180 stundir haekka rodun um 1 alagsprep til vidbdtar
240 stundir haekka rédun um 1 dlagsprep til vidbotar
300 stundir haekka rédun um 1 dlagsprep til vidbotar
360 stundir haekka rodun um 1 dlagsprep til vidbotar

Mest er haegt ad fa 6 brep fyrir klinisk ndmskeid

4.3. Starfsreynsla i fagi

Eftir3dar  1brep
Eftir6dr  1brep
Eftir103ar 1 brep

4.4 Tryggd vid stofnun

Eftir8ar 1 prep
Eftir154r 1 prep

4.5, Persénubundin haefni. Heimilt er ad greida 1 prep fyrir ad uppfylla 5 af
eftirfarandi skilyrdum:

-Synir gédan og vidvarandi drangur i starfi

-Synir ahuga og frumkvaedi

-Byr yfir haefni vid lausn vandamala og akvardanatoku

-Synir dstundun og samviskusemi, haefni til samvinnu og samskipta

-Hefur jdkvaed vidhorf til starfs sins og er sveigjanlegur

-Hefur frumkvaedi ad pvi ad afla sér simenntunar og pekkingar sem nytist i starfi
-Hefur gdéda skipulags- og stjornunarhzefileika

-Tekur ad sér fyrirlestra
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5. Timabundnir paettir

Um vidmid launa vegna timabundinna pétta er heimilt ad lita til vidbotarabyrgdar
og/eda alags vegna sérstakra verkefna, einkum eftirfarandi

o« Alag vegna aukinna verkefna, innleiding nyrra verkefna eda vegna
manneklu
 Alag vegna sérstakra verkefna sem radist er i
o Fyrirlestrar, freedsluerindi eda greinaskrif fyrir hénd stofnunar
Greidslur vegna timabundinna patta geta ad hamarki numid 4 brepum.

6. Vinnufatnadur

Sjukrapjalfarar fa til eignar einn vinnugalla & og einn vinnubol 3 ari og skulu sjalfir
sja um prif & sinum fatnadi.

7. Einstok atridi

7.1. Vegna dkvaedis Gerdarddms (2. Gr. Samkomulags SFV og FS dags. 23 oktober
2015) er vardar Utfeerslu menntunardkvaedis, skal su uppheaed (1,65% af
grunnlaunasummu starfsmanna) sem bar er eyrnamerkt mati 8 menntun og gildir
fra 1. juni 2016 til 1. juni 2018 reiknud Gt og dreift jafnt yfir pa starfsmenn sem
samningur pessi tekur til. Eingreidsla verdur greidd i sidasta lagi pann 15. juli 2018.
Greidslan er 6had launarédun starfsmanna en i samrami vid starfshlutfall peirra og
starfstima & umraddu timabili.

7.2. Pbegar um er ad reda namskeid/radstefnu sem haldid er utan hef6bundins
vinnutima, er heimilt ad veita starfsmanni einn fridag 8 moti ef eftirfarandi skilyrdi
eru uppfyllt:

o A3 s6tt sé um nadmskeidid fyrirfram med venjulegum haetti
o AJ um sé ad reeda namskeid sem nytist i starfi

o Ad starfsmadur hefdi fengid launad leyfi fra storfum ef pad hefdi verid
haldid & virkum dogum.
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Bdkun 1

Adilar eru sammala um ad eldri rddingarsamningar med dkveedi um ad um réttindi
og skyldur starfsmanns fari ad l6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
haldi gildi sinu ad fullu.
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Leyfid er ad hamarki einn dagur & méti helgarnamskeidi en po aldrei meira en sem
nemur beim tima sem namskeidid sjalft tekur. Leyfi petta skal tekid vid fyrsta
teekifeeri ad hofdu samradi vid yfirmann.

7.3. Launarddun sjukrapjalfara skal yfirfarin og pvi lokid fyrir 1. juli 2018. Telji
starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur a hann
rétt § ad fa rédun sina endurmetna.

Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar sbr. 11 kafla kjarasamnings.

8. Gildistimi og endurskodun

Samningur pessi gildir fra 1. juni 2018 og skal endurskodadur eigi sidar en eftir tvo
ar, i samraemi vid dkvaedi kjarasamnings SFV og FS.

Hveragerdi, 5. juni 2018

Fh. Heilsustofnunar Nattarulaekningafélags Fh. Félags sjukrapjalfara
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