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LANDSPITALI

HASKOLASJUKRAHUS

Stofnanasamningur

milli Félags sjukrapjalfara og Landspitala um forsendur rédunar starfa
Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjadrmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar

og Félags sjukrapjilfara hins vegar

1 Gildissvid
Stofnanasamningur pessi ner til allra sjikrapjalfara 4 Landspitala sem starfa og njota
radningarkjara samkvamt gildandi kjarasamningi Félags sjukrapjalfara og fjarmalaradherra f.h.
rikissjods.

2 Framkvaemd rédunar og mats
Vid framkvemd 4 samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og umfangs. Mida skal vid ad
um sé ad reda vidvarandi /stodugt verksvid. R60un skal byggd 4 hlutlegum malikvordum eftir
pvi sem unnt er.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun:

Starfaflokkur Launafl. 4 bili
STURTAPIAAIT A ..o csssissnssicsinmenmmremsmassminsmenns 022 - 031
LTS oTE 17t S R ——————— 032 - 041

o ) 015 T 12T O ———— 041 - 061
Sjtkrapjalfari D...cccooeeeeeiiiiiiincieeccceeeee 061 - 091
Sjukrapjalfari E ......cocoveriiiiiiiiiininiiecaeee 071 - 091
Sérfraedingsstart .......ccceeveeieevierieeeeeeeeeee 091
DeildarstjOrLs: sssmussmmssmsssmsessmmsssmasassssosavassesssns 111

Framangreind rodun midast vid 240 ECTS grunnndm sjukrapjalfara. Néanari lysingar og
skilgreiningar a starfaflokkun er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum. Vegna breytinga

og prounar a starfssvidi sjukrapjalfara & Landspitala geta ordid til ny storf sem parf ad rada
sérstaklega.

Vegna breytinga a starfsemi LSH geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari

sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings

teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka afst6du til breytinga 4 ~4
rodunarreglum. ( j /7

11.6.2013 10:28

s\




Geta skal samreemis begar storfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum Landspitala er radad.
Akvordun, sem tekin er um hvada peattir hafa ahrif 4 laun og med hvada hztti skal skodast sem
fordemi gagnvart 60rum starfsménnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.

Til vidbotar vio rodun starfs skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 4 hér
a eftir.

4 Persénubundnir pzettir til Akvérounar um vidbétarpzetti
Vidbétarnadm sjé nénar fylgiskjal 2 (hamark 3 prep)

Vidbdtarmenntun - ad lagmarki

30 ECTS einingar eda 180 kennslustundir....................... 1 prep
MEIStEAPTOL ccummmmmmmmmmmmmisimmmsmmis ot ion 2 prep
Doktomsptal o omsnmmmsnomssmmomsisms s 3 prep

Samkvaemt pessu getur starfsmadur heekkad um allt adpremur alagsprepum, til vidbétar vid rédun
starfs, vegna vidbo6tarnams, sbr. nanar skilyrdi mats samkveaemt fylgiskjali 2.

S Réttur til endurmats 4 rédun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad
f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

6 Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. mars 2013.

Reykjavik, 11. juni 2013

f.h. Landspitala f.h. Félags sjukrapjalfara

A Tt # Cpuronit

7 s LZlA ’Ciret&( %al&/@@@;w\,
%}/@%/7 - '/Jjw )/W (/walﬂl@é(

%ﬁ ﬁl b/w/&f/l/ dvﬂ/)c?[/hr

<

11.6.2013 1028 2




Fylgiskjal 1

Starfaflokkun
Vid akvordun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad reeda skal taka tillit til stadsetningar
starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi

/stodugt verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan.

Nanar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

Sjukrapjalfari A: Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds fagadila
vid storf sin og starfar sjalfstett ad pvi marki sem yfirmadur
akvedur.

Sjukrapjalfari B: Kominn vel 4 veg. Starfar sjalfstett an beinnar tilsagnar og tekur

patt i proun starfs & sinni einingu. Metur arangur starfsins eda
peirrar medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina
samstarfsfolki og nemendum.

Sjukrapjalfari C: Er fer i starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf
sitt og pau verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir fraedslu,
auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og nemum. Tekur virkan
patt i préun fags & sinni einingu og er patttakandi i gaedastarfi.
Hefur umsjén med starfsst6d/deild utan dagvinnutima par sem pad
a4 vid.  Skipuleggur storf annarra starfsmanna og utdeilir

verkefnum. Skipuleggur  og  wveitir  fraedslu  til
sjuklinga/skjolsteedinga og adstandenda.
Sjtukrapjalfari D: Er mjog vel fer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og

leidbeinir starfsfolki og nemum. Er fulltri deildar, svids eda
stofnunar 1 stjérnum, nefndum og radum sem vinna ad malefnum
skjolstedinga og sjikrahissins.

D-s er stadgengill yfirmanns ad stadaldri og ber asamt honum
abyrgd 4 verkefnum er lata ad skipulagi og stjérnun
deildar/einingar i samvinnu vid deildarstjéra. Tekur virkan patt i
préun skipulags og stjérnun deildar/einingar.

D-k innleidir nyjungar 4 sinu fagsvidi, er leidandi i gaedastarfi, og
ber abyrgd 4 faglegri préun 4 sinu fagsvidi. P4 tekur starfsmadur
patt i rannséknum og er radgefandi um rannséknir/faglega urlausn
mala.

Sjukrapjalfari E: Sérfraedingur i tiltekinni fraedigrein 4 fagsvidi starfs og hefur ad
Ollu jofnu meistarapréf. Innleidir nyjungar, styrir gadastarfi og
rannsdknarvinnu 4 einingu i samradi vid yfirmann. Stjérnar og
skipuleggur starfsemi/pjonustu/medferd i samraemi vid syn og
stefnu LSH. Metur arangur i starfsemi. Er radgefandi vardandi
sérhaefoa medferd. Skipuleggur kennslu 4 sérsvidi sinu. Ber abyrgd

a proun fagsins/ pjonustunnar/ medferdarinnar sem veitt er 4 deild, 0 /g/
P |
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Sérfraedingsstarf:

Deildarstjori:

svidi eda stofnun i samradi vid svidsstjora eda deildarstjora. Styrir
gaedastarfi og rannsdknarvinnu 4 deild, svidi eda stofnun i samradi
vid svibsstjora eda deildarstjéora. Er leidandi i gagnreyndum
starfshattum og innleidir nyjungar { medferd/pjonustu/fagi.

Starf samkvemt sérstakri starfslysingu par sem gerd krafa um
sérfreedileyfi {1 vidkomandi fredigrein & fagsvidi starfs.
Vidkomandi starfsmadur hefur meistara- eda doktorsnam ad baki
og skal hafa leyfi raduneytis til ad kalla sig sérfreding i
vidkomandi fredigrein. Nanari skilgreiningu starfs er ad finna i
starfslysingu.

Starfid felst fyrst og fremst i stjornun, astlanagerd og samhafingu
vid stefnu stofnunar, sbr. nanar starfslysingu stofnunar.
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Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi
mat 4 si- og endurmenntun

Vidbétarnam/-menntun — hamark 3 prep

e Vidbotarmenntun / Diplomaprof - Starfsmadur sem hefur aflad sér vidbotarmenntunar sem
nemur 30 ECTS einingum' eda 180 kennslustundum, hakkar um eitt alagsprep. Vidkomandi
nam parf ad nytast { vidkomandi starfi.

e Meistaraprof — Starfsmadur med meistarapréf eda annad meistaraprof til vidbotar vid
grunnkrofur starfs, hekki sem nemur tveimur alagsprepum ef vidkomandi vidbdétarnam
nytist i starfi. Launahzkkun vegna vidbotarmenntunar kemur ekki til vidbdtar vid
launaflokka vegna meistaraprofs. Hafi starfsmadur verid buinn ad avinna sér hekkun vegna
vidbotarnams pa hakkar hann um eitt alagsprep.

e Doktorspréf - Starfsmadur med doktorspréf i sinu fagi haekki sem nemur premur
alagsprepum ef vidkomandi vidboétarnam nytist i starfi. Meistaraprof og vidbotarmenntun
telst innifalid { doktorspréfi. Haekkun vegna meistaraprofs o.fl. kemur pvi ekki til vidbotar
vid ba haekkun vegna doktorsprofs er ad framan greinir. Hafi starfsmadur verid biinn ad fa
hakkun vegna mastersprofs haekkar hann um eitt alagsprep vid pad ad ljiika doktorsprofi.

Framkvaemd / gogn

Pegar sétt er um mat & vidbdtarnami eda annarri vidbdtarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi til mannaudsradgjafa svids.

a. Lista yfir ndmskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjoldi og dagsetningar.
b. Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

c. Ef um er ad reda patttoku i ndmskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umredum og 6dru
namsefni og lengd.

d. Nam sem sérstaklega er &tlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fj6lda haskdlaeininga skal metid.

e. Umframeiningar barf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.

skulu metnar til tveggja eininga ef nam er ekki samfellt, en p6 aldrei fleiri eininga en sem nemur tveimur
einingum a viku, og lagmarks kennslustundafjoldi sem metinn er eru 4 stundir eds 2/3 ECTS ein..

! Nam sem tekur eina viku eda minna skal aldrei metid til meira en tveggja ECTS eininga. Toélf kennslustundir (} /7
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Boékun 1
Skraning namskeida og vidbétarpatta
Skraning 4 forsendum launarddunar sjukrapjalfara verdur yfirfarin fyrir lok 1. september 2013.
Jafnframt skal r68un hvers og eins sannreynd sé pess 6skad.

7
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Fundargerd

Samstarfsnefnd kl. 09:15
Eiriksgétu 5 R.vik, fundargerd: OG

Stéttarfélag sjukrapjalfara Dagsetning: 11.06.2013

Fundarmenn

Fra félagi: Asta S. Gudmundsdéttir, Helga Audur Jonsdéttir, Grétar Halldorsson og Asa Dagny Gunnarsdéttir
Fra LSH: Aldis Magnusdoéttir og Oddur Gunnarsson

Fundargero

Stofnanasamningur
Félagid sendi drég ad samningi til fulltria félagsins & milli funda. Malié reett.
LSH leggur fram ny drég & fundinum. Malid reett.

Nyr stofnanasamningur adila undirritadur.

Efnislegar breytingar med gerd pessa samnings eru einkum:

- Allir sem taka laun samkvaemt kjarasamningi Félags sjukrapjalfara haekka um einn launaflokk fra og med 1. mars 2013
- Fimm ara fyrningartimi namskeida i fylgiskjali 1 fellur nidur

- Fjoldi eininga, p.e. 30 ECTS, samsvarar 180 kennslustundum.

Jafnframt eru adilar asattir um eftirfarandi:

Pegar um er ad reeba namskeid sem eingéngu er haldid um helgi eda a raudum dégum, skal starfsmadur fa einn fridag & moti ef
eftirfarandi skilyréi eru uppfylit:

" ad sott s& um namskeidid fyriffram med venjulegum haetti

ab um sé ad raeda vidurkennt namskeid i sjukrapjalfun sem nytist i starfi ad mati yfirmanns

starfsmadur hefdi fengid launad leyfi fra stdrfum ef pad hefdi verid haldié & virkum dégum

Leyfié er ad hamarki einn dagur a méti helgarnamskeidi en poé aldrei meira en sem nemur peim tima sem namskei®id sjalft tekur
(ef namskeidid sjalft tekur t.d. adeins 6 klist. pa verdur adeins veitt fri & moéti sem nemur 6 kist.)

Leyfi petta skal tekid sem fyrst, helst i naestu viku eftir namskeidid ad h6féu samradi vid yfirmann.

Fleira ekki reett.

Naesti fundur verdur akvedinn sidar




