Félagsmenn Félags islenskra hjikrunarfreedinga, Kjarafélags vidskipta-
og hagfradinga, Stéttarfélags islenskra félagsradgjafa, Stéttarfélags
sjikrapjalfara, Utgards - félags haskélamanna, Ljésmadrafélag Islands
og
Landleeknisembzettio
gera med sér eftirfarandi stofnanasamning i samreemi vid gildandi
kjarasamning félaganna vid fjarmalarddherra f.h. rikissjods.

1. Gildissvid

Samkomulag betta er gert 4 grundvelli 11. kafla kjarasamnings adildarfélaga
Bandalags hask6lamanna og fjarmalaraSherra sem gert var pann 28. febriar 2005.
Samkomulagi® ner til félagsmanna i Félagi islenskra hjikrunarfresdinga,
Kjarafélagi vidskipta- og hagfreedinga, Stéttarfélagi islenskra félagsradgjafa,
Stéttarfélagi sjukrapjélfara, Ljésmaedrafélagi [slands og Utgardi. Samkomulagid
gildir fr4 og med 1. mars 2007 og falla par med Ur gildi allir eldri

stofnanasamningar vidkomandi félaga og Landlaeknisembeettisins.

2. Markmid

1. AJ launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar

malefnalega.

2. AQ laun og starfskjor tryggi ad embettid hafi gott og haeft starfsfolk i

hvetjandi starfsumhverfi.

3. AQ komid verdi { veg fyrir launamun sem rekja maé til kynferdis ea annars

misréttis.

4. AJ launakerfid skapi teekiferi til ad meta haefni og frammist60u stafsmanna og

feli 1 sér moguleika til framgangs i starfi.
AJ launakerfi8 nytist sem stjérnteeki til ad na fram markmiSum embeettisins.

s

6. A0 hefni starfsfélks og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri

endurmenntun { samrzemi vid endur- og starfsmenntunardzetlun embzttisins.
7. Ad starfsmannasamtd] fari fram a.m.k. einu sinni 4 4ri.

3. Rooun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rédunar

Stérfum skal radad { launaramma i samreemi vi® edli starfs og starfslysingu og
bess gett ad samremi sé milli peirra patta sem moéta starfid. Rada skal {
launafiokka { samremi vid &byrgd og umfang verkefna skv. hlutlegum

meelikvérdum ef unnt er.
Heaefhis- og abyrgdarpeettir sem hafa dhrif 4 r60un { launaflokka:

e Menntun og sérheefing sem nytist i starfi.
e Reynsla og pekking.
o Verkefnaleg abyrgd:
o StarfsmaBur vinnur mest undir handleidslu annarra.
o Starfsmadur vinnur sjalfstett ad verkefnum.
o Starfid felur { sér stjdrnun einstakra verkefna sem fleiri koma ad.



o Starfid er fyrst og fremst stjérnun verkefna sem fleiri koma ad.
e Umfang samstarfs vi§ innlenda og erlenda adila utan embettisins.
o Leidstgn og/eda handleidsla.
o Stjérnunarleg abyrgd:
o Stjérnun starfsmanna.
Abyrgd 4 fjarmalum.
Patttaka { stefnumdtun.
batttaka 1 samheefingu verkefna.
Abyrgd & érangri.

%

Launakerfi embettisins byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum.

3.2 Skilgreiningar starfsheita

Verkefnisstjori 1

Starfid felur i sér faglega dbyrgd og stjérn dkvedinna sérhefdra verkefna innan
embeettisins. [ starfinu felst oflun upplysinga, Grvinnsla, midlun, préun og

daetlanagerd i samradi vid svidstjora.

Verkefnisstjiori 2
Starfid felur i sér faglega abyrgd og stjérnun 4 akvednum sérhefSum verkefnum

og /eda malaflokkum innan embettisins. { starfinu felst fagleg radgjof, 6flun

upplysinga, bréun og stefnumétun samradi vid svilstjora. I starfinu felst einnig

samstarf vid adra sérfredinga embzettisins svo og sérfreedinga hja raduneytum og
d6rum stofnunum.

Yfirhjukrunarfredingur

Fr sérstakur radunautur heilbrigdisstjornar og rikisstjornar um
vidkemur hjikrun. Annast stefhumétun og 4etlanagerd varSandi hjukrunar-
bjénustu. Hefur eftirlit med hjukrunarpjonustu. Vinnur ad préun hjukrunar og
eflingu geda. Samremir hjtkrunarbjonustu sem veitt er. Hefur faglega yfirumsjon

med allri r48gjof sem Lytur ad hjikrunarmélum.

hvadeina sem

Svidstjori
Starfid felur 1 sér faglega og stj6rnunarlega dbyrgd a svidi samkveemt skipuriti
Landlzknisembettisins. Svidstjori situr i framkvemdastjorn  Landleknis-
embeettisins, setur svidinu stefnu og forgangsradar i samvinnu vid landlekni.
Svidstjori gerir fjarhagsdatiun { samvinnu vid framkvzemdastjorn og sér til pess ad
upplysingar og radgjof fré svidinu sé faglega unnin.

3.3 Grunnrodun

Starfsheiti Grunnrédun

Verkefnisstjori 1 Lfl. 8.

Verkefnisstjori 2 L, 9

Y firhjukrunarfraedingur Lil. 1Lk
LAt 13

Svidsstjori




4. Persénu-og timabundnir peettir

4.1 Persénubundnir peettir
Meta skal persénu- og timabundna batti sem alag 4 launaflokka. Slikt 4lag skal

h4d érlegu endurmati. Meta mé vegi dlags beggja batta til haskkunar um allt ad
20% samanlagt af vidkomandi launaflokki { 2,5% bilum. Starfslysingar skulu
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna vegna
skipulagsbreytinga, starfspréunar eda med hlidsjon af frammistodumati sem gert
er 4 grundvelli starfsmannavidtals.

4.1.1 Menntun
Meta skal vidbotarmenntun sem nytist { starfi, umfram grunnkrofur i grein 3.3.
Til viSmiBunar skal hafa a3 15 einingar skv. mati héskélamanna eru grundvéllur

2,5% élags og mesta 4lag vegna vidbétarmenntunar getur verid 15%.

B.hons. (120 ein.) eda sambzarilegt grunnrédun + 1 launaflokkur
Meistarapréf MA/MSc/MBA grunnrodun + 2 launaflokkar
Doktorsprof grunnrédun + 3 launaflokkar

Tvofalt haskélanam sem nytist { starfi veitir 2 launaflokka vid vidbotar.

4,1.2 Starfsreynsla
Starfsreynsla er skilgreind sem samanldgd vinna vid embettid eda samberilegar

stofnanir og hefur ahrif 4 r68un i launaflokk sbr. grein 3.1. Starfsreynsla dunnin
vid skammtimaraSningu skal einnig teljast ad fullu. Hafi starfsmadur vid upphaf
starfs sérteeka starfsreyslu sem nytist vid storf hans hja embattinu ma meta pa
reynslu til heekkunar 4 sama hatt og starfsreynslu innan embaettis.

Fré og med 1. mars 2007 skulu starfsmenn Landlzknisembettisins einnig fa 2,5%
alag vegna starfsreynslu.

4.2 Timabundir pzettir
Til visbétar peirri launar68un sem fram kemur i greinum 3.3 og 4.1 1 samningi

bessum geta ymsir timabundnir peettir haft dhrif til breytinga & launum. Peir eru:

Vidbétarmenntun, s.s. sérhaefd pjalfun, endurmenntun og simenntun.
Frumkvadi { starfi, s.s. nysképun/nyjar lausnir.
Sjalfstaedi { vinnubrégdum.

Sveigjanleiki og fj6lhefni.
Rannséknarverkefni (til vidbotar starfi).
Timabundid alag eda sérstok verkefni.

Heafni til samskipta og samvinnu,

R4dgj6f og leidbeiningar.

Frammistada og drangur { starfl.




5. Endurmat starfskjara
Finu sinni 4 ari skulu storf starfsmanns og starfskjor metin og beir peettir
endurmetnir sem hafa 4hrif 4 r56un hans innan ramma skv. gr. 3 og 4 svo og med
tilliti til pess hvort starf skuli fert { annan starfaflokk. Stefnt er ad pvi ad
endurmati ljuki fyrir 1. névember, en bo eigi sidar en pann 31. desember 4r hvert.

6. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd skal annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi
sbr. gr. 11.3. i kjarasamningi adila. Par skal sami® um rodun starfa skv. 25. gr.
laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin skal einnig
fjalla um 4greiningsmal sem upp kunna a8 koma vegna framkvemdar
stofnanasamnings.

Fulltriar { samstarfsnefnd geta oskad eftir endurskoun stofnanasamnings verdi
umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans. Sem demi um breytingar & forsendum
mé nefna breytingar { midleegum kjarasamningi og breytingar 4 umfangi, hlutverki
eda starfsemi stofnunar. Hvor a8ili um sig getur kallad nefndina til starfa. Skal pa
metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad asteda sé til ad gera breytingar &
honum. Koma skal 4 samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en po ekki
sidar en fjérum vikum eftir ad erindid berst. Fella skal peer breytingar sem gerdar
eru hverju sinni inn { gildandi stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan.
Ab jafnadi skal stofnanasamningur endurskoBadur 4 tveggja ara fresti.

Hvor adili um sig getur skotid dgreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila
med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma 4 samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem
audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fré pvi a8 pau voru fyrst borin
formlega fram 4 fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar
4 launasetningu eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su breyting
gilda fra og med neestu manadamétum eftir ad erindi® var fyrst formlega borid
fram 1 nefndinni nema annad s¢ sérstaklega akvedid.

7. Medferd dgreiningsmala

Naist ekki samkomulag { nefndinni vegna gerdar og/eda endurskodunar
stofnanasamnings innan priggja ménada fra pvi ad malid kemur til medferdar 4
vettvangi hennar, getur hvor adili um sig 6skad eftir bvi ad sattanefnd
fjarmalaraduneytis og BHM fjalli um malid, sbr. gr. 11.5 i kjarasamningi adila.

8. Gildistimi
Samningur bessi gildir fra 1. mars 2007 og gildir uns nyr kjarasamningur adila
hefur verid gerdur.




F.h. Landlzknisembzttisins

Seltjarnarnesi 31 jantar 2008.

F.h. félagsmanna
Utgards - félags haskélamanna
Ljésmedrafélag fslands
Félag islenskra hjukrunarfredinga
Kjarafélagi vidskipta- og hagfra:dinga
Stéttarfélagi sjukrapjélfara

Stéttarfélagi islenskra félagsradgjafa



