Stofnanasamningur milli Sjukrahussins &4 Akureyri
og Félags sjukrapjalfara

Oktéber 2013
1. Inngangur

1.1 Samningur pessi er geréur a grundvelli samkomulags um breytingar og
framlengingu & kjarasamningum Félags sjlkrapjalfara og fijarmalaradherra, f.h.
rikissjods. | pessum stofnanasamningi er tekid tillit il jafnlaunaataks rikisins
samkvaemt yfirlysingu rikisstjérnarinnar 21. jantar 2013.

1.2 Adilar ad samkomulagi pessu eru SjukrahUsid & Akureyri og Félag
sjukrapjalfara

2. Skilmerki um flokkun starfa

Vié akvérdun um rédun starfa i launaflokka eru fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem felast i storfum sjikrapjalfara auk peirrar faerni sem parf til ad geta innt
starfié af hendi. Vié mat 4 pessum pattum skal mida vid starfslysingar, verklysingar og
ad d6ru leyti mat a stdrfunum er byggi @ hiutizegum meelikvordum pannig ad samreemis
sé gaett milli sambeerilegra starfa.

3. Skilgreiningar a stérfum

| skilgreiningum & stérfum sjukrapjalfara er lagt til grundvallar ad draga fram grunnkrofur
starfsins, abyrgd, helstu peetti og markmid i starfsproun. | lysingum & einstékum storfum
er leitast vid ad takmarka endurtekningar, pé svo ad paer kréfur sem koma fram i
efnisatridum hvers starfs fylgi ad sjalfsogdu med i nzesta starfi a eftir.

3.1 Almenn storf (storf 1 til 5)

Storf eru fimm og midad vid eftirfarandi skilgreiningar:

e Starf 1- Byrjandi i starfi launaflokkur 6.0
o Starf 2- Sjalfstaedur i starfi launafiokkur 6.1
e Starf 3- Feer i starfi launaflokkur 7.0
e Starf 4- Vel feer i starfi launaflokkur 8.0
o Starf 5- Mjég feer i starfi- launaflokkur 9.0

Vié akvordun um pad hvar sjikrapjalfari radast er midad vid faerni hans til pess ad sinna
beim verkefnum sem leysa parf a vibkomandi starfseiningu. Vié mat a pessari feerni er i
fyrstu midad vid starfsreynslu starfsmanns eftir ad hann hefur &dlast starfsréttindi og
maetir kréfum starfsins og stofnunarinnar. Sjikrapjalfari faerist pvi & milli starfs 1, byrjandi
i starfi og starfs 2, sjalfstaebur i starfi eftir ad hann hefur unnid ad jafnadi sex til tolf
manudi.

Starfsmadur feerist sidan milli starfa eftir mati @ peirri kunnattu og sérhaefingu sem hann
hefur nad. | megindrattum er vié pad midad ad starfsmadur hafi ddlast pa faerni ad hann
geti leyst 8ll pau verkefni sem eru i skilgreiningum fyrir starfid. Sjukrapjalfarinn feerist a
milli starfa eftir umsokn bar ad lutandi til samstarfsnefndar.
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3.2 Nanari skilgreiningar a stérfum

Starf 1 - Byrjandi i starfi - {launaflokkur 6)

Grunnkrofur:

Prof fra vidurkenndum skéla i sjukrapjalfun og starfsleyfi fra Embeetti landlaeknis.
Sjukrapjalfarinn er ad hefja storf i fagi sinu og hefur einungis lokié starfspjalfun sem
hluta af haskélanami sinu.

Abyrgé:
| starfinu felst abyrgd a 6llum almennum verkefnum sjukrapjalfunar samkvaemt logum,
reglugerdum og ad unnid sé ad markmidum fagsins, starfseiningarinnar og stofnunar.

Helstu peettir:
Almenn verkefni:
e Starfsmadur nytur studnings reynds fagadila vié storf sin og starfar sjalfsteett ad
bvi marki sem yfirmadur akvedur

Starf 2 — Sjalfstadur i starfi - (launaflokkur 6.1)

Grunnkrofur:

Umfram starf 1. Sjukrapjalfarinn hefur aé jafnadi sex til tolf manada starfsreynslu og
getur leyst af dryggi flest 6l verkefni starfseiningar an mikils studnings.

Abyrgé:
[ starfinu felst abyrgd & dllum almennum verkefnum sjukrapjalfunar samkveemt logum,
reglugerdum og ad unnid sé ad markmiéum fagsins, starfseiningarinnar og stofnunar.

Helstu paettir:
e Starfsmadur starfar sjalfsteett &n mikils studnings og tekur patt i préun starfs a
sinni einingu.
e Metur arangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir.
e Sinnir bakvéktum jafnt 4 vid adra starfsmenn deildarinnar ef vid a.

Starf 3 — Faer i starfi — (launaflokkur 7)

Grunnkrofur:
Umfram starf 2. Sjukrapjalfarinn hefur starfad i 3 - 5 ar sem sjukrapjalfari

Abyrgé:
i starfinu felst abyrgd a éllum almennum verkefnum sjikrapjalfunar samkvaemt 16gum,
reglugerdum og ad unnid sé ad markmidum fagsins, starfseiningarinnar og stofnunar.

Helstu paettir:
o Stjérnar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem pvi
fylgja.

e Skipuleggur og veitir freedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsmonnum og
nemum. Tekur virkan patt i préun fags innan deildar og er patttakandi i
gaedastarfi.
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Starf 4 — Vel feer i starfi — (launaflokkur_8)

Grunnkrofur:

Sjukrapjalfarinn hefur mjdg mikla starfsreynslu i faginu og getur leyst af hendi dll verkefni
fagsins 6dlast mikla reynslu i starfi og er faer um ad skipuleggja og leysa sjalfsteett Gll
verkefni starfsins. Sjukrapjalfarinn hefur ad jafnadi starfad atta ar.

Abyrgé:
| starfinu felst abyrgd & dllum almennum verkefnum sjukrapjalfunar samkvaemt l6gum,
reglugerdum og ad unnié sé ad markmiéum fagsins, starfseiningarinnar og stofnunar.

Helstu peettir:

e Stjérnar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem pvi
fylgja.

e Skipuleggur og veitir fredslu auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og
nemum. Tekur virkan patt i préun fags innan deildar og er patttakandi i
geedastarfi.

Starf 5 — (launaflokkur 9)

Grunnkrofur

Sjukrapjalfari hefur mjég mikla starfsreynslu i faginu og getur leyst af hendi oll verkefni
fagsins sem ekki krefjast framhaldsmenntunar / sérfraedileyfis og hefur ad jafnadi starfad
i 12 ar sem sjukrapjalfari. Sjukrapjalfari sem er med sérfreedingsleyfi i tiltekinni
fraedigrein & fagsviéi starfs og hefur ad 6llu jéfnu meistarapréf fellur einnig undir starf 5.

Abyrgé:
| starfinu felst abyrgd & 6llum almennum verkefnum sjukrapjalfunar samkvaemt I6gum,
reglugerdum og ad unnié sé ad markmiéum fagsins, starfseiningarinnar og stofnunar.

Helstu paettir:
e Vidtaek pekking sem byggir a vidamikili og fidlbreyttri reynslu og si- og
endurmenntun.

e Fzerni til pess ad takast a vid fjdlpaett/fidlbreytt verkefni sem krefjast reynslu og
faerni i ollum péattum i starfsemi starfseiningar/starfs og krefiast pess ad
starfsmadur syni frumkvaedi og sjalfstaedi og sé leidandi i starfi.

e Feerni til ad hafa umsjéon med og bera abyrgd & urlausn afmarkadra verkefna og
taka patt i préun og stjérnun deildar.

e Skipuleggur kennslu a sinu sérsvidi.

3.3 Sérfraedingsstarf

Grunnkrofur:

Starf samkvaemt sérstakri auglysingu par sem gerd er krafa um sérfraedileyfi i
vidkomandi freedigrein & fagsvidi starfs. Vidkomandi starfsmadur hefur meistara- eda
doktorsprof ad baki og skal hafa leyfi raduneytis til ad kalla sig sérfraeding i vibkomandi
fraedigrein.
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4. Sérverkefni (1- 2 vidbétarlaunaflokkar)

Auk almennra starfa eru skilgreind sérverkefni sem byggja a pvi aé starfsmadur geti
fengié 1-2 launaflokka ofan & grunnrédun launa sinna fyrir umsjén med sérstaklega
skilgreindum verkefnum eda abyrgd, sem fellur utan hefédbundinna starfa.

Skilyrdi er ad starfid sé skilgreint i starfslysingu eda erindisbrefi og stadfest af
vidkomandi forstédumanni. Slik stérf skulu hafa upphafs- og lokatima, p6 ekki lengri tima
en 24 manudi i senn.

4.1 Nanari skilgreining & sérverkefnum

Grunnkroéfur:

Gerd er krafa um sérstaka faerni i starfi, sérpekkingu og reynslu & svidi akvedinna
malaflokka. Einnig er gerd krafa um skipulagshaefileika, reynslu af stjornun og feerni i
mannlegum samskiptum. Zskilegt er ad starfsmadur hafi vidbétarmenntun eda hafi synt
sérstakt frumkvaedi og ahuga a vidkomandi verkefni/malaflokki.

Abyrgé:
Starfsmadur ber abyrgd sem skilgreind er i starfslysingu eda erindisbréfi par sem m.a.
skal skyrt tekid fram um verksvid og valdmérk starfsins.

Helstu paettir
Starfid parf ad fela i sér tvo eda fleiri af nedangreindum pattum:

e Umsjon og abyrgd a pjénustu og fagpréun i akvednum malflokki /-flokkum eda
vid akvedna starfseiningu/einingar.

e Umsjon og abyrgd a préunarvinnu, geedastjérnun, breytingastjornun og
innleidingu nyjunga t.d. nyrra medferdarurreeda eda taekni.

e Umsjon og abyrgd a gerd og uppfeerslu verkferla

e Stjornun starfsmanna samkvaemt sérstoku umbodi yfirmanns eda sem
stadgengill yfirmanns s.s. verkstjorn, skipulagningu og samraemingu a vinnu
starfsmanna a einingu/einingum samkvaemt stjérnskipuriti.

o Abyrgd & faglegri préun, patttdku i pverfaglegri vinnu og i skipulagningu og
stefnumaétun.

e batttaka i radningu starfsfolks til einingarinnar/eininganna. Umsjén med og
abyrgd a adlogun nyrra starfsmanna.

¢ Skipulagningu og umsjén med kennslu nemenda.

5. Heefni og reynsla

Auk feerslu milli starfa og par med launaflokka (I6dréttur as i launatdfiu) getur
starfsmadur fengid alagsprep fyrir haefni og reynslu (laréttur as i launatdflu). Heefni og
reynsla er metin til haekkunar um allt ad 4 alagsprepum samanlagt af viSkomandi
launaflokki.

Sjukrapjalfari saekir um alagsprep til samstarfsnefndar. Alagsprepin eru akvordud
samkveemt gdégnum um starfsreynslu og eftir mati naesta yfirmanns a heaefni i
vinnubrégdum.

5.1 Skipting alagsprepa

Aukin reynsla
10 ar i starfi sem sjukrapjalfari eitt prep
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Aukin hafni i vinnubrogdum
Sjalfstaedi eitt prep
Frumkvzedi eitt prep
Godur arangur eitt prep
Samtals 4 prep

5.2 Nanari skilgreining og mat & einstékum pattum

Aukin reynsla
Sjukrapjéalfari sem starfad hefur i 10 ar fra Gtskrift feer eitt prep & laun sin.

Aukin hezefni i vinnubrogoum

baettir er lata ad mati & aukinni haefni i vinnubrogdum, b.e. sjalfstadi, frumkveedi og
g6dum arangri eru metnir i samtali vi® naesta yfirmann & par til gerdum eydublodum sem
adgengileg eru a innri vef sjikrahussins. Mest er haegt ad fa prja alagsprep vegna
aukinnar haefni.

6. Formleg menntun og namskeid

Sjukrapjalfarar geta fengid ad hamarki 2 launaflokka og 1 prep fyrir vidbétarmenntun
sem nytist i starfi og ad hamarki 1 prep fyrir namskeid og fagradstefnur.

6.1 Skipting alagsprepa og launaflokka

Namskeid og fagradstefnur 180 stundir 1 prep
Dipléomanam 30 ECTS sem nytist i starfi 1 prep
Dipléomanam 60 ECTS sem nytist i starfi 1 flokkur
Meistaranam 120 ECTS sem nytist i starfi 2 flokkar
Doktorsnam sem nytist i starfi 2 flokkar 1 prep

Samtals 2 flokkar og 2 prep

6.2 Nanari skilgreining og mat a einstékum pattum formlegrar menntunar og
namskeida

Namskeid og fagradstefnur

Skipuldgd namskeid/fagradastefnur sem nytast i starfi gefa sjikrapjélfara eitt alagsprep
& laun sin. Namskeidin/fagradstefnurnar skulu ad lagmarki vera 6 kennslustundir eda
half eining hvert, samtals 180 stundir. Skilyrdi er ad synt sé fram & viéveru med stadfestu
skjali. Einungis namskeid og fagradstefnur & sidustu 10 arum fr4& umsokn teljast
gjaldgeng i pessu mati.

Diplémanam 30 ECTS einingar
begar starfsmadur hefur lokié formlegu dipldmanami a haskoélastigi sem nytist i starfi feer
hann eitt alagsprep enda sé namid a.m.k. 30 ECTS.

Diplémanam 60 ECTS einingar
begar starfsmadur hefur lokié formlegu dipldmanami & haskoélastigi sem nytist i starfi feer
hann einn flokk enda sé namid a.m.k. 60 ECTS.

Ad meginstefnu skal vid pad midad ad um samfellt ndm sé ad raeda. Ljuki starfsmadur
tveimur 60 ECTS eininga dipléomagradum innan fags skal launa hann med tveimur
launaflokkum. Ekki er haegt ad fa fleiri flokka fyrir diplomanam og diploma a 6drum
svidum en & svidi sjukrapjalfunar eda af heilbrigdisvisindasvidi.
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Meistaranam

Pegar starfsmadur hefur loki® meistaranami faer hann einn launaflokk sem kemur til
vidboétar vid pann launaflokk sem vidkomandi fékk fyrir diplomanam hafi pad verid
undanfari meistaranamsins. Sa sem lykur meistaranami en hefur ekki fengid launaflokk
vegna diplémanams feer tvo launaflokka ofan & grunnrédun sina. Meistaranam skal vera
120 ECTS nam ad lagmarki.

Doktorsproéf
begar starfsmadur hefur loki® doktorsprofi feer hann eitt alagsprep til viébotar vid pa
flokka sem hann hefur fyrir meistaranamié sitt.

Umsoknir um prep eda flokka vegna vidbotarnams eda namskeida fara il
samstarfsnefndar sem akvardar um malid eftir peim gégnum sem nefndinni berast.
Aridandi er ad skila vottudum og dagsettum gégnum um fjdlda eininga og stunda.

7. Réttur til endurmats a roéun

Starfsmadur a rétt 4 endurmati & grunnrédun starfsins telji hann ad forsendur rédunar
hafi breyst. Jafnframt & hann rétt & upplysingum um forsendur rédunar. Slikt endurmat
getur farid fram allt ad einu sinni a ari. Vid matié skal taka tillit til breytinga a starfi og
starfssvidi fra pvi starfid var metid sidast. Skriflegu rokstuddu erindi hér ad lutandi skal
beina til samstarfsnefndar.

Agreiningsméalum vegna framkveemdar stofnanasamningsins skal skotid til
samstarfsnefndar.

Gildistaka

Samningur pessi gildir fra og med 1. mars 2013 og gildir fyrir alla sjukrapjalfara a
Sjukrahusinu @ Akureyri sem starfa og njéta radningakjara samkvaemt gildandi
kjarasamningi sjukrapjalfara og fijarmalradherra f.h.rikissjods

Akureyri 24. oktober 2013

f.h. Sjukrahussins & Akureyri f.h. Félags sjukrapjalfara
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Fylgiskjal 1
Samkomulag um bakvaktir sjukrapjalfara

Vaktafyrirkomulag sjukrapjalfara @ helgum og vidveruskylda, timar og akstur.
Nuverandi bakvaktarskylda er fra kl 08 -20 og vidvera x 2 & dag og timar og

akstur samkvaemt midlzegum kjarasamningi
(fra stofnanasamningum januar 2004.)
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