Samstarfsnefndir
Heilbrigdisstofnunar Austurlands annars vegar og Idjupjalfafélags Islands
og Félags sjukrapjalfara gera med sér svofelldan

STOFNANASAMNING

um forsendur og reglur um rédun starfa vio stofnunina skv. kjarasamningi
félaganna og fjarmalaradherra f.h. rikissjoos dags 6. juni 2011.

1. Gildissvio.
Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i ofannefndum félégum sem starfa
hja Heilbrigdisstofnun Austurlands.

2. Markmid.
Um markmid er visad til greinar 11.2.1 ofangreinds kjarasamnings, auk pess ad
HSA sé eftirséknarverdur vinnustadur.

3. Rodun starfa.
Um rédun starfa er visad til greinar 11.3.1 og 11.3.2 ofangreinds kjarasamnings.

3.1 Starfslysingar
Hverjum starfsmanni er radad samkvaemt starfslysingu. [ starfslysingu kemur
fram hvada verkefni og skyldur vidkomandi starfsmadur gegnir. Auk pess
kemur fram ferni (kunnattustig/sérhaefing) og starfsreynsla sem parf til ad
geta innt starfid af hendi. Doktorsprof, mastersprof og /eda haskolaprof og
vidurkennt framhaldsnam/sérnam fra 40 ECTS ein. (20-60 ein. gamla) sem
nytist i starfi radast i starfslysingar sbr. Fylgiskjal 1.

3.2 Personu- og timabundnir pzettir

Meta skal persénu- og timabundna peetti sbr. 11.3.2. sem prep (alagsflokk) i

launat6flu. Slikt alag skal hdd endurmati.

Starfsmenn félaganna eiga rétt 4 einu launavidtali, arlega, vid mannaudssvid

og er bad 4 abyrgd starfsmanns ad 6ska eftir pvi. I launavidtalinu er farid yfir

launarddun starfsmannsins og skodadir pettir i launum hans sem gaetu haft "(p

ahrif 4 launabreytingar. Pa er badi horft til grunn- og alagsrodunar m.t.t. 6

frammistodu, aukins nams eda annarra breytingar sem geta haft ahrif 4 :

rodun. Launavidtal gefur ekki eitt og sér rétt til haekkana 4 launarddun. 2 @
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A. Namskeio / viobotarnam.

" Fyrir 60 stundir i ndmskeidum faest 1 prep.

Fyrir 120 stundir i ndmskeidum faest 1 prep.

Fyrir 240 stundir { ndmskeidum faest 1 prep.

Fyrir 360 stundir { namskeidum feest 1 prep.
(Alls 4 prep fyrir namskeid)

Fyrir 30 ECTS ein. diplomanam fzst 1 prep.

Einungis skulu metin samfelld namskeid, eda namskeidshlutar sem teljast 1/2
eining hid minnsta, 6 kennslustundir.

B. Starfsreynsla innan HSA
» Eftir 4 ar i starfi hja HSA faest 1 prep.
= Eftir 12 ar { starfi hja HSA feaest 1 prep.
» Eftir 20 4r i starfi hja HSA faest 1 prep.

C. Verkefni

* Qreitt verdi skv. grein 1.3.1. { midleegum kjarasamningi i 3 manudi fyrir
timabundin verkefni sem starfsmanni er falid ad vinna fyrir HSA. (sja
fylgiskjal II bokun 5) Verkefnid sé skilgreint i upphafi.

D. Heefni, sérstakur darangur og/ eda frammistada
* 1 til 2 prep: Heimilt er ad greida petta alag fyrir sérstaka persénupztti, s.s.
ad starfsmadur:
o Hafi sérteeka reynslu sem nytist vid storf hans hja stofnuninni
o Stundi freedilegar athuganir a starfssvidi stofhunar.

4. Hlutverk samstarfsnefndar ‘
Samstarfsnefnd skal annast endurskodun og breytingar & stofnanasamningi sbr.
gr.11.3.1 k_]arasamnmg1 Par skal og samid um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr.
94/1986.

Samstarfsnefnd skal ennfremur fjalla um agremmgsmal sem upp kunna ad koma
vegna framkvaemdar stofnanasamnings.

A0 60ru leyti skal um starfshaetti samstarfsnefndar fara samkvaemt akvaedum
greinar 11.4. i kjarasamningi.

5. Gildistaka og endurskodun =

Gildistimi stofnanasamnings er fra 1. mars 2013. Adilar geta 6skad )
endurskodunar komi upp bwr adstadur sem tilgreindar eru i 11. kafla 0 gy‘:}

kjarasamnings.
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Fylgiskjal 1.
Starfslysing A

Launaflokkur 1 Nemandi 4 haskolastigi sem lokid hefur ad minnsta kosti 3
arum i vidkomandi grein.

Starfslysing B

Launaflokkur 061 sjukrapjalfari 1, idjupjalfi 1. Starfsreynsla 0-2 ar i faginu.
Hann vinnur sjalfstett, er feer um ad taka sjalfstaedar vaktir ef vid 4 og
skipuleggur storf annarra ef vid a.

Launaflokkur 081 sjukrapjalfari 2, idjupjalfi 2. Starfsmadur kominn vel 4 veg
og/eda med 2ja ara starfsreynslu { faginu. Hann vinnur sjalfstett og skipuleggur
storf annarra ef vid 4. Starfsmadur er faer um ad leidbeina nyju starfsfolki og
nemum. Starfsmadur med vidurkennda vidbotarmenntun 40 ECTS ein (20-60
ein. gamla) radast 1 launaflokki harra.

Starfsmadur med 120 ECTS ein (60-90 ein. gamla) sérndm eda mastersprof
radast 2 launaflokkum herra en ella (10. If1.).

Launaflokkur 091 sjukrapjalfari 3, idjupjalfi 3. Starfsmadur er feer i starfi
og/eda med 6 ara starfsreynslu. Hann vinnur sjalfstaett og getur verid stadgengill
yfirmanns 4 deild 1 fjarveru hans. Hann er faer um ad leidbeina nyju starfsfolki
og nemum. Starfsmadur med vidurkennda vidbétarmenntun 40 ECTS ein (20-60
ein. gamla) radast 1 launaflokki heerra. Starfsmadur getur tekur patt i
stefnumo6tun 4 sinum vinnustad og er feer um ad innleida breytingar og nyjungar
i starfi. Starfsmadur med 120 ein ECTS (60-90 e¢in gamla) eininga sérnam eda
mastersprof radast 2 launaflokkum herra en ella (11. 1f1.).

Starfsmadur med doktorsprof 180 ECTS ein radast 3 launaflokkum haerra en ella
(12. IfL.).

Starfslysing C

Launaflokkur 101 deildarstjori endurhafingardeildar.

Styrir deild med mannaforrad. Starfsmadur med 40 ECTS ein (20-60 ein. gamla)
vidbotarmenntun radast 1 launaflokki heerra (11. 1fl.).

Starfsmadur med 120 ECTS ein (60-90 ein. gamla) sérnam eda mastersprof
radast 2 launaflokkum heerra en ella (12. Ifl.).

Starfsmadur med doktorsprof 180 ECTS ein radast 3 launaflokkum heerra en ella
(13. IfL.).

Greiddir 3 fastir yfirvinnutimar.
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Fylgiskjal 11
Bokanir

. Haekkun vegna vidbotarnams, starfsaldurs og profa taki gildi manudi eftir
ad gégnum er skilad inn til launadeildar HSA.

. Allir starfsmenn skulu eiga kost 4 4 lesdogum & ari og skulu peir teknir a
dagvinnutima virka daga skv. samkomulagi vid nasta yfirmann. Lesdagar
eru &tladir til ad audvelda starfsmanni ad tileinka sér enn frekar
freedigrein sina og/eda til verkefnavinnu sem nytist vidkomandi
starfsmanni og starfsumhverfi hans til ad préast og eflast.

Starfsmadur skal i samradi vid yfirmann sinn kynna samstarfsfolki sinu
efnistok hvers lesdags a deildarfundum eda 60rum vettvangi sem
starfsmadur og yfirmadur koma sér saman um.

. Sjukrapjalfurum, sem eru i fullu starfi (100%) hja HSA, er heimilt ad
uppfylltri vinnuskyldu sinni, ad sinna goéngudeildarpjonustu aukalega. Er
b4 greitt fyrir hvern sjikling samkvamt taxta SI. Su gongudeildarpjonusta
innheimtist med annarri géngudeildarpjonustu HSA og greida
sjukrapjalfarar 40% af peirri vinnu i innheimtu- og adstodugjald.
Sjukrapjalfarar sinna pessari vinnu sem launpegar, en umfang pessarar
vinnu skal aldrei vera meira en sem nemur 12 medferdum a manudi.

Fyrir hverja medferd sem sinnt er aukalega ad uppfylltri vinnuskyldu sinni
eins og fram kemur hér a0 ofan greidist 0,25 yv.

. Heilbrigdisstofnun Austurlands leggur sjukrapjalfurum og idjupjalfum til
hentugan kleednad einu sinni ari. Samkomulag er um ad vid framvisun
reiknings/reikninga fra s6luadila fatnadar greidast sjukrapjalfara/idjupjalfa
kr. 28.000,- 4 &r midad vid 100% starf, en hlutfallslega minna fyrir minna
starfshlutfall. |

. Grein 1.3.1 i midleegum kjarasamningi: Heimilt er ad greida sérstaka
umbun umfram manadarlaun skv. greinum 1.2.1 og 1.2.2 sem aldrei skal
po6 nema heerri fjarhed en 30.000 kr. &8 manudi. Pad hamark tekur ekki
breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna patta sem ekki falla undir grein 1.2.2 og greidist aldrei
lengur en &hrif peirra patta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar
skal tekin af forstddumanni og byggjast 4 skriflegum reglum sem hann

hefur kynnt starfsménnum.
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