
Samstarfsnefndir
Heilbrigdisstofnunar Austurlands annars vegar og Idjupj6lfaf6tags islands
og F6lags sjfkrapjilfara gera med s6r svofelldan

STOFNANASAMNING

um forsendur og reglur um rtidun starfa vi6 stofnunina skv. kjarasamningi
f6laganna og fjdrm6larddherra f.h. rikissj6ds dags 6. jfni 2011.

1. Gildisa-vid
Samkomuiag petta nrer til allra felagsmanna i ofannefndum ftldgum sem starfa
hjrl Heilbrigdisstofnun Austurlands.

2. Markmid.
Um markmid er visad til greinar 11.2.1 ofangreinds kjarasamnings, auk pess ad
HSA s6 eftirs6knaruer6ur vinnusta6ur.

3. Riidun starfa.
Um rti6un starfa er visa6 til greinar 1 I .3. 1 og 1 1 .3.2 ofangreinds kjarasamnings.

3.1 Starfsljsingar
Hverjum starfsmanni er ra6a6 samkvemt starfslysingu. I starfslllsingu kemur
fram hva6a verkefrri og skyldur vidkomandi starfsma6ur gegnir. Auk pess

kemur fram ferni (kunn6ttustig/s6rhefing) og starfsreytrsla sem parf til a6
geta innt starfi6 af hendi. Doktorspr6f, masterspr6f og /eda h6sk6lapr6f og
vi6urkennt framhaldsnrlm/s6mrim fr6 40 ECTS ein. (20-60 ein. gamla) sem
nytist i starfi ra6ast i starfsl;y'singar sbr. Fylgiskjal I.

3.2 Pers6nu- og timabundnir pettir
Meta skal pers6nu- og timabundna petti sbr. 11.3.2. sem prep (rilagsflokk) i
launattiflu. Slikt rilag skal h6d endurmati.
Starfsmenn f6laganna eiga r6tt 6 einu launavi6tali, 6rlega, vi6 mannaudssvid
og er pa6 6 ihyrg6 starfsmanns a6 6ska eftir pvi. i launavidtalinu er fari6 yfir ,L
launarddun starfsmannsins og sko6a6ir prttir i launum hans sem getu haft N
6hrif 6launabreytingar. F6 er ba6i horft til grunn- og iilagsrd6unar m.t.t. J
frammistci6u, aukins n6ms e6a annarra brey4ingar sem geta haft 6hrif 6
r66un. Launaviotal getur ekki eitt og ,e. rett tiiiti.'u'rr?;tffiffi@fil 
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A. Ndmskeid / vidbdtarndm-
. Fyrir 60 stundir i n6mskei6um fest I prep.
. Fyrir 120 stundir i nrimskeidum fest 1 prep.
r Fyrir 240 stundir i n6mskei6um fest 1 prep.
. Fyrir 360 stundir i nrimskeidum fest I prep.

(Alls 4 prep furir n6mskei6)
. Fyrir 30 ECTS ein. diploman6m fest I prep.

Einungis skulu metin samfelld nrimskei6, eda n6mskeidshlutar sem teljast 112

eining hi6 minnsta, 6 kennslustundir.

B. Starfsreynsla innan HSA
. Eftir 4 6r i starfi hj6 HSA fast I prep.
. Eftir 12 ir i starfr hj6 HSA fest I prep.
r Eftir 20 ir i starfi hj6 HSA fest I prep.

C. Verkefni
. Greitt ver6i skv. grein 1.3.1. i mi6legum kjarasamningi i 3 mrinudi furir

timabundin verkefni sem starfsmanni er fali6 a6 vinna fyrir HSA. (sj6
fylgiskjal ll b6kun 5) Verkefni6 s6 skilgreint i upphafi.

D. Hefni, sdrstakur drangur og/ eda frammistada. 1 til 2 prep: Heimilt er a6 greida petta 6Iag firir s6rstaka pers6nupetti, s.s.
ad starfsma6ur:

o Hafi s6rteka re1'nslu sem nytist vi6 stiirf hans hjrl stofnuninni
o Stundi frredilegar athuganir 6 starfssvi6i stofnunar.

4. Hlutverk samstarfsnefndar
Samstarfsnefird skal annast endursko6un og breytingar 6 stofnanasamningi sbr.
gr. 11.3. i kjarasamningi. Far skal og samid um rd6un starfa skv. 25. gr.laganr.
941t986.
Samstarfsnefird skal ennfremur fialla um dgreiningsm6l sem upp kunna a6 koma
vegna framkvemdar stofnanasamnings.
,4'6 d6ru leyi skal um starfsh@tti samstarfsnefrrdar fara samkvemt 6kve6um
greinar I1.4. i kjarasamningi.

5. Gildistaka og endurskodun
Gildistimi stofiranasamnings er fr6 I . rnars 2013. Adilar geta 6skad
endurskodunar komi upp per a6ste6ur sem tilgreindar eru i I l. kafla
kjarasam n ings. #



Undirritun samnings

Eskifir6i 8. 6gr1st 2013

f.h. a6ildarfdlaga
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Fylgiskjal I.
Starfslfsing A

Launaflokkur I Nemandi 6 h6sk6lastigi sem loki6 hefur a6 minnsta kosti 3

6rum i vidkomandi grein.

Starfs$sing B

Launaflokkur 061 sjirkrapj6lfari I, idjupj6lfi 1. Starfsreynsla0-2 6r i faginu.
Hann vinnur sj6lfstett, er fer um a6 taka sjrllfste6ar vaktir ef vi6 6 og
skipuleggur stdrfannarra efvi6 6.

Launaflokkur 081 sjrikrapj ilfai 2, i6jupjrelfi 2. Starfsmadur kominn vel 5 veg
ogleda me6 2ja 6ra stafisreynslu i faginu. Hann vinnur sj6lfstett og skipuleggur
stdrfannarra efvi6 6. Starfsma6ur er faer um ad leidbeina nliju starfsfolki og
nemum. Starfsmadur me6 vidurkennda vi6b6tarmenntun 40 ECTS ein (20-60
ein. gamla) ra6ast I launaflokki herra.
Starfsma6ur me6 120 ECTS ein (60-90 ein. gamla) s6m6m e6a masterspr6f
ra6ast2launaflokkum herra en ella (10. lfl.).

Launaflokkur 091 sjfkrapjLlfai3, i6jupj6lfi 3. Starfsma6ur er frer i starfi
og/e6a me6 6 6ra starfsreynslu. Hann vinnur sjrllfstett og getur verid stadgengill
yfirmanns 6 deild i fiarveru hans. Hann er fer um a6 lei6beina nfju starfsf6lki
og nemum. Starfsma6ur med vidurkennda vi6b6tarmenntun 40 ECTS ein (20-60
ein. gamla) radast 1 launaflokki harra. Starfsmadur getur tekur p6tt i
stefnum6tun 6 sinum vinnusta6 og er fer um ad innleida breytingar og nyjungar
i starfi. Starfsma6ur me6 120 ein ECTS (60-90 ein gamla) eininga s6m6m e6a
masterspr6fra6ast 2 launaflokkum herra en ella (ll. 1fl.).
Starfsmadur me6 doktorspr6f 180 ECTS ein ra6ast 3 launaflokkum herra en ella
(12. lfi.).

Starfslfsing C

Launaflokkur 101 deildarstj6ri endurhefingardeildar.
Sqhir deild me6 mannaforrS6. Starfsma6ur me6 40 ECTS ein (20-60 ein. gamla)
vidb6tarmenntun ra6ast I launaflokki hena (11. lfl.).
Starfsma6ur me6 120 ECTS ein (60-90 ein. gamla) s6rn6m e6a masterspr6f
ra6ast2launaflokkum herra en ella (12. lfl.).
Starfsma6ur me6 doktorspr6f 180 ECTS ein radast 3 launaflokkum herra en ella
(13. lfi.).
Greiddir 3 fastir yfirvinnutimar.
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Fylgiskjal II

1.

Bdkunir

Hekkun vegna vi6b6tam6ms, starfsaldurs og pr6fa taki gildi mrinu6i eftir
ad giignum er skila6 inn til launadeildar HSA.

Allir starfsmenn skulu eiga kost 6 4 lesddgum 6 6ri og skulu peir teknir ri

dagvinnutima virka daga skv. samkomulagi vi6 nesta yfirmann. Lesdagar
eru aetladir til a6 au6velda starfsmanni ad tileinka s6r enn frekar
fre6igrein sfna og/e6a til verkefnavinnu sem nftist vi6komandi
starfsmanni og starfsumhverfi hans til a6 pr6ast og eflast.
Starfsma6ur skal i samr66i vid yhrmann sinn kynna samstarfsfolki sinu
efnistiik hvers lesdags 6 deildarfundum e6a ii6rum vettvangi sem
starfsma6ur og yfirma6ur koma s6r saman um.

Sjfkrapj6lturum, sem eru i tullu starfi (100%) hj6 HSA, er heimilt a6
uppfulltri vinnuskyldu sinni, ad sinna gdngudeildarpj6nustu aukalega. Er
p6 greitt frrir hvern sjfkling samkvemt taxta Si. Sri giingudeildarpj6nusta
innheimtist me6 annarri giingudeildarpj6nustu HSA og grei6a
sjrikrapj6lfarar 40%o af peirri vinnu i innheimtu- og a6st66ugjald.
Sjirkrapjrilfarar sinna pessari vinnu sem launpegar, en umfang pessarar

vinnu skal aldrei vera meira en sem nemur 12 me6fer6um 6 m6nu6i.
Fyrir hverja me6fer6 sem sinnt er aukalega a6 uppfi'lltri vinnuskyldu sinni
eins og fram kemur h6r a6 ofan greidist 0,25 yv.

Heilbrigdisstofrrun Austurlands leggur sjrikrapj6lfurum og i6jupj6lfum til
hentugan kle6na6 einu sinni rlri. Samkomulag er um ad vid framvisun
reiknings/reikninga fr6 sdluadila fatna6ar greidast sjfkrapj6lfara/i6ju$6lfa
kr. 28.000,- ri ar mi6ad vi6 100% starf, en hlutfallslega minna frir minna
starfshlutfall.

5. Grein 1.3.1 i midlegum kjarasamningi: Heimilt er a6 greida s6rstaka
umbun umfram m6na6arlaun skv. greinum 1.2.1 og 1.2.2 sem aldrei skal
p6 nema herri fi6rhe6 en 30.000 kr,6 mrinu6i. Fa6 h6mark tekur ekki
breytingum ii samningstimanum. Umbun pessi grei6ist vegna s6rstakra
timabundinna p6tta sem ekki falla.undir grein 1.2.2 og grei6ist aldrei
lengur en 6hrif peina p6tta vara. Akvdrdun um greidslu slikrar umbunaa
skal tekin af forstddumanrii og byggiast a rf..inJgu;."ghr- r;lr"r "Mhefurkynnt starfsmdnnum @
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