: D Heilbrigdisstofnunin
“ Sauddrkréki

Stofnanasamningur

milli Félags sjikrapjalfara (FS) og Heilbrigdisstofnunarinnar Saudarkréki (HS) um forsendur
rodunar starfa

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalarddherra f.h. rikissjéds annars vegar

og Félags sjukrapjalfara hins vegar

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi neer til allra sjikrabjalfara & HS sem starfa og njéta radningarkjara samkvaemt
gildandi kjarasamningi Félags sjukrapjalfara og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

2. Framkvaemd rédunar og mats

Vid framkveemd 4 samningi bessum skal byggja &4 grunnforsendum kjarasamnings og horft til stadsetningar
starfa 1 skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og umfangs. Mida skal vid ad um sé ad rzda
vidvarandi /stodugt verksvid. Rodun skal byggd a hlutlegum meelikvérdum eftir pvi sem unnt er.

3. Starfaflokkun og rodun, sbr. fylgiskjal 1

Starfaflokkur Launafl. 4 bili

Sjukrapjalfaranemi ........cccoceeiiieiiiiiiiicniiann. 022 — 031 (eftir annad ar),
Sjukrabjalfarh Mevrassmsmsmmssams: 032 - 041 (Byrjandi { starfi).
Sjukrapjalfari B.......cccoocceiviniiiieiincniciiiicenne 041 — 051 (Eftir 6 til 12 manudi i starfi).
Siakeabialian O seopmmmmsmm s 051 — 061 (Eftir 2 ar { starfi).
Sjtukrapjalfari D......cooeeevveeirenieneccecieiennnens 063 — 091 (Eftir 5 ar i starfi).
Sjukeabpalian Eousesummmmssissonsspg 071 - 091
Sérfraedingsstarf........coooieiiiiieeee, 081 -
Deildarstjoniic.vmnammmisnraasess 090 —

Naénari lysingar og skilgreiningar 4 starfaflokkun pessari er ad finna { fylgiskjali 1, med samningi pessum.

Vegna breytinga 4 starfsemi HS geta ordid til ny stérf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari sem parf ad
rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings teljist brostnar eda breyttar
fra pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka afst66u til breytinga a rodunarreglum.

Gata skal samramis pegar stérfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum HS er radad. Akvordun, sem
tekin er um hvada pettir hafa dhrif 4 laun og med hvada hatti skal skodast sem fordemi gagnvart 68rum
starfsménnum, svo tryggt verdi ad beir njoti jafnraedis. Til vidbotar vid rédun starfs skal taka mid af
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personubundnum pattum i starfi, sbr. ndnar gr. 4 hér a eftir.



4. Persénubundnir peettir til Akvérdunar um vidbdtarpeetti

4.1 Vidbétarndm og namskeid sem nytist i starfi (hamark 2 flokkar og 1 prep).

- Namskeid og fagradstefnur 120 kennslustundir 1 prep
- Diplémanam, 30 ECTS einingar 2 prep
- Dipléomanam, 60 ECTS einingar 1 flokkur og 1 prep
- Meistaraprof, 120 ECTS einingar 1 flokkur og 2 prep
- Doktorspréf 2 flokkar og 1 prep

Hazkkanir vegna sérnams (vidbotarnam/-menntun) samkvamt pessum kafla ber ad meta svo, ad launaflokkar
/ prep sem aunnist hafa a fyrri stigum koma til fradréttar.

Samkvamt pessu getur starfsmadur hakkad um allt ad 2 launaflokkum og 1 dlagsprepi, til vidbotar vid rédun
starfs, vegna vidbotarmams.

Framkvaemd/gégn

Pegar sott er um mat 4 namskeidi/um, viobotarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi til launafulltria.

a. Lista yfir nimskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjéldi og dagsetningar.

b. Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

c. Efum er ad reda patttéku i namskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umraedum og 68ru ndmsefni og
lengd.

d. Nam sem sérstaklega er 2tlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur dkvedinn
fj6lda haskdélaeininga skal metid.

e. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega.

4.2 Reynsla/starfsaldur
Starfsproun sjukrapjalfara er eftirfarandi:

e | prep eftir 10 ar i starfi.
e 1 prep eftir 15 ar i starfi.
e 1 prep eftir 20 4r { starfi

5. Réttur til endurmats A rédun

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt 4 ad fa rédun
sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.

6. Sérstakt timabundid alag/verkefni

Gera skal samming vid sjukrapjalfara sem ad taka ad sér sérstok verkefni sem fela i sér timabundid 4lag.
slikum tilvikum skal gera skriflegan vidbétarsamning vid sjikrapjalfara um timabundna hakkun launa i
formi 4lagsprepa, eingreidslna eda auka yfirvinnutima. Samningar sem pessir taka til timabundinna verkefna
sem krefjast aukinnar dbyrgdar t.d verkefnastjornun, patttdku i nefndum, sérsték dlagstimabil og mannek]u.
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7. Gildistaka

Vid gildistdku pessa samnings falla ur gildi allir eldri stofnanasamningar, bokanir og adrar vidbatur.

Samningur bessi gildir frd og med 1. jantar 2014,

Saudarkroki, 12. desember 2013

f.h. Heilbrigdisstofnunarinnar Saudarkroki
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Fylgiskjal 1
Starfaflokkun

Vid dkvordun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad raeda skal taka tillit til stadsetningar starfs i
skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda vidvarandi /stédugt verksvid,
sbr. 2. gr. hér ad framan.

Nanar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

Sitikrabjalfaranemi: Eftir annad 4r. Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds fagadila vid storf sin.

Sjukrapjalfari A: Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds fagadila vid storf sin og starfar
sjalfstaett ad pvi marki sem yfirmadur akvedur.

Sjukrabjalfari B: Starfar sjalfstaett an beinnar tilsagnar og tekur patt 1 proun starfs 4 sinni einingu. Metur
arangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir, Tekur patt i ad leidbeina samstarfsfolki og
nemendum.

Sjukrabjalfari C: Stjornar, dkvedur, skipuleggur og framkveemir starf sitt og pau verkefni sem pvi fylgja.
Skipuleggur og veitir fraedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og nemum. Tekur virkan patt { proun
fags 4 sinni einingu og er patttakandi i gaedastarfi. Hefur umsjon med starfsstdd/deild utan dagvinnutima par
sem pad 4 vid. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og utdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir fraedslu til
sjuklinga/skjélsteedinga og adstandenda.

Sjukrapjalfari D: Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir starfsfolki og nemum. Er fulltrii deildar,
svids eda stofnunar i stjornum, nefndum og radum sem vinna ad malefnum skjolstaedinga og stofnunarinnar.

Sjukrabjalfari E: Sérfredingur i tiltekinni freedigrein 4 fagsvioi starfs og hefur ad 6llu jéfnu meistaraprof.
Innleidir nyjungar, styrir gedastarfi og rannsdknarvinnu 4 deild, svidi eda stofnun i samradi vid yfirmann,
Stjornar og skipuleggur starfsemi/pjénustu/medferd i samremi vid syn og stefnu HS. Metur arangur {
starfsemi. Er rédgefandi vardandi sérhefoa medferd. Skipuleggur kennslu & sérsvidi sinu. Ber 4byrgd 4
préun fagsins/pjonustunnar/medferdarinnar sem veitt er a deild, svidi eda stofnun i samradi vid svidsstjora
eda deildarstjora.

Sérfradingsstarf: Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem gerd krafa um sérfraedileyfi 1 vidkomandi
fraedigrein 4 fagsvidi starfs. Vidkomandi starfsmadur hefur meistara- eda doktorsnam ad baki og skal hafa
leyfi raduneytis til ad kalla sig sérfraeding 1 vidkomandi freedigrein. Néanari skilgreiningu starfs er ad finna {
starfslysingu.

Deildarstjéri: Deildarstjori ber fjarhagslega abyrgd a4 rekstri deildar sinnar. Stada deildarstjora felst {
stjornum, aztlunargerd og samhefingu vid stefnu stofnunar. Hann ber abyrgd 4 faglegri frampréun,
vinnuskipulagi, daglegum rekstri og samskipti vid adrar deildir og stofnanir. Hann metur fraedsluparfir
samstarfsfolks og hefur frumkveeodi ad fredslu. Deildarstjori sér um starfsmannasamtél asamt pvi ad hafa
akvedin skilgreind verkefni samkvamt sérstakri starfslysingu.




Békun 1
Skraning

Skraning 4 forsendum launar§Ounar allra sjikrapjalfara verdur yfirfarin og lagfaerd. Byrjad verdur 4 yfirferd
og lagfeeringu 4 C, D og E. Sidan verda A og B skodud med sama hatti. Pessari vinmu verdur lokid fyrir 1.
febraar 2014. Sjukrabjalfari med vidbdtarmenntun, dipléma, MS eda Doktors prof falla i starfaflokkun og
rodun samkvamt stofnanasamningi HS. Ofangreind yfirferd a launar6dun mun aldrei leida til leekkunar launa
einstakra sjukrapjalfara.

Békun 2
Vinnuumhverfi sjikrapjalfara

Adilar munu fela fjdgurra manna vinnuhoépi sem skipadur er af tveimur tilnefndum sjikrapjalfurum og
tveimur af HS til ad meta og eftir atvikum gera tillogur til irbéta & vinnu- og starfsumhverfi sjukrapjalfara 4
HS. Hépurinn skal skila tilldgum og deetlun til Grbota til forstjora fyrir 1. febraar 2014.

Saudarkroki, 12. desember 2013

f.h. Heilbrigdisstofnunarinnar Saudarkroki f.h. Félags sjukrapjalfara
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